Fansiwowa Inspexcja rracy
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PROTOKOL KONTROLI

| X pracogawey” | |przedsiebiorey isbedaceso [ nngo pocimictu”

przedsigbiorcy niebedgcego
| ipracodawcg”

wydzielone] jednostki organizacyjnej: D pracodawey’’

REGON: 00052633400000 NIP: 6561207492

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

miodszy inspektor pracy - Kamila Pawlowska
{tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Kielcach

przeprowadzit kontrole w;
URZAD GMINY WLOSZCZOWA
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

29-100 WLOSZCZOWA, UL. PARTYZANTOW 14

{adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)’

{adres wydzielonef jednosthi podmiofu kohtrolowanego)f /

Grzegorz Dziubek
{imig | nazwisko osoby reprezentujgcej podmict kontrolowany)

Burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)’’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.12.2014r

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
' 27.08; 3.09.2020r.

{oznaczenie dni, w kldrych przeprowadzono konirolg)

Liczba:pracujgeych: 84, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 5,
» 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno&¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcoéw: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 79, w tym kobiet: 57,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas ostatniej kontroli inspektor pracy wydat srodek prawny w postaci wystapienia z dnia
20.02.2015r. nrrej. 05174-53101-K016-Ws01/15 zawierajgcy 3 wnioski:

1. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w ktorym
pracownicy nabyli do nich prawo — wniosek wdrozono do realizacji

2. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych  niewykorzystanych w  roku
kalendarzowym, w ktdrym pracownicy nabyli do nich prawo, najpdzniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego - wniosek wdrozono do realizacji

3. Przestrzeganie wymogu - w przypadku udzielania urlopu w czesciach, aby co najmniej jedna
czgs¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych ~ wniosek wdrozono
do realizacji

Podmiot nie byt kontrolowany przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg objeto dziatania podjete przez pracodawce w zwigzku z wystepujacymi zagrozeniami
czynnikami biologicznymi w Srodowisku pracy — ze szczegolnym uwzglednieniem zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS —CoV-2,

Analizie poddano m.in.: oceng ryzyka zawodowego, dzialania organizacyjno - techniczne i
obowigzujgce procedury, a takze zapewnienie pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

W zaktadzie nie ma zwigzkéw zawodowych.

Ocena ryzyka zawodowego

Dokonano oceny ryzyka zawodowego na nastepujacych stanowiskach pracy (na podstawie PN-N-
18002:2011 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogdlne wytyczne dla oceny
ryzyka zawodowego):

1) osoby kierujgce pracownikami,
2) pracownik administracyjno-biurowy,

3) dyrektor biura ds. Inwestycji

4) informatyk,

5) sekretarka,

6) kasjer,

7) pomoc administracyjno biurowa,

8) archiwista,

9) kierowca,

10) goniec,

11) sprzataczka,

12) robotnik gospodarczy,

13) pracownik 1 i Il stopnia wykonujgcy zadania w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych

W dniu 19 sierpnia 2020 r. zaktualizowano oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w
Urzedzie. Aktualizacji dokonano w zwiazku z wystepowaniem czynnikéw biologicznych w
srodowisku pracy. Aktualizacja dotyczy wszystkich pracownikéw Urzgdu. Dokument stanowi
zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

Dokumentacja uwzglednia zagrozenie zwiazane z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS -
CoV-2 oraz adekwatne $rodki zapobiegawcze.
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Aktualizacji ryzyka zawodowego dokonat gtéwny specjalista ds. bhp Lucyna Grzesifska a
zatwierdzit Burmistrz Grzegorz Dziubek. Wszyscy pracownicy pisemnie potwierdzili fakt
zapoznania si¢ z aktualizacjg ryzyka zawodowego.

Procedury i instrukcie.

W zaktadzie pracy, w powszechnym uzyciu stosuje sig preparat dezynfekcyjny:
- ptyn do higienicznej dezynfekcji rgk ORLEN OILL (zdjecie ponize))

Powyzszy ptyn zakwalifikowany zostat ze wzgledu na swoje wiasciwosci do niebezpiecznych.
Dla ww. preparatu na dziefh rozpoczeci zapewniono karte charakterystyki. Nie sporzadzono
wykazu substancji niebezpiecznych wystepujacych na terenie zaktadu pracy.

Stosowany w dniu kontroli preparat jest wyrobem przeznaczonym do bezposredniego stosowania.

Plyny do dezynfekcji rak umieszczone zostaly w kazdym pokoju pracowniczym a takze w
miejscach obstugi interesantow oraz przy wejsciach do budynku. (zdjecie ponizej).

Zarzgdzeniami Burmistrza Gminy wprowadzono zmiany w funkcjonowaniu Urzedu. Aktualne
zarzadzeniem nr 0050.53.2020 z dnia 24 sierpnia 2020r. wprowadzajgce zmiany w realizacji zadan
W sposob ograniczajgcy bezposrednig obstuge interesantéw w zwigzku z wystgpieniem epidemii
stanowi zatgcznik nr 2 do protokohu kontroli.

Ponadto okazano:
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- instrukcje bhp dotyczacy sytuacji kryzysowych w zwigzku z wystepowaniem czynnikow
biologicznych w srodowisku pracy z dnia 19 sierpnia 2020 r. (zatgcznik nr 3 do protokeiu kontroli).

-instrukcjg mycia, czyszczenia i dezynfekcji pomieszczen, powierzchni roboczych, urzadzen i
sprzetu z dnia 19 sierpnia 2020 r. (zatacznik nr 4 do protokotu kontroli).

- instrukcje mycia i dezynfekcji rak z dnia 19 sierpnia 2020 r. (zatacznik nr 5 do protokotu kontroli).
instrukcie zostaly umieszczone przy umywaikach we wszystkich pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych.

- 0going instrukcje bhp (higieny osobistej pracownikéw i higieny na stanowisku pracy) (zatgcznik nr
6 do protokotu kontroli).

Wyzej wymienione dokumenty opracowat gitowny specijalista ds. bhp Lucyna Grzesinska a
zatwierdzit Burmistrz Grzegorz Dziubek. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z dokumentami.

Jak ustalono w trakcie kontroli, zasady postepowania wprowadzone ww. procedurami s3
przestrzegane.

Inne podiete dziatania organizacyjne

Wejscie do urzedu znajdujgcego si¢ na pierwszym pietrze budynku jest zamknigte dla
interesantéw. Na parterze znajduje sie skrzynka podawcza do pozostawienia pism i podan
skierowanych do Urzedu. Przy wejsciu obowigzuje dezynfekcja rak. Umieszczono bezdotykowe
urzadzenie do dezynfekcji (preparat OLREN OIL). Wejscie do urzedu nastepuje pod warunkiem
zastonigcia nosa i ust. Pracownik urzedu po ustaleniu z interesantem przedmiotu sprawy kieruje go
do pomieszczenia w ktdrym przyjmie go wilasciwy pracownik. Stanowisko obstugi interesantéw
zostato w taki sposéb zorganizowane ze zachowana jest odlegto$é min. 1,5 m pomiedzy stolikami.
W pomieszczeniu znajduje sie preparat do dezynfekcji ragk. Pracownik przyjmuje interesanta
zahezpieczony w maseczke ochronng (zdjecia ponizej).
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WyposaZzenie w $rodki ochronny indywidualnej

Dla wszystkich pracownikéw zapewniono $rodki ochrony indywiduainej w postaci: przytbic lub
masek ochronnych jednorazowych oraz rekawiczek jednorazowych — wydawanych wedtug
indywiduailnego zapotrzebowania.

W dniu 27.08.2020r. pracownicy stosowali ochrony indywidualne przewidziane do stosowania w
trakcie pracy.

Pracownicy wykonujg prace w pomieszczeniach maksymalnie dwuosobowych. Organizacja pokoi
pozwala na zapewnienie wymaganej odlegiosci 1,5 m pomiedzy pracownikami (fotografia ponizej).




3. W czasie kontroli wydano:
af decyzji ustnych. |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/ub polecen stanowi(a)!” zatacznik(i) n;F do protokohu.

4, W czasie kontroli.sprawdzeno/nie sprawdzano’™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano’” probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sie/mis—zataeza-sie’’ zatgcznikéw: 6, stanowigcych skladowg czesé
protokofu.
Zatgcznik nr 1. ocena ryzyka zawodowego dot. COVID-19

Zatgcznik nr 2. zarzgdzeniem nr 0050.53.2020 z dnia 24 sierpnia 2020r.
Zalgcznik nr 3. instrukcje bhp dotyczgca sytuacji kryzysowych w zwigzku z wystgpowaniem
czynnikow biologicznych w $rodowisku pracy z dnia 19 sierpnia 2020 1.

Zatgceznik nr 4. instrukcje mycia, czyszczenia i dezynfekcji pomieszczen, powierzchni roboczych,
urzadzen i sprzetu z dnia 19 sierpnia 2020 r.

Zatacznik nr 5. instrukcje mycia i dezynfekcji rgk z dnia 19 sierpnia 2020 r.
Zalgcznik nr 6. ogdlng instrukcje bhp (higieny osobistej pracownikow i higieny na stanowisku
pracy) _

{wyszeczegoinienie zalgeznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Grzegorz Dziubek - burmistrz, , Anna Malinowska - naczelnik dziafu organizacji, Anna Pawlusiriska
- inspektor

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..............ccooce e,

.........................................................................................................................................................

Na tym protokdt zakoriczono. WO%‘@ Pracy
'.szgrffamz'la Pawlowske

Wioszczowa, dnia 03.09.2020 LRI LT
(podpis i pieczed inspektora pracy)

M
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W dniu 03.09.2020 otrzymalem jeden egzemplarz protokotu.

mgr inZ. Grzegord Dziybek

{podpis i plecze¢ osoby reprezentujgeef podmiof kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecefi nalezy z upiywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozone-wniesek/nie ztozono wniosku,
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontrofi, @

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia-waiesieno/nie wniesiono/zestang wniesione®™
dodnia................. e
Zastrzezenia stanowig zalacznik nr>. do protokotu kontroii,

Ustosunkowanie sie inspekiora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:

W wyniku uwzglednienia zaZalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokédt przestuchania
zostat zzn)iszc:zony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

ing . ;w#%ektorpracy
oclpis | pieczed osoby reprezentujacej podmiot kontroloweny) AG
{podpis i piacze y rep. Jacei p V. ‘ngr Kawmila Pawtowska

(podpis i pisczed Inspektora pracy)

\Qoneon, 0209, 2000,

{migjsce i data podpisania protokotu)

O _ odpowiedniag pozycje zaznaczyt
9 — niepotrzebne skreélié
kP
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