OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZADNICZE

Burmistrz Gminy Wioszczowa
ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. gospodarki odpadami

w Urzedzie Gminy Wioszczowa. ul. Partyzantéw 14, 29-100 Wioszczowa
1. Wymagania niezbedne (okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych):

1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy nha stanowisku

ds. gospodarki odpadami;

4) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie (przy wyksztatceniu $rednim  wymagany

co najmniej 3 letni staz pracy);

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowany kierunek studiéw wyzszych: administracja o specjalnosci administracja

samorzgdowa, administracja gospodarki komunaine;j i finanséw publicznych;
2) znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu:

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2015r. poz. 613

ze zm.),

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r.,

poz. 446 ze zm.);

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r,

poz. 902)

- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

(Dz. U. z 2016r., poz. 250)

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz. U z 2016r. poz. 23 ze zm.);

- ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2014r.

poz. 101 ze zm.)

- Regulaminu utrzymania czystosci i porzgdku na terenie Gminy Wioszczowa
stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr XXVI1/230/12 Rady Miejskiej we Wioszczowie
z dnia 27 grudnia 2012 roku (zmiana: Uchwata Nr XXXIl/254/13 Rady Miejskiej

we Wioszczowie z dnia 6 maja 2013r);

3) komunikatywnos$é, terminowo$é, odpowiedzialno$é, umiejetnosé samodzielnego

organizowania pracy oraz pracy w zespole;
4) biegta znajomos$¢ obstugi komputera, programéw uzytkowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) obstuga systemu informatycznego obstugujgcego system odbioru odpaddéw

komunalnych,

2) realizacja przepiséw dotyczacych optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
poprzez prawidiowe ustalanie podstawy opodatkowania, wiasciwej stawki
podatkowej, a w przypadku braku ztozenia deklaracji, prowadzenie postepowan

w oparciu o art. 21 § 3 ustawy — ordynacja podatkowa,

3) okreslenie w drodze decyzji wysoko$ci optaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi,




7)

8)

9)

tworzenie i stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wtascicieli
nieruchomo$ci  zamieszkatych  objetych  systemem  gospodarki  odpadami
komunalnymi oraz liczby os6b zamieszkujgcych na nieruchomosci,

nadzér nad wykonywaniem planu gospodarki niskoemisyjnej,

wspoétpraca z wykonawcg odno$nie pozyskania danych nt. gminy i budynkow
uzytecznosci publicznej oraz z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w sprawie projektu planu gospodarki niskoemisyjnej,
przyjmowanie kwartalnych sprawozdan przekazanych przed podmiot prowadzgcy
dziatalno§¢ w zakresie oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych,

wydawanie zezwolen na oprdéznianie zbiornikow bezodptywowych i transport
nieczysto$ci ciektych,

prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych oraz ich kontrola pod wzglgdem
czestotliwosci oprézniania przez wiascicieli,

10) przyjmowanie zgtoszen eksploatacji przydomowych oczyszczalni $ciekéw oraz

prowadzenie ich ewidencji,

11) kontrole okresowe wywozu przez witascicieli osadu wytwarzanego w przydomowych

oczyszczalniach,

12) ewidencjonowanie i realizacja wyrokéw sgdéw dotyczgcych zaptaty za zaleglty czynsz

i optaty z tytutu wynajmowanych od gminy nieruchomosci,

13) wspdtdziatanie z Komornikiem w sprawach realizacji wyrokéw sgdéw dotyczacych

zaptaty za zalegty czynsz i optaty z tytutu wynajmowanych od gminy nieruchomosci.

4, Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1202 ze zm.) oraz Kodeks
pracy; :

praca na stanowisku urzedniczym w budynku UG Wioszczowa. Budynek
niedostosowany do poruszania sie wozkiem inwalidzkim - brak podjazdéw, windy;
wymiar czasu pracy — petny etat w systemie podstawowym od godz. 8% do godz. 16%
od poniedziatku do pigtku;

stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie. Staty
kontakt z interesantami zaréwno w miejscu pracy jak i w terenie.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny ubiegania sie o stanowisko Podinspektora
ds. gospodarki odpadami opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015r., poz. 2135 ze zm.), ktére takze winno by¢ podpisane;

wiasnorecznie podpisane CV z informacjami o wyksztaticeniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r., poz. 2135 ze zm.), ktére takze winno byé
podpisane;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej BIP Gminy Wioszczowa lub w pokoju
nr 30 Urzedu Gminy Wtoszczowa,

kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (zaswiadczenia, $wiadectwa pracy);
podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z petni praw publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,




7) podpisane os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie
na stanowisku Podinspektora ds. gospodarki odpadami;
8) kopie innych dokumentéw.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepeinosprawnych:

wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wioszczowa
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) ksztaltowat sie na poziomie
ponizej 6%.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie (pokdj nr 17)
Urzedu Gminy Wioszczowa, ul. Partyzantow 14, 29-100 Wioszczowa lub przestac
na podany adres w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ”Nabdér na stanowisko
urzednicze-Podinspektor ds. gospodarki odpadami” w terminie do dnia 11 lipca 2016
roku do godz. 16:00.

Za date doreczenia dokumentéw przekazywanych droga pocztowa, przyjmuje sie date
stempla pocztowego.

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje uzupetniajgce:

1) dodatkowych informacji o naborze udziela Pan Michat Slezak Naczelnik Wydziatu Mienia
Gminnego, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska, tel. 41 39 42 669 wew. 116 lub osobiscie
w pokoju nr 33 w godzinach pracy Urzedu,

2) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Wioszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informaciji
Publicznej Gminy Wioszczowa (www.gmina-wloszczowa.pl).

BUZ TRZ

mgr wnz. Grzegorzf Dziubek
Whtoszczowa, dnia 30.06.2016r.




