OGLOSZENIE
Burmistrza Gminy Wloszczowa

na podstawie art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458 ze zm.)

oglaszam nabhér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Komendant Strazy Miejskiej we Wloszczowie

Miejsce pracy: Urzad Gminy Wloszczowa ul. Partyzantéw 14
Wymiar czasu pracy: pelny etat

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umysine popetnione lub przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
nieposzlakowana opinia,

co najmniej piecioletni staz pracy,

wyksztatcenie wyzsze,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10) sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
11) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
12) prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

predyspozycje w zakresie: komunikatywno$é, kreatywnoé¢, kultura osobista,

sumienno$é, umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, dyspozycyjnos¢,

doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow;

bieglta znajomo$¢ obstugi komputera, programéw uzytkowych (biurowych) oraz

Internetu,

znajomos$¢ aktualnych przepisdéw z zakresu:

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U. 2 2013r. poz. 1383),

— ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U. z 2011r. Nr 287, poz. 1687
ze zm.),

~ ustawy z dnia 20 maja 1971r. Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2013r. poz. 482
ze zm.),

— ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012r. poz.
1137 ze zm.),

— ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594
ze zm.),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008r. poz. 1458 ze zm.),



~ ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2013r. poz. 267),

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94
ze zm.),

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101 poz. 926 ze zm.),

— ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182
poz. 1228),

— ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112
poz. 1198 ze zm.),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885
ze zm.),

— ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013r.
poz. 907 ze zm.).

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

kierowanie biezacq dziatalno$cig Strazy Miejskiej m. in. w zakresie:

— ochrony spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

- czuwania nad porzadkiem i kontrolg ruchu drogowego (w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym),

— wspétdziatania z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

— zabezpieczenia miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb
postronnych lub zniszczeniem $ladow dowoddéw, do momentu przybycia
wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkéw zdarzenia,

— ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

~ wspoidziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych i innych imprez organizowanych
w miejscach publicznych,

— informowania spoteczno$ci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetnieniu przestepstw | wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatania w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgadowymi
i organizacjami spotecznymi,

- podejmowania czynnoéci zapobiegajacych i zwalczajacych demoralizacje
i przestepczosé nieletnich,

—~ wspoblpracy z Policja, Prokuratura, Sadami oraz Strazami Miejskimi
i Gminnym,

opracowywanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Strazy Miejskiej a takze
prowadzenie ewidencji etatébw, wyposazenia, w tym $rodkéw przymusu
bezposredniego,

nadzor nad terminowym oraz rzetelnym wykonywaniem zadan Strazy Miejskiej,
nadzoér nad czynnosciami stuzbowo — operacyjnymi wykonywanymi przez podlegtych
pracownikéw Strazy,

gospodarowanie mieniem i srodkami finansowymi Strazy Miejskiej,

analizowanie sytuacji w zakresie porzadku publicznego i planowanie dziatan
prewencyjnych,

prowadzenie obstugi transportowej na potrzeby Strazy,

wykonywanie innych czynno$ci majgcych na celu prawidiowe wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.



4. Warunki pracy na stanowisku:
1) wynagrodzenie:

— wynagrodzenie miesieczne zasadnicze wg. kat. XV — XVIil, tj. od 1.800 zt do
4.400 zt (brutto),

- dodatek funkcyjny, w wysokosci uzaleznionej od ustalonej stawki dodatku
funkcyjnego (do 7 stawki, tj. do 160% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego),

— dodatek stazowy, w wysoko$ci uzaleznionej od stazu pracy (min. 5%,
max. 20% wynagrodzenia zasadniczego).

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wioszczowa
w miesigcu lutym 2014 roku w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) ksztattowat sie na poziomie ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny ubiegania sie o stanowisko Komendanta
Strazy Miejskiej opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.

Nr 101, poz. 926 ze zm.),

2) wiasnorecznie podpisane CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej BIP Gminy Wioszczowa lub w pokoju nr 30
Urzedu Gminy Wioszczowa,

4) kopia dowodu osobistego,

5) kopia ksigzeczki wojskowej,

6) kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajgcych dotychczasowy staz pracy,

7) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

8) podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w
stanowisku,

9) podpisane oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z petni praw publicznych

10) podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umysine popetnione lub przestepstwo skarbowe,

11) podpisane o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14 poz. 114 ze zm.),

12) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie (pokdj nr 17)
Urzedu Gminy Wiloszczowa, ul. Partyzantéw 14, 29-100 Wioszczowa lub przestac na
podany adres w zamknietych kopertach z dopiskiem: ”Naboér na kierownicze stanowisko
urzednicze Komendant Strazy Miejskiej” w terminie do dnia 8 kwietnia 2014 roku do
godz. 16:00.



Za date doreczenia dokumentéw przekazywanych drogg pocztowg, przyjmuje sie date
stempla pocztowego.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje uzupetniajgce:

1) dodatkowych informacji o naborze udziela Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Pani
Maria Orlikowska, tel. 41 3942669 wew. 112 lub osobiscie w pokoju nr 31 w godzinach pracy
Urzedu,

2) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Wiloszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informacii
Publicznej Gminy Wioszczowa (www.gmina-wloszczowa.pl).

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wioszczowa, dnia 26.03.2014r.
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