ZARZADZENIE NR0050.80.2013
Burmistrza Gminy Wioszczowa
z dnia 19 grudnia 2013 roku

w sprawie okre$lenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz
szczegdlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom

kierujacym samorzadowymi instytucjami kultury, dia ktérych organizatorem
jest Gmina Wloszczowa

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0 wynagradzaniu
os6b kierujacych niekidrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r. poz. 254)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Wtoszczowa, {j:
a) Biblioteka Publiczna we Wioszczowie,
b) Dom Kultury we Wloszczowie,
¢) Dom Kultury w Kurzelowie.
2) wzor wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. liekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:

1) instytucji kultury — rozumie sig przez to instytucje wymieniona w § 1 pkt 1
Zarzadzenia,

2) uprawnionym do otrzymania nagrody rocznej — rozumie sie przez to osobe
kierujgca samorzadowg instytucjg kultury wymieniong w § 1 pkt 1
Zarzadzenia,

3) roku obrotowym — rozumie sie przez to rok obrotowy poprzedzajacy rok,
w ktoérym przyznaje sie nagrode roczng - zgodnie z ustawag z dnia
29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r. poz. 330 ze zm.),

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu za:
1) jako§¢ s$wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan,
w szczegodlnosci zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych Srodkow
finansowych,
2) prawidtowa realizacje zadanh statutowych przez instytucje kultury,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
4) zaangazowanie w realizacje obowigzkow pracowniczych.

§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petnit funkcje przez
caly rok obrotowy. Uprawniony, ktory nie przepracowat u pracodawcy catego roku
obrotowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonainej do
okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmnigj
6 miesiecy.

§ 5. Nagrody rocznej nie przyznaje sie, jezelt uprawniony naruszyt swoje obowiazki
w sposob stanowigcy podstawe do:



1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy uprawnionego.

§ 6. 1. Nagrode roczng moze przyzna¢ Burmistrz Gminy Wioszczowa na
umotywowany wniosek Naczelnika Wydzialu Spraw Obywatelskich Urzedu Gminy
Wiloszczowa.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw instytucii kultury, w kiorej jest
zatrudniony uprawniony.

4. Wniosek o nagrode roczng skitada sie w terminie do 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
obrotowy, a wyptacana jest do konca roku, w ktorym zostato zatwierdzone
sprawozdanie finansowe.

5. Poza uznaniowa nagrodg roczng uprawnionemu nie przystuguja inne nagrody
z zaktadowego funduszu nagréd.

6. Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego jakie uprawniony osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie
nagrody.

§ 7. Informacje o przyznanej nagrodzie dorecza sie uprawnionemu oraz zamieszcza
sie w aktach osobowych uprawnionego.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydzialu Spraw
Obywatelskich.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do
nagrody rocznej od 2012 roku.

BURM{ISTRZ
~\

mgr Barttomre} Dorywalski




Zalacznik

do Zarzgdzenia Nr 0050.80.2013
Burmistrza Gminy Wioszczowa

z dnia 19 grudnia 2013r.

......................................................... Wioszczowa, dnia .......................
{wnioskujacy)
PAN
BURMISTRZ GMINY
WLOSZCZOWA
Whiosek
0 przyznanie nagrody rocznej za rok ................

1. Imie i nazwisko uprawnionego

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowigzkow

. Data rozpoczecia pracy WiNStYIUCH ........occviei e

. Data powierzenia zajmowanego stanowiska

3
4
5. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia uprawnionego Za roK ...........ccoeeeeivinie e e
6. Proponowana wysoKoS¢ Nagrody FOCZNEGJ ........c.oovieeiiiciei et eae e e ve e eeees
7

. Przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

9. Zatgezniki do wniosku:

1) Uchwata Rady Gminy w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego instytucji kultury, za rok ktéry przyznawana jest nagroda wraz
Z zatacznikami (kopia).

2) Pisemne oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu
srodkéw w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowane]
wysokosci .

3) Pisemne o$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, ktéry
przyznawana jest nagroda roczna.

(data i podpis wnioskujacego)
BU? STRZ

mgr Bartlomiej Dorywalski



