OGLOSZENIE

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji we Wloszczowie
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.)
oglaszam nabodr
na wolne stanowisko urzednicze — Ksiggowy — 2 etatu

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ wymagania (formalne) okreslone w art.
6 ust. 113 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych:

1) byé obywatelem polskim,

2) mie¢ zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,

3) posiada¢ wyksztatcenie srednie ekonomiczne z udokumentowanym 2-letnim okresem stazu
w ksiegowosci lub wyksztalcenie wyzsze,

4) nie by¢ skazang prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

5) cieszy¢ sie nieposzlakowana opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1) biegta obstuga komputera, (m.in. Word, Excel) jak réwniez znajomo$¢ programu Platnik,
2) doswiadczenie zawodowe w administracji,

3) komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, fatwosé nawigzywania kontaktow,

4) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy,

5) umiejetno$¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadaf,

6) znajomo$é przepiséw ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci,

7) znajomo$é prawa pracy, przepiséw podatkowych i ubezpieczen spotecznych,

8) znajomo$¢ zasad naliczania wynagrodzen.

3. Zakres wykonywanych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku:

1) prowadzenie ewidencji ksiegowej jednostki budzetowej w systemie komputerowym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegblnodci ustawy o rachunkowosci
i przepis6w wykonawczych,

2) prowadzenie ewidencji analitycznej srodkéw trwalych i Wwyposazenia,

3) prowadzenie pelnej dokumentacji ptfacowej w jednostce budzetowej,

4) naliczanie wynagrodzen dla pracownikow,

5) archiwizowanie dokumentow wytworzonych na stanowisku,

6) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

7) przestrzeganie przepisow prawa,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora OSiR.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) aktualne CV,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy*,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje 1 przebieg pracy zawodowej,
5) o$wiadczenie — ztozone w trybie art.. 233 § 1 Kodeksu Karnego —o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci za



przestepstwa popelnione umyslnie,
6) oswiadczenie o posiadaniu lub nie posiadaniu orzeczenia o niepelnosprawnosci,
7) o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pouczenie:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ zaopatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami)
oraz ustawq z dnia z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223
poz. 1458 ze zm.) ”

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Basenu ,NEMO” ul. Wisniowa 43,
29-100 Wloszczowa lub na podany adres droga pocztowa w zamknigtych kopertach z
adnotacja:

“ Nabér na stanowisko urzednicze — Ksiggowy” w terminie do dnia 6 lutego 2013r.
do godz. 15:00.

Za date doreczenia dokument6éw przekazywanych droga pocztowa, przyjmuje si¢ date stempla
pocztowego. Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na

stronie internetowej Basenu ,,NEMO” we Wloszczowie oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Wioszczowa.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji we
Wioszczowie — tel 41 33-35-103 lub osobiscie w Sekretariacie Basenu ,,NEMO” w godzinach

pracy. Dyrektor OSiR zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru

Wiloszezowa, dnia 23.01.2013r.

* druk kwestionariusza mozna otrzyma¢ w Sekretariacie Basenu ,,NEMO” we Wioszczowie oraz pobraé ze strony BIP
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