
WŁOSZCZOWSKI ZAKŁADWODOCIĄGÓW I KANALIZACJI29-100 Włoszczowa, ul. Wiejska 55
NIP 656-15-64-217, Regon 290543253

tel./fax (041) 39-43-680
Dyrektor

Włoszczowskiego Zak ładu Wodociągów i Kanalizacji we W łoszczowie

OGŁOSZENIE

Na podstawie § 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorz ądowych (Dz.U. Nr

223, poz.1458 ze zm.)

ogłasza nabór

na wolne stanowisko urz ędnicze we Włoszczowskim Zakładzie Wodoci ągów i Kanalizacji

1. Nazwa i adres jednostki: W łoszczowski Zak ład Wodoci ągów i Kanalizacji,
ul. Wiejska 55, 29-100 W łoszczowa

2. Okre ś lenie wolnego stanowiska urz ędniczego: Starszy inspektor do spraw sieci wodoci ągowo-

kanalizacyjnej, inwestycji i zamówie ń publicznych,

3. Okre ś lenie wymaga ń związanych ze stanowiskiem pracy:

3.1. Wymagania niezbędne:
1) spe łnia wymagania okre ś lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorz ądowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 ze zm.),
2) posiada wykszta łcenie wyższe techniczne o kierunku in żynieria ś rodowiska, ochrona ś rodowiska,

zaopatrzenie w wod ę lub pokrewne,

3) minimum czteroletni sta ż pracy,

3.2. Wymagania dodatkowe:

1) umieję tność sprawdzania dokumentacji projektowej, sporz ądzania przedmiarów robót

i kosztorysów.
2) bardzo dobra znajomo ść obs ługi komputera, w szczególno ści programów: NORMA lub

innych programów do kosztorysowania, Word, Excell oraz Internetu.

3) znajomo ść przepisów prawa, w szczególno ści w zakresie:

a) zamówie ń publicznych,
b) zbiorowego zaopatrzenia w wod ę i zbiorowego odprowadzania ścieków,

c) prawa budowlanego.

	

4) zdyscyplinowanie,

	

pracowito ść ,

	

sumienno ść ,

	

zaanga żowanie,

	

zdolności

	

organizacyjne,

	

komunikatywno ść ,

	

umieję tno ść

	

pracy

	

w

	

zespole,

	

samodzielno ść ,

	

odpowiedzialno ść
za wykonywanie powierzonych zada ń .

5) do świadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

6) studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu in żynierii ś rodowiska, zamówie ń publicznych,

kosztorysowania robót,

7) uprawnienia budowlane w specjalno ści instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urz ądze ń

wodoci ągowych i kanalizacyjnych.

4. Zakres zada ń wykonywanych na stanowisku:

1) Ca łokszta łt spraw zwi ązanych z przygotowaniem i realizacj ą inwestycji i remontów prowadzonych

przez Zak ład.



2) Realizowanie ca łości spraw zwi ązanych z udzielaniem zamówie ń publicznych dla
inwestycji i remontów z zakresu sieci i urz ądze ń wodociągowo-kanalizacyjnych.

3) Wspó łdzia łanie z w ła ściwymi organami nadzoru budowlanego, sanitarnego
i ochrony ś rodowiska w sprawach inwestycji i eksploatacji sieci i urz ądze ń wodociągowych
i kanalizacyjnych,

4) Przygotowywanie wniosków do instytucji nadrz ędnych o dofinansowanie inwestycji ze
ś rodków Unii Europejskiej lub innych.

5) Wydawanie warunków technicznych i uzgadnianie dokumentacji technicznej z zakresu sieci
wodociągowych oraz kanalizacyjnych

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy – pe łny etat.
2) Praca biurowa w budynku WZWiK W łoszczowa.
3) Praca w terenie - prowadzenie czynno ści kontrolnych i sprawdzaj ących dotycz ących sieci i urządze ń

wodociągowych i kanalizacyjnych w zakresie inwestycji, remontów i bie żącej eksploatacji.
4) Występuj ą bariery w dostępno ści do budynku i pomieszcze ń sanitarnych.

6. Wymagane dokumenty:
1) Curriculum Vitae z informacjami o wykszta łceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej,
2) List motywacyjny ubiegania si ę o stanowisko obj ę te og łoszeniem o naborze,
3) Kwestionariusz osobowy, stanowi ący załącznik nr 1 do niniejszego og łoszenia,
4) Kserokopie dokumentów potwierdzaj ących wymagane wykszta łcenie,
5) Kserokopie dokumentów potwierdzaj ących sta ż pracy,
6) O świadczenie – z ło żone w trybie art.233 § 1 Kodeksu Karnego - o pe łnej zdolno ści do czynno ści

prawnych oraz korzystaniu z pe łni praw publicznych oraz że kandydat nie by ł skazany prawomocnym
wyrokiem s ądu za przestępstwo umy ś lne ścigane z oskar żenia publicznego lub umy ś lne przestępstwo
skarbowe,

7) o świadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalaj ącym na zatrudnienie na w/w stanowisku,
8) Kandydat, który zamierza skorzysta ć z uprawnienia o którym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorz ądowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pó ź n. zm .), jest
zobowi ązany do z ło żenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj ącego
niepe łnosprawno ść .

9) Kopie innych dokumentów jakie mo że z ł o żyć kandydat (je żeli posiada):
a) za świadczenia o uko ńczonych kursach, szkoleniach z zakresu in żynierii ś rodowiska, zamówie ń

publicznych, kosztorysowania robót,
b) uprawnienia budowlane.

UWAGA: dokumenty wymienione w pkt. 1), 2), 3), 6) i 7) musz ą być opatrzone klauzul ą :
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz 926 z późń . zm.), oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorz ądowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z późń . zm .)” i w łasnoręcznie podpisane .

7. Termin i miejsce sk ładania wymaganych dokumentów:

1) Kandydaci sk ładaj ą wymagane dokumenty w formie pisemnej osobi ście w siedzibie
Włoszczowskiego Zak ładu Wodociągów i Kanalizacji ul. Wiejska 55, 29-100 Włoszczowa lub przesła ć na
podany adres w zamkni ętych kopertach z dopiskiem:

„ Nabór na wolne stanowisko urz ędnicze:
Starszy inspektor do spraw sieci wodoci ągowo-kanalizacyjnej, inwestycji i zamówie ń

publicznych”

w terminie do dnia 22.10.2012 roku do godz. 15:00.



2) Dokumenty kandydata uwa ża si ę za dostarczone w terminie, je żeli wp łyn ęły do jednostki og łaszaj ącej
nabór w terminie okre ś lonym w pkt.1).

3) Dokumenty z ło żone bez zastrze żonej formy pisemnej lub nie spe ł niające wymogów niniejszego
ogłoszenia, dokumenty z ło żone przed terminem umieszczenia niniejszego og łoszenia o naborze w BIP
oraz na tablicy informacyjnej Zak ładu, dokumenty które wp łyną do siedziby Zak ładu po okre ś lonym
terminie w pkt.1) oraz dokumenty z ło żone w kopertach bez adnotacji okre ś lonej w pkt.1) podlegaj ą
odrzuceniu.

4) Kandydaci spe ł niaj ący wymogi formalne będ ą poinformowani pisemnie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

8. Informacje uzupe łniaj ące:

1) Informuje si ę , że w miesiącu poprzedzaj ącym dat ę upublicznienia og łoszenia wska źnik zatrudnienia
osób niepe łnosprawnych we W łoszczowskim Zak ładzie Wodoci ągów i Kanalizacji, w rozumieniu
przepisów o rehabilitacji zawodowej i spo łecznej oraz zatrudnianiu osób niepe ł nosprawnych jest ni ższy
ni ż 6%.

2) Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie W łoszczowskiego Zak ładu Wodoci ągów i Kanalizacji oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy W łoszczowa (www.gmina-wloszczowa.pl ) niezwłocznie po zakończonym
naborze.
3)

	

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego we W łoszczowskim Zak ładzie
Wodoci ągów i Kanalizacji zostan ą dołączone do jego akt osobowych.
4) Dokumenty pozosta łych kandydatów b ęd ą przechowywane przez okres 1 miesi ąca od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci b ęd ą mogli dokonywa ć
odbioru swoich dokumentów.
5)

	

W łoszczowski Zak ład Wodoci ągów i Kanalizacji nie odsyła dokumentów kandydatom. Po upfywie
okresu 1 miesi ąca nieodebrane przez kandydatów dokumenty zostan ą protokolarnie zniszczone.
6)

	

Dodatkowych informacji o naborze udziela Kierownik Dzia łu Techniczno-Eksploatacyjnego pod
numerem telefonu 413943680 lub osobi ście w godzinach pracy Zak ładu.

Włoszczowa, dnia 08.10.2012r.
DYR TOR

cnż. Henryk '. zmarski



Załącznik nr 1 do og łoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SI Ę O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko 	

2. Imiona rodziców	

3. Data urodzenia	

4. Obywatelstwo	

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) 	

....................................................................................................................................................................................................

6. Wykszta łcenie	
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tylu) zawodowy, tytul naukowy)

7. Wykszta łcenie uzupe łniające	

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe, data uko ńczenia nauki lub data rozpocz ęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia	

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej ę tności, zainteresowania

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obs ługa komputera)

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-4 są zgodne z dowodem osobistym seria 	 nr	 wydanym przez

	lub innym dowodem to żsamości	

.................................................................................................................................................................................................

........................................

(miejscowość i data)

...................................................

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

`} Właściwe podkreślić .


	page 1
	page 2
	page 3
	page 4

