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Na

ZARZADZENIE nr 9/2009
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej we Wioszczowie
z dnia 07.10.2009 r.

sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania Pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wloszczowie

podstawie § 8 ust. 7 i 8 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej we Wtoszczowie —

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W § 5 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
»3. Skfadniki wynagrodzenia podlegajace zmniejszeniu w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz za okres choroby pracownika:
wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny,
premia miesieczna dla opiekunek za ucigzliwos¢ pracy w srodowisku,
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,13 pensja”,
dodatek za prace w porze nocnej,
dodatek dla pracownika socjalnego,
dodatek specjalny,
premia uznaniowa,
» nagrody dla pracownika z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.
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Pozostate sktadniki wynagrodzenia wymienione w niniejszym regulaminie wynagrodzenia nie
podlegajg zmniejszeniu w okresie pobierania wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy i
choroby pracownika.”

§ 2.

§ 19 otrzymuje brzmienie:

»8 19. Premia dla opiekunek

1.

2;

§2.

Miesieczng kwote przeznaczong na wyptate premii dla opiekunek ustala sig biorgc pod

uwage stopien uciagzliwosci pracy w $rodowisku W zaleznosci od stopnia uciazliwosci

pracy u podopiecznego przyznana jest punktacja w skali od 1 do 10.

W ramach posiadanych srodkéw kierownik OPS, na wniosek bezposredniego

przetozonego, moze przyzna¢ premie za dodatkowa prace oraz inne uzasadnione

okolicznosci.

Premie za $rodowisko ustala sie na podstawie punktéw obliczonych w nastepujacy

sposob:

1) Warto$é punktu za ,srodowisko” ustala sie dzielgc kwote przeznaczong na premig za
srodowisko przez sume punktéw wszystkich srodowisk.

2) Warto$¢ premii za ,srodowisko” ustala sie mnozac wartos¢ punktu ustalonego na
podstawie § 19, ust. 3 pkt. 1 przez miesieczng ilos¢ punktow uzyskanych w
przepracowanych srodowiskach.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od

01 pazdziernika 2009 r.




