
zARzĄDzENlE nr 9/2009
Dyrektora ośrodka Pomocy społecznej We Włoszczowie

z dnia 07.10.2009 r.

W sprawie zmian W Re8ulaminie Wynagradzania PracownikóW ośrodka Pomocy społecznej
We WłoszczoWie

Na podstawie 9 8 ust' 7 a 8 statutu ośrodka Pomocy społecznej We Włoszczowie
zarządzam, co następuje:

q r' W{5 dodaje5ię U51'4 wbrlmieniu|
,,3' składniki Wynagrodzenia podlegające zmniejszeniu W okresie pobierania

wynagrodzenia za czas niezdolnoścido pracy oraz za okres choroby pracownika:

- wynagrodzenie zasadniczę'
> dodatek funkcyjny,
> premia miesięczna dla opiekunek za uciążliwość pracy W środowisku,
> dodatkowe wVnagrodzenie roczne tzw. ,,13 pensja",

- dodatel' za pracę w por/e nocnej'
> dodatek dla pracownika socjalnego,
)> dodatek specjalny,
> premia uznaniowa,
> nagrody dla pracownika z okazji Dnia Pracownika Socjalne8o.

Pozostałe składniki Wynagrodzenia Wyńienione W niniejszym regulaminie Wyna8rodŻenia nie
podleBają zmniejszeniU W okresie pobierania Wynagrodzenia za okres niezdolności do pracy i

choroby pracownika."

5 2. S 19 otrzymuje brzmienie:

,,0 19. Premia dla opiekunek
1. Miesięczną kwotę przeznaczoną na Wypłatę premii dla opiekunek ustala się biorąc pod

uwagę stopień uciąźliwości pracy w środowiskl] W zależnośca od stopnia uciążliwości
pracy u podopiecznego przyznana jest punktacja w skaliod 1do 10

2. W ramach posiadanych środkóW kierownik oPs, na wniosek beŻpośredniego
przełożonego, może przyŻnać premię za dodatkową pracę oraz inne uŻasadnione
okoliczności'

3. Premię za środowisko ustala się na podstawie pLrnktóW obliczonych W następujący
sposób:
1) Wańość punktu za ,,środowisko" ustala 5ię dzieląc kwotę przeznaczoną na premię Za

środowisko przeŻ sUmę punktóW WsŻystkich środowisk'
2i Wartość premii za ,,środowisko" Ustala 5ię mnożąc Wartość punktu Ustalone8o na

podstawie 519, ust. 3 pkt' 1 przeŻ miesięczną ilość punktów uŻyskanych w
prlepracowanych srodowiśkach'

ś2. Zaftądzenie Wchodzi w źycie Ż dniem podjęcia z mocą obowiązującą od
01 października 2009 r-


