
PROJEKT 

UCHWAŁA NR II/3/18 

RADY MIEJSKIEJ WE WŁOSZCZOWIE 

z dnia 30 listopada 2018 r. 

 
 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Włoszczowa 
 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432) oraz art. 8 ust. 2 

i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1260 i poz. 1669) uchwala się, co następuje: 

 

 § 1. 1. Ustala się Burmistrzowi Gminy Włoszczowa Grzegorzowi Dziubkowi 

wynagrodzenie miesięczne, na które składa się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 800 zł.  

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 100 zł.  

3) dodatek specjalny w wysokości 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego. 

2. Ponadto Burmistrzowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, dodatkowe 

wynagrodzenie roczne, ustalane na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

 § 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej 

we Włoszczowie. 

 § 3. Uchwała wchodzi w życie od dnia 21 listopada 2018 r.  

 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

 

/ - /  Grzegorz Dudkiewicz 

 

 

 

Sporządziła: ……………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: 



UZASADNIENIE 

 

 Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

ustalenie wynagrodzenia burmistrza należy do wyłącznej właściwości rady gminy, a podstawę 

do ustalenia wysokości poszczególnych składników wynagrodzenia Burmistrza stanowią 

przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz przepisy 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych. 

 Wynagrodzenie Burmistrza ustalane jest zgodnie z tabelą stawek wynagrodzeń 

dla burmistrzów w gminach powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców w zakresie 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego określonych w Rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z późn. zm.).  

Dodatek specjalny jest zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych 

obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia burmistrza.  

 Ustalone wynagrodzenie Burmistrza Gminy Włoszczowa w poszczególnych 

jego składnikach mieści się w granicach określonych ustawą i rozporządzeniem 

oraz nie przekracza maksymalnego wynagrodzenia osób zatrudnionych na podstawie wyboru, 

o którym mowa w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych.  

Wykonywanie przez Burmistrza pracy w nienormowanym czasie oraz złożoność 

występujących na terenie gminy problemów uzasadnia podjęcie uchwały w takim kształcie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: 


