
WŁ OSZCZOWSKI ZAKŁ AD 
WODOCIĄ GÓW I KANALIZACJI 
29-100 WIoszczowa,  ul  Wiejska 55 
NIP 656-15-64-217, Regon 290543253 

tel/fax (041) 39-43-680 
OGŁ OSZENIE 

Dyrektor 

Wtoszczowskiego Zakł adu Wodoci ą gów i Kanalizacji we Wtoszczowie 

Na podstawie § 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorz ą dowych (Dz.U. Nr 

223, poz.1458 ze zm.) 

ogł asza nabór 

na wolne stanowisko urz ę dnicze we Wtoszczowskim Zakł adzie Wodoci ą gów i Kanalizacji 

1. Nazwa i adres jednostki: W ł oszczowski Zak ł ad Wodoci ą gów i Kanalizacji, 

ul. Wiejska 55, 29-100 W ł oszczowa 

2. Okreś lenie wolnego stanowiska urz ę dniczego: G ł ówny księ gowy 

3. Okre ś lenie wymaga ń  zwi ą zanych ze stanowiskiem pracy: 

3.1. Wymagania niezb ę dne: 
Osoba ubiegaj ą ca si ę  o stanowisko g ł ównego ksi ę gowego powinna spe ł ni ć  zgodnie z art.54 ust.2 

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. nr O poz. 885 z 2013 r.) nast ę puj ą ce 

niezb ę dne wymagania; 

1) Ma obywatelstwo pa ń stwa cz ł onkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pa ń stwa 

cz ł onkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim 

Obszarze Gospodarczym, chyba ż e odrę bne ustawy uzale ż niaj ą  zatrudnienie w jednostce sektora 

finansów publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego; 
2) Ma pe ł n ą  zdolno ść  do czynno ś ci prawnych oraz korzysta z pe ł ni praw publicznych; 

3) Nie by ł a prawomocnie skazana za przest ę pstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi 

gospodarczemu, przeciwko dzia ł alno ś ci instytucji pa ń stwowych oraz samorz ą du terytorialnego, 

przeciwko wiarygodno ś ci dokumentów lub za przest ę pstwo skarbowe; 
4) Posiada znajomo ść  ję zyka polskiego w mowie i pi ś mie w zakresie koniecznym do wykonywania 

obowi ą zków g ł ównego ksi ę gowego; 

5) Spe ł nia jeden z poni ż szych warunków: 

a) uko ń czy ł a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wy ż sze studia zawodowe, 

uzupe ł niaj ą ce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada 

co najmniej 3-letni ą  praktyk ę  w ksi ę gowo ś ci, 

b) uko ń czy ł a ś redni ą , policealn ą  lub pomaturaln ą  szko łę  ekonomiczn ą  i posiada co najmniej 6-letni ą  
praktyk ę  w ksi ę gowo ś ci, 

c) jest wpisana do rejestru bieg ł ych rewidentów na podstawie odr ę bnych przepisów, 

d) posiada certyfikat ksi ę gowy uprawniaj ą cy do us ł ugowego prowadzenia ksi ą g rachunkowych albo 

ś wiadectwo kwalifikacyjne uprawniaj ą ce do us ł ugowego prowadzenia ksi ą g rachunkowych, 

wydane na podstawie odr ę bnych przepisów. 

6) Posiada stan zdrowia pozwalaj ą cy na zatrudnienie na okre ś lonym stanowisku. 

3.2.  Wymagania  dodatkowe: 

1) Do ś wiadczenie w pracy w zak ł adzie bud ż etowym lub innej jednostce bud ż etowej. 

2) Znajomo ść  sprawozda ń  finansowych ksi ę gowo ś ci bud ż etowej oraz za ł o ż e ń  kontroli zarz ą dczej. 

3) Znajomo ść  zasad ksi ę gowo ś ci bud ż etowej, planu kont i klasyfikacji bud ż etowej oraz zasad 

gospodarki finansowej zak ł adów bud ż etowych i dyscypliny finansów publicznych. 

4) Znajomo ść  i obs ł uga programów komputerowych pakietu MS Office, Prokomp. 

S) Umiej ę tno ść  pracy w zintegrowanych systemach informatycznych w tym programów ksi ę gowych, 

sprawozdawczych i bankowych. 



6) Posiadanie umiej ę tno ś ci sporz ą dzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawie ń  
taryf na zaopatrzenie w wod ę  i odprowadzanie ś cieków oraz planów w oparciu o materia ł y ź ród ł owe i 

przewidywane za ł o ż enia. 

4. Zakres zada ń  wykonywanych na stanowisku: 

1) Prowadzenie rachunkowo ś ci W ł oszczowskiego Zak ł adu Wodoci ą gów i Kanalizacji zgodnie z 

obowi ą zuj ą cymi przepisami prawa. 
2) Prowadzenie, na podstawie dowodów ksi ę gowych, ksi ą g rachunkowych, ujmuj ą cych zapisy zdarze ń  

w porz ą dku chronologicznym i systematycznym. 
3) Okresowe ustalanie lub sprawdzanie w drodze inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywów i 

pasywów. 

4) Wycena aktywów i pasywów oraz ustalanie wyniku finansowego. 
5) Sporz ą dzanie sprawozda ń  finansowych. 
6) Gromadzenie i przechowywanie dowodów ksi ę gowych oraz pozosta ł ej dokumentacji przewidzianej 

ustaw ą . 
7) Wykonywanie dyspozycji ś rodkami pieni ęż nymi z rachunków jednostki. 
8) Dokonywanie wst ę pnej kontroli kompletno ś ci i rzetelno ś ci dokumentów dotycz ą cych operacji 

gospodarczych i finansowych. 
9) Dokonywanie kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym. 

10) Sporz ą dzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczo ś ci bud ż etowej i podatkowej, wykonywanie 
analiz, zestawie ń  oraz prognoz kosztów i wydatków. 

11) Opracowywanie taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wod ę  i zbiorowe odprowadzanie ś cieków. 

12) Roczne planowanie bud ż etu i analiza realizowanych zada ń . 
13) Prawid ł owe i terminowe przygotowywanie rozlicze ń  podatkowych — deklaracje PIT, CIT, VAT. 

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

1) Wymiar czasu pracy — pe ł ny etat. 
2) Praca biurowa w budynku WZWiK W ł oszczowa. 

3) Wyst ę puj ą  bariery w dost ę pno ś ci do budynku i pomieszcze ń  sanitarnych. 

6. Wymagane dokumenty: 

1) Curriculum Vitae z informacjami o wykszta ł ceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy 
zawodowej, 

2) List motywacyjny ubiegania si ę  o stanowisko obj ę te og ł oszeniem o naborze, 
3) Kserokopie dokumentów potwierdzaj ą cych wymagane wykszta ł cenie, 
4) Kserokopie dokumentów potwierdzaj ą cych sta ż  pracy, 
5) O ś wiadczenie — z ł o ż one w trybie art.233 5 1 Kodeksu Karnego - o pe ł nej zdolno ś ci do czynno ś ci 

prawnych oraz korzystaniu z pe ł ni praw publicznych oraz ż e kandydat nie by ł  skazany prawomocnym 

wyrokiem s ą du za przestę pstwo umy ś lne ś cigane z oskar ż enia publicznego lub umy ś lne przest ę pstwo 

skarbowe, 
6) o ś wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalaj ą cym na zatrudnienie na w/w stanowisku, 
7) Kandydat, który zamierza skorzysta ć  z uprawnienia o którym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorz ą dowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pó ź n. zm .), jest 

zobowi ą zany do z ł o ż enia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj ą cego 
niepe ł nosprawno ść . 

8) Kopie innych dokumentów jakie mo ż e z ł o ż yć  kandydat (je ż eli posiada): 

a) za ś wiadczenia o uko ń czonych kursach, szkoleniach. 
UWAGA: dokumenty wymienione w pkt. 1), 2), 3), 6) i 7) muszą  być  opatrzone klauzul ą : 

„Wyra ż am zgodę  na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
niezbę dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz 926 z OM. zm.), oraz ustaw ą  z dnia 21 listopada 2008 

r. o pracownikach samorz ą dowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z póź ri. zm.)" i wł asnor ę cznie  podpisane. 



7. Termin i miejsce sk ł adania wymaganych dokumentów: 

1) 	Kandydaci sk ł adaj ą  wymagane dokumenty w formie pisemnej osobi ś cie w siedzibie 

Wł oszczowskiego Zak ł adu Wodoci ą gów i Kanalizacji ul. Wiejska 55, 29-100 W łoszczowa lub przes ł a ć  na 

podany adres w zamkni ę tych kopertach z dopiskiem: 

„ Nabór na wolne stanowisko urz ę dnicze: 
G ł ówny księ gowy" 

w terminie do dnia 21.10.2013 roku do godz. 11:30. 

2) Dokumenty kandydata uwa ż a si ę  za dostarczone w terminie, je ż eli wp łyn ęł y do jednostki og ł aszaj ą cej 

nabór w terminie okre ś lonym w pkt.1). 
3) Dokumenty z ł o ż one bez zastrze ż onej formy pisemnej lub nie spe ł niaj ą ce wymogów niniejszego 

og ł oszenia, dokumenty z ł o ż one przed terminem umieszczenia niniejszego og ł oszenia o naborze w BIP 
oraz na tablicy informacyjnej Zak ł adu, dokumenty które wp ł yn ą  do siedziby Zak ł adu po okre ś lonym 

terminie w pkt.1) oraz dokumenty z ł o ż one w kopertach bez adnotacji okre ś lonej w pkt.1) podlegaj ą  
odrzuceniu. 

4) Kandydaci spe ł niaj ą cy wymogi formalne b ę d ą  poinformowani pisemnie o terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

8. Informacje uzupe ł niaj ą ce: 

1) Informuje si ę , ż e w miesi ą cu poprzedzaj ą cym dat ę  upublicznienia og ł oszenia wska ź nik zatrudnienia 

osób niepe ł nosprawnych we W ł oszczowskim Zak ł adzie Wodoci ą gów i Kanalizacji, w rozumieniu 

przepisów o rehabilitacji zawodowej i spo ł ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe ł nosprawnych jest ni ż szy 

ni ż  6%. 
2) Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy informacyjnej 

w siedzibie W ł oszczowskiego Zak ł adu Wodoci ą gów i Kanalizacji oraz opublikowana w Biuletynie 

Informacji Publicznej Gminy W ł oszczowa (www.gmina-wloszczowa.p1) niezw ł ocznie po zako ń czonym 

naborze. 

3) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego we W ł oszczowskim Zak ł adzie 

Wodoci ą gów i Kanalizacji zostan ą  do łą czone do jego akt osobowych. 
4) Dokumenty pozosta łych kandydatów b ę d ą  przechowywane przez okres 1 miesi ą ca od dnia 

upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci b ę d ą  mogli dokonywa ć  
odbioru swoich dokumentów. 

5) W ł oszczowski Zak ł ad Wodoci ą gów i Kanalizacji nie odsy ł a dokumentów kandydatom. Po up ł ywie 

okresu 1 miesi ą ca nieodebrane przez kandydatów dokumenty zostan ą  protokolarnie zniszczone. 

6) Dodatkowych informacji o naborze udziela pracownik Sekcji Kadr Administracji i Laboratorium — 

Ma ł gorzata Gosek pod numerem telefonu 413943680 lub osobi ś cie w godzinach pracy Zak ł adu. 

W łoszczowa, dnia 07.10.2013r. 
TOR   

tri ż . Henryk Kacz ai-6 i 
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