OGLOSZENIE
Burmistrz Gminy Wloszczowa

na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.)
' oglasza nabér

na wolne stanowiske urzednicze — podinspekior ds. egzekucji administracyinej - pelny
wymiar czasu pracy w Urzedzie Gminy Wioszczowa ul. Partyzantdw 14,
29-100 Wioszczowa

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) peina zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
ds. egzekuciji adminisiracyjnej,

4) wykszialcenie wyzsze lub érednie (przy wyksztalceniu $rednim wymagany, co
najmniej 3 letni staz pracy),

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepsiwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepsiwo skarbowe,

8} nieposziakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1} preferowane wyksztalcenie: prawnicze, ekonomiczne lub pokrewne;
2) znajomoés aktualnych przepisdw z zakresu:

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012y. poz. 749
z& Zim.),

- ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U z 2012r. poz.1015);

- ustawy z dnia 13 wrzesénia 1996r. ¢ utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
(Dz. U. z 2012, poz. 391 ze zm.);

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz. U z 2013, poz. 267);

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2013r,,
poz. 584 ze zm.)

- Regulaminu utrzymania czystodci | porzadku na terenie Gminy Wioszczowa
stanowiacego zalgoznik do Uchwaty Nr XXVII/230/12 Rady Miejskie] we
Wioszczowie z dnia 27 grudnia 2012 roku ze zm.,

3) doéwiadczenie zawodowe w pracy o podobnym charakierze,
4) biegla znajomoéé obstugi komputera, programdw uzytkowych (biurcwych) oraz

Internetu.

3. Zakres zadani wykonywanych na stanowisku:

1) egzekucja w administrac)i naleznosci pienieznych (z  wylaczeniem  egzekudyi
z nieruchomoscl) z tytulu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi wynikajgcych
z ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracii:

a) przeprowadzanie czynnodci sprawdzajgcych | kontrolnych w celu  weryfikacji
prawidlowo$ci  wykazywanych podstaw naliczania optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi;

b) - prowadzenie postepowan dotyczacych umorzed, rozlozen na raty | odroczeh
terminéw platnoéci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, a takze
odroczen terminéw o kidrych mowa w przepisach ustawy — Crdynacja podatkows;

c) zabezpieczanie zobowigzah z tytulu oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, poprzez ustanowienie hipoteki i zastawu skarbowego;



d) prowadzenie postepowan dotyczacych przedawnienia zobowigzan z tytuiu oplaty za
gospodarowanie cdpadami komunalnymi;

e) prowadzenie windykacji poprzez stosowanie $Srodkéw egzekucyjnych, w tym
w szczegodlnosci kontrolowanie terminowosci | kompletnosci dokonywanych wptat na
poczet oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi i w oparciu o te dane
przygotowanie upomnien, decyzji okreslajacych oraz przygotowanie tytutdw
wykonawczych i kierowanie do egzekucji administracyjnei;

f) badanie dopuszczalnos$ci egzekucii administracyjnej;

g) nadawanie tytulom wykonawczym klauzuli o skierowaniu tytutdw wykonawczych do
realizacji,

h) prowadzenie rejestréw tytuldw wykonawczych i aktualizacja tych rejestrow,

i) stosowanie $rodkéw egzekucyinych przewidzianych dla administracyjnego
postepowania egzekucyjnego zgodnie z ustawsg;

i) dokonywanie zaje¢ wynagrodzenia za prace z rachunkdw bankowych i wkiadow
oszczednoéciowych, ze $wiadczert zaopatrzenia emerytalnego i ubezpieczenia
spolecznego oraz renty socjalnej, innych wierzyteinodci pienieznych i innych praw
majatkowych — przez zajecie wierzytelnoéci pienieznych;

k) sprawowanie kontroli nad realizacjg zaje¢ przez dluznikéw zajetych wierzytelnosci;

Yy zawiadamianie wlasciwych organdw o kazdym zajeciu lub ustaniu zajgcia;

m) sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizacji zadan egzekucji administracyjnej

n) wystepowanie do sadéw o wydanie rozstrzygniecia w sprawie tacznego prowadzenia
egzekucji i przekazywanie tych spraw po rozstrzygnieciu do innych organéw
egzekucyinych;

o) zawieszanie | umarzanie postepowania egzekucyjnego w przypadkach okreslonych

w ustawie, o kidre] mowa w ust. 1a;

rozpatrywanie wnioskéw zobowigzanego o umorzenie kosztéw egzekucyjnych;

' wydawanie postanowien w zwigzku z prowadzonym postepowaniem egzekucyjnym

wynikaigeych z ustawy, o ktdrej mowa w ust. 1sg;

rY  rozpatrywanie zazalen na postanowienia organu egzekucyjnego;

s} dokonywanie zabezpieczen naleznosci pienieznych gminy;

t} prowadzenie egzekucji z ruchomosci;

0y przekazywanie do Wydzistu Finansowego peinej dokumentacji, o ktorej mowa w art.
35 ustawy Ordynacja podatkowa celem ustanowienia hipoteki przymusowej
w stosunku do diuznika w przypadku bezskutecznej egzekucji ze $rodkdw
pienieznych 1 rzeczy ruchomych,

2) zadan z zakresu ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci | porzadku

w gminach:

a) obsluga systemu informatycznego obslugujacego system odbioru odpadow
komunainych;

b) aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wiascicieli nieruchomosci zamieszkatych
objetych systemem gospodarki odpadami kormunalnymi zamieszkujgcych na terenie
Gminy Wioszczowa.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) tryb nawigzania stosunku pracy okreéla art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) oraz Kodeks
pracy,

2) wynagrodzenie:
- wynagrodzenie miesieczne zasadnicze wg. kat. X — Xlil, {j. od 1.400 zt do 2.800 zt

{brutto),

- dodatek stazowy, w wysokoéci uzaleznione] od stazu pracy (min. 5% max. 20%
wynagrodzenia zasadniczego).

5. Informacia dotyczgca wskaznika zatrudnienia 0s6b nispelnosprawnych:
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Wioszczowa
w miesigcu sierpniu 2013 roku w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1887r.
o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz =zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) ksztaltowat sie na poziomie powyzej 6%.
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6. Wymagane dokumenty

1) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny ubiegania sie o stanowisko podinspekiora
ds. egzekucji administracyjne] opatrzony klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

2) wiasnorecznie podpisane CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe] opatrzony Klauzula: Wyrazam zgode ne
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

3) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksziatcenie,

4) oéwiadczenie o peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych, o Korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wediug wzoru
dostepnego na stronie internetowej BIP Gminy Wioszczowa lub w pokoju nr 30
Urzedu Gminy Wioszczowa,

6) kopie dokumentdw potwierdzajace staz pracy (zaswiadczenia, $wiadectwa pracy),

7) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wiw stanowisku,

8) kopie innych dokumentdw.

7. Termin | miejsce skiadania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie (pokdj nr 17)
Urzedu Gminy Wioszczowa, ul. Partyzantéw 14, 29-100 Wioszczowa lub przestad na
nodany adres w zamknigtych kopertach z dopiskiem: “Nabér na stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. egzekucji administracyjne]” w terminie do dnia 17 wrzeénia 2013r. do
godz. 16:00.

Za date doreczenia dokumentéw przekazywanych drogg pocztows, przyjmuje sig daig
stempla pocziowego.

Aplikacie, kidre wplvng do Urzedu po wyzej okredlonym terminie nie beds rozpatrywarne.

8. Informacje uzupeiniajgee:

1} dodatkowych informacji o naborze udziela Naczelnik Wydzialu Mienia Gminnego,
Rolnictwa | Cchrony Srodowiska, tel. 41 3942669 wew. 116 lub osobiscie w pokoju nr 33
w godzinach pracy Urzedu,

2) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyine] Urzedu Gminy Wioszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informaciji
Publicznej Gminy Wioszczowa (www.gmina-wloszczowa.pl).

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wioszczowa, dnia 05.09.2013r.
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