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Zarzadzenie Nr LXX/09
Burmistrza Gminy Wloszczowa

z dnia 28 sierpnia 2009 roku

W sprawie uniewaznienia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Placéwek Oswiatowych Nr 1 we Wioszezowie

Na podstawie § 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
23 pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly Iub
placéwki i trybu pracy komisji konkursowej (Nr 189, poz.1855), w zwigzku z art.5c pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370; z 2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Uniewaznia si¢ konkurs — wszezety na podstawie zarzadzenia Nr XXXIV/09
- Burmistrza Gminy Wloszczowa z dnia 9 czerwea 2009r. w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowiska dyrektoréw niekidrych placéwek o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Wloszezowa — z uwagi na nieuzasadnione odrzucenie oferty przez Komisje
Konkursowa oraz zarzadza sie ponowne przeprowadzenie postepowania konkursowego.

§ 2. Ogloszenie konkursu, warunki przystapienia do konkursu, wymagane dokumenty,
termin rozstrzygniecia konkursu oraz powolanie komisji konkursowej nastapi odrebnym
zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Zespohi Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej we Wloszczowie.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie na
tablicy ogloszeniowej oraz na stronie BIP Urzedu Gminy Wiloszeczowa oraz dorgcza sie
cztonkom komisji oraz kandydatom, ktérzy zlozyli oferty,
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1
UZASADNIENIE

W dniu 19.08.2009r. do organu prowadzacego Zespdt Placowek Oswiatowych nr 1 we
Wioszczowie  wplyneto odwolanie Pani Jolanty Ratusznik od odrzucenia jej oferty przez Komisje
Konkursowa.

Posiedzenie komisji konkursowe] miato miejsce w dniu 13.08.2009r., zawiadomienie
Przewodniczacego Komisji Konkursowej o przyczynach odrzucenia oferty Pani Jolanta Ratusznik
otrzymata w dniu 18 sierpnia 2009r. wobec tego termin 7 dni od dnia posiedzenia komisji
przewidziany na zawiadomienie oraz na zgloszenie do organu prowadzacego szkote lub placéwke
zastrzezenia zostat zachowany.

Zgodnie z trescia § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Narodowej i Sportu z dnia
23 pazdziernika 2003 1. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub
placéwki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.z 2003r., Nr 189, poz.1855.) organ prowadzacy
szkole Tub placowke uniewaznia konkurs 1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku
stwierdzenia: 1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty; 2) przeprowadzenia przez komisje
postgpowania konkursowego bez wymagane] obecnosci 2/3 je] czlonkow; 3) innych
nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogty wplynaé na wynik konkursu,

W postgpowaniu konkursowym na stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
nr [ we Wioszezowie organ prowadzacy stwierdzit po zapoznaniu si¢ z protokotem z posiedzenia
komisji oraz innych dokumentéw postgpowania, istotne naruszenie, ktére wymaga uniewaznienia
calego postgpowania.

W przekonaniu organu prowadzacego Zespdt Placowek Oswiatowych nr 1 we Wloszczowie
nieprawidtowoscig byto nieuzasadnione odrzucenie przez Komisje Konkursowg oferty Pani Jolanty
Ratusznik. Nalezy wskaza¢, ze zaistniala sytuacja wyraznie jest efektem blednego interpretowania
przepisow przez  Komisj¢ Konkursowa. Pan Zbigniew Olak - Przewodniczacy Komisji
Konkursowe] w piSmie zdnia 14.08.2009r. zawiadamiajacym Panig Jolante Ratusznik
0 przyczynach odrzucenia jej oferty, wskazal, iz Komisja postanowita o odrzuceniu jej oferty ze
wzgledu na niewlasciwe zadwiadcezenie lekarskie. Tymezasem z przepisow nie wynika by kandydat
byt obowigzany do zlozenia zaswiadczenia wystawionego przez lekarza posiadajacego specjalizacje
wylacznie z zakresu medycyny pracy.

W ocenie Burmistrza Gminy Wloszezowa komisja konkursowa naruszyla przepis § 4
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. nie
dopuszczajac kandydata do dalszego postgpowania konkursowego, ktdry przedstawit zagwiadczenie
lekarskie zgodnie 7 przepisami, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza medycyny przemyslowe;.

Z wyjasnien Ministerstwa Edukacji Narodowe], zawartych w pismie z dnia 12 listopada
2007 r. Nr DSN-SPP-1823-607/ZP/07 w sprawie dot. zaswiadczenia lekarskiego wymaganego od
kandydatow przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly (placdwki) wynika:

,» iZ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku  kierowniczym  powinno  byé  wydane wtrybie przewidzianym  w przepisach
rozporzqdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej zdnia 30 maja 1996 r w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczer lekarskich wydawanych w celach przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 69 poz 332 z poin. zm.) wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku wr 2 do tego
rozporzqdzenia.

Zwrot "zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym" jest praktycznie tozsamy znaczeniowo ze sformutowaniem "orzeczenie
lekarskie - wydawanym w formie zaswiadczenia - o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na okrveslonym stanowisku, m.in. kierowniczym", o ktérym mowa w § I ust. I pkt




2
4 lit e rozporzqdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.

Zgodnie ze wskazowkami metodycznymi w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow, stanowiqcych zalqeznik nr | do rozporzqdzenia Minisira Zdrowia i Opieki Spotecznej
zdnia 30 maja 1996 r, praca na stanowiskach decyzyjnych (kierowniczych) izwigzanych
z odpowiedzialnosciq, zostala zakwalifikowana przez pracodawce jako praca w warunkach
uciqgzliwych.

Zatem zasadne jest, aby zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, dla nauczyciela ubiegajqcego sie o stanowisko
dyrekiora przedszkola, szkoly lub placowki wydawal lekarz uprawniony do przeprowadzania bada#
profilaktycznych, wedlug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznef z dnia 30 maja 1996 1"

Z kolei tres¢ §7 mst 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktyczne
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (DZ. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.) stanowi, ze badania
profilaktyczne oraz profilaktyczng opiek¢ zdrowotng niezbgdng z uwagi na warunki pracy
wykonujy, z zastrzeZeniem ust. 2-5, lekarze, ktérzy, posiadaja specjalizacje w dziedzinie:
medycyny pracy, medyeyny przemyslowej, medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny
kolejowej, medycyny transportu, medycyny lotnicze] lub higieny pracy.

W tej sytuacji zlozenie przez Panig Jolantg Ratusznik  zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wydane przez
lekarza medycyny przemystowej nie powinno by¢ traktowane, jako taki brak, ktory uzasadniatby
odrzucenie jej oferty. Nie jest to, bowiem sytuacja, okreslona w przepisach § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 23 pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej (DZ.U.
Nr 189, poz. 1855) wskazujaca, ze oferta kandydata nie zawiera wszystkich wymicnionych
wogloszeniu o konkursie dokumentéw ani ze kandydat nie spelmia wymagan wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

Stanowisko takie znajduje potwierdzenie w orzecznictwie sadow administracyjnych a
w szezegblnosei w wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 24.06.2009r. | sygn. akt
TOSK 141/05 , w wyroku z dnia 20 grudnia 2007 r. Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Warszawie, sygn. akt:1 SA/Wa 1618/07.

Nalezy podkresli¢, ze kandydat nie powinien ponosi¢ ujemnych konsekwencji zaistniatych
nieprawidfowosci w postgpowaniu konkursowym, skoro przedstawil whasciwe za¢wiadczenie
lekarskie stad uniewaznienie postepowania jest konieczne i uzasadnione.



