STATUT

Zespotu Placéwek Oswiatowych
w Bebelnie

zatgcznik Nr 5 do uchwaty Nr VII/59/03
Rady Miejskiej we Wtoszczowie z 27 sierpnia 2003 r.

Dzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1
1. llekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole, nalezy przez to rozumieé Zespét Placowek Oswiatowych w Bebelnie,
2) Szkole Podstawowej - Szkote Podstawowg w Bebelnie,
3) Przedszkolu - Przedszkole Samorzadowe w Bebelnie,
6) ustawie - ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie oswiaty (tekst jednolity - Dz. U. 96, Nr 67, poz. 329 - z
pdzn. zm.),
7) Statucie - Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Bebelnie,
8) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Szkoty i Radzie Rodzi
cow - organy dziatajgce w placéwkach oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu,
9) uczniach i rodzicach - uczniéw placéwek oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunéw,
10) wychowawcy - nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w
Zespole,
11) organie prowadzacym Zespot - Gming Wioszczowa,
12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu KPA w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w spra
wach z zakresu obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, jest Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Nazwa Zespotu i pozostate informacje

§2
1. Zespdt nosi nazwe: Zespot Placowek Oswiatowych w Bebelnie.
2. W skiad Zespotu wchodzg nastepujace placoéwki oswiatowe:

1) Szkota Podstawowa w Bebelnie,
2) Przedszkole Samorzadowe w Bebelnie.

3. Siedziba Zespotu znajduje sie w Bebelnie Wsi (85), 29-100 Wioszczowa; powiat i gmina Wioszczowa,
woj. $wietokrzyskie.
4. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Wioszczowa.

§3

1. Szkofa Podstawowa i Przedszkole nie tracg swojej odrebnosci prawne;j.
2. Placéwki te posiadajg wspolng dyrekcije.

§ 4
1. Wchodzaca w sktad Zespotu Szkota Podstawowa Nr 1 we Wioszczowie nosi imie: Wincentego Przybyszew-
skiego.

§5
1. Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu.
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Nazwa placowki wchodzacej w sktad Zespotu sktada sie zarbwno z nazwy Zespotu i nazwy wiasciwej pla
cowki.
§6
Zespdbt uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na pieczeciach i stemplach jest uzywana petna nazwa Zespotu.
Na pieczeciach i stemplach placéwek wchodzacych w sktad Zespotu podawana jest zaréwno nazwa Zespo
tu i wiasciwej placéwki.
§7
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasady wydawania, wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan i wyda
wania duplikatéw oraz zasady odpfatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 8
Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) swietlicy,

3) stotéwki.

Po spetnieniu wymogéw okreslonych odrebnymi przepisami moga by¢ tworzone klasy specjalne.

§9
Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Zespole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje - z wyjat
kiem partii i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 10

Zespot jest jednostkg budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

Obstuge finansowa i administracyjng Zespotu prowadzi Zespét Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot
i Przedszkoli we Wioszczowie (ZOEASIP).

Inwestycje i remonty wymagajgace postepowania w trybie o udzielenie zamdwienia publicznego realizuje Wy
dziat Zagospodarowania Przestrzennego i Inwestycji Urzedu Gminy Wioszczowa (ZPI)

Ze $rodkow finansowych i majatku Zespotu mozna korzystaé wytacznie w celu wykonywania zadan poszcze
golnych placéwek wchodzacych w jego sktad, okreslonych w Statucie.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§11

Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, kon

centrujgc sie na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa jej ukoriczenia i konty
nuowania nauki w gimnazjum,

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow,

3) zapewnia uczniom wszechstronng pomoc w opanowaniu tre$ci programu nauczania.

. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty Podstawowej jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania,
2) program wychowawczy.
Szkota Podstawowa realizuje takze zadania opiekuncze i profilaktyczne

§ 12

1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach organizowanych przez szkote sg
dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Opieka ta ma charakter ciggty i obejmuje okres od przy
bycia dziecka do szkoty do jej opuszczenia po zajeciach.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja;

1) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ oraz podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i podczas organizowanych przez nig wycieczek - wyznaczeni na
uczyciele i - za zgodg dyrektora - inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§13



Indywidualng opieka otaczane sg w szkole:
1) dzieci z oddziatéw przedszkolnych i uczniowie klas | - lll w zakresie:
a) ich aklimatyzacji w szkole,
b) wypetniania czynnosci porzadkowych i higienicznych,
c) przygotowania do bezpiecznego zachowania sie w drodze do szkoty,
2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i wzroku - w analogicznym
zakresie - z uwzglednieniem zalecen poradni specjalistycznych,
3) dzieci majace zte warunki rodzinne i poszkodowane losowo - poprzez:
a) wnioskowanie do odpowiednich organdw i instytucji o przyznanie im pomocy materialnej,
b) czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat szkolnych oraz za dozywianie w stotéwce,
¢) udzielanie doraznej pomocy finansowej,
d) organizowanie akcji pomocy socjalnej,
e) wnioskowanie o umieszczenie ucznia w Domu Dziecka lub rodzinie zastepczej.
Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdélnosci na:
1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowe;j,
2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.
Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepi
sach.

§14

Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Peda
gogicznej i Rady Szkoty.

Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Rozdzial 4
Cele i zadania Przedszkola

§15

Przedszkole realizuje cele i zadania ujete w ustawie i przepisach wykonawczych - w szczegélnosci podsta

wach programowych wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

2) sprawowaniu opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola,

3) wspdtdziataniu z rodzing poprzez udzielanie pomocy w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw pro-gramowych

wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§ 16

Przedszkole realizuje swoje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzing dziecka.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg na zasadach okreslonych w Statucie.

§ 17

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Przedszkole w szczegdlnosci:

1) umozliwia poznawanie otoczenia spotecznego, technicznego i przyrodniczego; nabywanie okreslonych
dos$wiadczen, wiedzy i umiejetnosci praktycznych,

2) rozwija mowe i myslenie w toku zabaw i zajec,

3) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci czytania i pisania,

4) ksztattuje elementarne pojecia matematyczne.

§18
W zakresie dziatalnosci wychowawczej Przedszkole w szczegdlnosci:

budzi poczucie wiezi z krajem rodzinnym i wspdlnotg ogdlnoludzka,
rozwija wrazliwos¢ estetyczng i tworcza,

)

)

) inspiruje aktywng postawe wobec otoczenia,

)

)

) przygotowuje do organizowania i wykonywania pracy.

§19

W zakresie dziatalnosci opiekunhczej Przedszkole w szczegdlnosci:

1) realizuje obowigzujace w przedszkolach ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny

2) zapewnia dzieciom poznanie zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim, zwtaszcza podsta
wowych regut poruszania sie po drogach i ksztattuje postawe ich respektowania

2) formuje swiadomos¢ dotyczgcq zdrowia i jego zagrozen,

3) wyrabia nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobistg i higieng zycia codziennego,



4) ksztattuje prawidtowg postawe fizyczna,
5) wyzwala ekspresje i rozwija sprawnosc¢ ruchowa.
2. Przedszkole umozliwia udzielenie dziecku pomocy psychologicznej przez nauczyciela wspotpracujacego z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi instytucjami.

§ 20

1. W ramach planu zaje¢ przedszkolnych moze by¢ organizowana nauka religii.
2. Zajecia ujete w ust. 1 organizuje sie na zyczenie rodzicow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21

1. Opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w Przedszkolu sprawujg nauczyciele, ktérych opiece po-wierzono od
dziaty,

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola - w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez Przedszkole, sprawujg nauczyciele, ktdérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach
lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz - w razie potrzeby - za zgodg Dyrektora inne osoby dore
ste, w szczegolnosci rodzice.

3. Dyrektor moze upowazni¢ nauczycieli do samodzielnego doboru innych dorostych oséb do udziatu w spra
wowaniu opieki nad dzieémi podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 2

§22
1. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole okreslajg odrebne przepisy.
§23

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajgca petne bezpieczenstwo.
2. Upowazniona do odbioru dziecka osoba musi by¢ petnoletnia.

§24

1. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu - w miare posiadanych przez Przedszkole srodkéw - doraznej lub statej pomocy materialnej,
2) zapewnieniu mozliwosci korzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogicznej lub psychologicznej.
2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje sie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepi

sach.

Dziatl I

ZARZADZANIE ZESPOLEM
Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§25
1. Zadania i .kompetencje organu prowadzacego Zespot i sprawujgcego nadzér pedagogiczny okreslajg odreb
ne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowac w dziatalno$¢ Zespotu wytacznie w zakresie i na zasa
dach okreslonych w ustawie.

§26
1. Zespotem kieruje Dyrektor - przy pomocy wicedyrektora, ktérego stanowisko zostanie utworzone jezeli liczba
oddziatow przekroczy 12.
2. Tryb i zasady powotywania Dyrektora i jego zastepcy okreslajg odrebne przepisy.

§27

1. Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadah poszczegdlnych placéwek jest:
Rada Pedagogiczna.

§28

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski oraz — jezeli zostanie utworzona - Rada Szkoty.
2. W Zespole dziata wspdlna rada rodzicow Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

§29

1. Dziatajace w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i prowa
dzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor Zespotu, nie rzadziej
niz raz w roku organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Szkoty, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng reprezentujg specjalnie do tego wyznaczeni nauczyciele.

§ 30
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1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Szkoty i Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchy
bien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedage
giczny i organ prowadzacy Zespot.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym in
gerencjg Dyrektora.

4. Sposbb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okre$la art. 41 ust. 3 ustawy.

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w Zespole organami i podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

6. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych odreb
nymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,

2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) sporoéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sadéw pracy.

Rozdziat 2
Dyrektor Zespotu

§ 31

1. Stanowisko dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespotu.
2. Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych placéwek wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 33

1. Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Zespotu:
a) zatwierdzanie szkolnych zestawéw programéw nauczania,
b) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniow,
c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Podstawowej i Przedszkola, prze
noszenia ich do innych klas lub oddziatéw,
€) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty Podstawowej i Przedszkola,
b) opracowanie arkusza organizacji tych placowek,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego Zespotu,
b) jego uzgadnianie z Radami Pedagogiczng i Szkoty,
c) realizacja budzetu Zespotu.
4) w zakresie administracyjno-gospodarczym:
a) organizowanie - jedli zostanie to zlecone przez organ prowadzacy - administracyjnej, finansowej i go
spodarczej obstugi Zespotu,
b) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi,
¢) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
d) nadzorowanie kancelarii,
€) nadzér nad prawidtowo$cig prowadzenia dokumentacji obrotu drukami szkolnymi,
f) organizowanie przegladu technicznego obiektdw szkolnych i prac konserwacyjno-remontowych,
g) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu,
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i pozostatych zadan:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Zespole porzadku oraz dba
fosci o czystosc¢ i estetyke w jego obiektach; wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i
obrony cywilnej.
§ 34

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracownikéw.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu, zgodnie z obe
wigzujgcymi przepisami,
2) decyduje o przyznaniu nagréd i wymierzaniu kar porzgdkowych,
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3) decyduje, po zasiegnieciu opinii wtasciwej Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, w sprawach odzna
czen, nagréd i innych wyréznien.

§ 35

1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

2. W realizacji zadan Dyrektor wspétpracuje z Radami Szkoty i Pedagogiczng, rodzicami i organami Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami, o ktérych
mowa w ust. 2, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placéwek wchodzacych w skiad Ze
spotu,

2) sktada Radom Pedagogicznym okresowe sprawozdania z realizacji planoéw pracy tych placéwek,

3) udziela Radzie Rodzicow i Szkoty informaciji o dziatalnosci podlegtych mu placowek.

Rozdziat 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 36

1. Jezeli liczba oddziatéw przekroczy 12 w Zespole tworzy sie stanowisk wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
i wlasciwej Rady Pedagogiczne;j.

3. Zakresy czynnosci stuzbowych wicedyrektora okresli dyrektor Zespotu.

Rozdziatl 4
Rada Pedagogiczna

§ 37

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Kompetencje wymienionej w ust. 1. rady odnosza sie placéwek o$wiatowych dziatajacych w ramach Zespotu.
3. Uchwaty wymienionych w ust. 1 rady sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw kazdej z nich.

§ 38

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
2. Przewodniczacym Rady wymienionej w ust. 1 jest Dyrektor Zespotu
2. W zebraniach Rady ujetej w ust. 1 moga uczestniczy¢ - z glosem doradczym — réwniez inne osoby zaproszone
przez jej Przewodniczacego - za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3.Zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez Rade, normujacy w szczegdl
nosci nastepujgce zagadnienia:

1) tryb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran,

2) wewnetrzng organizacje,

3) kompetencje Przewodniczacego,

4) zasady dopuszczania do udziatu w jej pracach oséb nie bedacych czionkami tego organu.

§ 39

1. Rada Pedagogiczna przygotowuije projekty:
1) Statutu Zespotu i jego zmian w zakresie kompetencji okreslonych w niniejszym statucie i w ustawie
2) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
3) programu wychowawczego szkoty.

§ 40

1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie i nowelizowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
2) zatwierdzanie i nowelizowanie programu wychowawczego szkoty,
3) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,
4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniow,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Szkoty,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
8) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Zespot,
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,



3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie z tych stanowisk,

4) organizacje pracy, zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) projekt statutu Zespotu i jego nowelizacji,

6) projekt planu finansowego,

7) szkolny zestaw programow nauczania,

8) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

9) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadni
czego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhiczych,
3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac¢ o odwotanie os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ M

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty - do czasu jej utworzenia.
2. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektérych jego pe
stanowien.
3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania nie utworzonej Rady Szkoty, ze
bowigzana jest do zasiegniecia opinii przedstawicieli rodzicéw i uczniéw:

1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,

2) przed wydaniem opinii zwigzanej z obsada stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych

Rozdziat 5
Rada Szkoty i Rada Przedszkola

§42

1. W Zespole moga dziata¢ rady:
1) Rada Szkoty Podstawowej,
2) Rada Przedszkola.
2. Powstanie rad, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje Dyrektor Zespotu na tgczny wniosek dwéch sposréd na
stepujacych podmiotéw funkcjonujacych w danej placéwce: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego.
§43

1. Kadencja Rady Szkoty (Przedszkola) trwa trzy lata szkolne i uptywa z dniem 31 sierpnia.

2. Wybory do Rady Szkoty (Przedszkola ) pierwszej i kolejnej kadencji przeprowadza sie w drugiej potowie
wrzes$nia.

3. Dotychczasowa Rada Szkoty (Przedszkola ) dziata do pierwszego zebrania Rady nowej kadencji nie dtuze;j
jednak niz do 1 pazdziernika.

4. Pierwsze zebranie Rady Szkoty (Przedszkola) nowej kadencji zwotuje i otwiera dotychczasowy Przewodniczg
cy Rady Szkoty (Przedszkola ).

5. W razie uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 3, kompetencje, o ktérych mowa w przepisie poprzedza
jacym, realizuje Dyrektor Zespotu.

§ 44

1. W skfad Rady Szkoty wchodzi po troje nauczycieli, rodzicéw i uczniow.
2. Czlonkowie Rady Szkoty sg wybierani oddzielnie przez poszczegdlne grupy reprezentowane w tych Radach.
3. W sktad Rady Przedszkola wchodzi po troje nauczycieli i rodzicéw.
4., Czlonkowie Rady Przedszkola sg wybierani oddzielnie przez poszczegdlne grupy reprezentowane w Radzie.
5. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

§45

1. Rady Szkoly Podstawowej i Rada Przedszkola stanowig forum porozumienia spotecznosci szkolnej stuzgce
wspotpracy i rozwigzywaniu spraw wewnetrznych poszczegoélnych placowek
2. Do kompetencji Rady Szkoty (Przedszkola ) nalezy w szczegdélnosci:
1) uchwalanie i nowelizowanie:
a) Statutu,
b) Regulaminu dziatalnosci Rady Szkoty (Przedszkola),
2) odwotywanie sie od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektérych jego postane
wien,
3) wyrazanie opinii w sprawach:
a) powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Zespot,
przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
b) powierzenia innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywania z tych stanowisk,
¢) planu finansowego Zespotu,



d) planu pracy poszczegélnych placéwek ,
e) projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
f) zwigzanych z przygotowywaniem oceny pracy Dyrektora,
g) innych istotnych dla wiasciwej placéwki.
4) wystepowanie do:
a) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Ze
spotu, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole,
b) Dyrektora, Rad Pedagogicznej, organu prowadzacego Zespét i wojewddzkiej rady oswiatowej, w szcze
golnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,
c) Dyrektora o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej,
d) wiasciwego organu o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
€) organu prowadzacego o nadanie lub zmiane imienia Zespotu lub placéwki wchodzacej w jego skiad,
f) do kuratora oswiaty z wnioskiem o utworzenie wojewddzkiej rady oswiatowej,
5) ocenianie z wtasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Zespotu.
3. Rady poszczegdlnych placowek mogag ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych sie ucznidéw i okresli¢ warunki
ich uzyskania.

§ 46

1. Rada Szkoty Podstawowej (Przedszkola ) moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na wspieranie dziatalne
Sci statutowe.

Rozdzial 6
Rada Rodzicow

§47

1. W Zespole moze dziata¢ Rada Rodzicéw

2. Zasady tworzenia rady ujetej w ust. 1uchwala ogot rodzicéw poszczegolnych placowek.

3. Szczegotowe zasady organizacii i funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania i stale z nig wspétpracuje - osobiécie
lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§48

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do innych organéw Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszyst
kich jego spraw.

2. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet, przeznaczane
na wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu.

3. Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

4. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdziat 7
Samorzad uczniowski

§ 49

1. W Zespole funkcjonuje Samorzad Uczniowski .
2. Samorzad Uczniowski placowki wchodzacej w sktad Zespotu tworzg wszyscy jej uczniowie.
3. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

§ 50

1. Zasady wybierania i dziatalnosci organu wymienionego w § 49 ust. 1 okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw danej placowki.
2. Regulamin Samorzad Uczniowskiego nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 51

1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radom pedagogicznej i poszczegolnych placéwek oraz Dyrektorowi
whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw
uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.



2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,
3) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Dziat III
ORGANIZACJA ZESPOLU

Rozdziat 1
Planowanie dziatalnosci Zespotu

§ 52

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a kornczy - 31 sierpnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zime
wych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 53

1. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig;:
1) plany pracy poszczegdinych placéwek,
2) arkusze organizacyjne,
3) tygodniowe rozktady zajeé.
§ 54

1. Plany pracy poszczegoélnych placéwek okre$lajg w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

2. Plany, o ktérych mowa w ust. 1, przygotowuje Dyrektor a zatwierdza - po uprzednim zaopiniowaniu przez wia
Sciwg Rade Szkoty - Rada Pedagogiczna.

§55

1. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki danej placowki wchodzacej w sklad Zespotu okre
$la arkusz jej organizacji, opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusze te zatwierdza organ prowadzgcy w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji danej placéwki zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw tej placéwki, w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogding liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

§ 56

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla ty
godniowy rozktad zajec, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji

2. W Przedszkolu organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora w pore
zumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem oczekiwan rodzicéw.

§ 57
1. Zasady tworzenia, tres¢ i sposoéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 58

1. Podstawowg forma pracy Szkoty Podstawowej sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w syste
mie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w Il i lll etapie ksztatcenia trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne - dziesieciominutowe oraz dwie
tzw. duze przerwy - pietnastominutowg i dwudziestominutowa.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdl
ny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Podstawowg formg pracy Przedszkola sg zajecia wychowawczo - dydaktyczne i opiekuncze prowadzone w
oddziatach, na podstawie miesiecznych planéw pracy, opracowywanych przez nauczycieli, ktérych opiece pe
wierzono oddziaty i zatwierdzonych przez Dyrektora.

§ 59
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1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Podstawowej jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jedne
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekraczaé 32. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli
$rednia liczba ucznidw z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 16.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia oddziatéw o mniejszej liczbie ucznidw za zgoda organu prowadzgcego.
4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki oraz na tych, gdzie z tresci pre
gramu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen - w tym laboratoryjnych.

§ 60

1. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

2. Podstawowg jednostkag organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblize
nego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. wedtug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, itp.

3. Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyje
tych dodatkowych zadan.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych Przedszkola nauczyciel prowadzi oddziat przez wszystkie lata pobytu
dzieci w Przedszkolu.

5. Rodzice moga wyrazaé opinie w sprawie doboru nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierza oddziat.

§ 61

1. Niektére zajecia obowigzkowe, np.: dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych,
elementow informatyki, kota zainteresowan i inne - nadobowigzkowe - mogq by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycie
czek i wyjazddw.

2. Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.

§ 62

1. Zespodt moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztat
cacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawarte
go pomiedzy Dyrektorem Zespotu a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 63

1. Do realizacji celow statutowych Zesp6t powinien posiadacé:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia na biblioteke i Swietlice,
3) pracownie komputerowg
4) sale gimnastyczng oraz zesp6t urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) szatnie.
Rozdziat 3

Swietlica szkolna

§ 64
1. Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Zespotu jest Swietlica.
2. Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie poszczegolnych placéwek, a takze inni uczniowie za zgoda wyche
wawcy.
3. Godziny pracy $wietlicy powinny byé dostosowane do potrzeb srodowiska.

§ 65
1. Do podstawowych form pracy swietlicy naleza:
1) pomoc w odrabianiu lekcji,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
3) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
4) organizowanie dozywiania,
5) organizowanie dojazdu uczniéw do szkoty.

Rozdzial 4
Biblioteka

§66
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
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2. Biblioteka znajduje sie w oddzielnym pomieszczeniu, ktére umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie z nich w wyznaczonym do tego celu miejscu.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 biblioteka realizuje w oparciu o roczny plan dziatalnosci zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu.
4. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, a takze rodzice na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu.
5. Zasady gromadzenia, ewidencjonowania i opracowywania zbioréw okres$lajg odrebne przepisy.

§67
1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
3) rodzice,
4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.
2. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§68

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informaciji dotyczacych ksiegozbioru i sposobu korzystania z niego,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

4) prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa,

5) opracowywanie i przedstawianie nauczycielom analiz stanu czytelnictwa w szkole,

6) gromadzenie zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoty oraz ich techniczne opracowywanie, selekcjonowanie i
konserwowanie,

7) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz prowadzenie dziennika zaje¢.

§69
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.
3. Godziny te sg uwzglednione w tygodniowym rozktadzie zajec¢ lekcyjnych.
4. Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

Rozdzial 5
Stotéwka

§70

1. Zespot zapewnia uczniom i wychowankom mozliwosé i higieniczne warunki spozycia cieptego positku w ste
towce.

2. Ze stotdwki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy Zespotu. W miare mozliwosci, za zgoda Dyrektora, ze
stotéwki mogaq tez korzystac inne osoby.

3. Odpfatnos¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Zespotu - z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

4. Odptatnosé, o ktérej mowa w ust. 3, wnoszg uczniowie w wysoko$ci nie wyzszej niz wartosé produktow wyke
rzystanych do sporzgdzenia danego positku. W przypadku pozostatych oséb korzystajacych ze stotéwki Dyrek
tor moze podja¢ decyzje o zwiekszeniu tej odptatnosci o koszty zwigzane z przygotowaniem positku.

5. Whnioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust. 2, sktadajg rodzice lub wychowawcy ucznidw.

Dziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§71
1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegotowego przydziatu obowigzkéw pracownikom dokonuje Dyrektor Zespotu.

§72
1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne
przepisy.
Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogodlne.

§73
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1. Nauczyciel kieruje sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie i poszanowanie godnosci osobiste;j.
2. Obowigzkiem nauczyciela jest obiektywne ocenianie i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele sg zobowigzani poinforme
wac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych).
4. Obowigzkiem nauczyciela przedmiotu jest ustne poinformowanie ucznia i pisemne - jego rodzicéw - na mie
sigc przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego) o przewidywanym dla niego okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym.
§74
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej jakosc i wy
niki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,
2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
a) dobdr - zgodnie z podstawg programowg - programOéw nauczania i ich realizacja,
b) przygotowywanie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej,
¢) dobdr odpowiednich metod i form pracy; podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych,
3) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz podejmowanie inicjatyw
w zakresie ich wzbogacania.
4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢,
5) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ksztattowanie ich uzdolnien i zainteresowan,
7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
8) sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajacymi w szkole, jesli Dyrektor szkoty mu jg powierzy.
9) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;j,

§75
. Nauczyciele obowigzkowo uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej placéwki, w ktérej realizujg zajecia.
. Nauczyciele sg zobowigzani do realizowania uchwat Rady Pedagogiczne;j.
. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzeh Rady Pedagogicznej.

WN =

§76

1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) prace wiasna,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.
2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Pedage
gicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§77
1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego i oceny nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§78
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegdlno$ci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - za
daniowe.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy

§79
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatanh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniowskich.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace ucznidw,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziata
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nia wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien lub trudne
Sci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpe
znawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowar i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
4. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6, okreslajg przepisy w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
5. Formy oddziatywania praktykowane przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich pe
trzeb oraz warunkéw srodowiskowych. Nalezg do nich miedzy innymi:
1) organizowanie procesu wychowawczego w oparciu o roczny plan pracy,
2) gromadzenie informacji o kazdym uczniu w celu postawienia wtasciwej diagnozy wychowawczej oraz pod
jecia odpowiednich form i metod wychowawczych,
3) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce ,
4) otaczanie szczegdlng opieka uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organi
zowanie niezbednej pomocy w tym zakresie,
5) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,
6) organizowanie procesu orientacji zawodowe;j,
7) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
ucznidéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow miedzy rodzicami, nauczycielami i Dyrektorem szkoty,
8) organizowanie w ramach zespotu klasowego dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i turystyczne;j,
9) ksztattowanie atmosfery zyczliwo$ci, kolezenstwa i przyjazni wsréd uczniow,
10) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§80
1. Realizujgc zadania wymienione w § 86 ust. 5 pkt 7, wychowawca w szczegdlnosci:
1) spotyka sie z rodzicami ucznidw nie rzadziej niz trzy razy w roku,
2) odwiedza domy rodzinne, zwtaszcza tych ucznidw, ktérzy wymagajg szczegoélnej troski wychowawcze;j.
3) organizuje indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami i wychowawcami po zakonczeniu przez nich,
zaplanowanych na dany dzien, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

§ 81
1. Wychowawca ma prawo korzystaé¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych. Szkota w miare swoich mozliwosci organizacyjnych i finansowych powinna
stwarza¢ wychowawcy warunki do doskonalenia sie zawodowego w tym zakresie.
2. Na terenie szkoty udzielana wychowawcy pomoc powinna polega¢ na:
1) instruktazu Dyrektora szkoty,
2) organizowaniu szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej na okreslone tematy wychowawcze,
3) wyznaczaniu sposréd doswiadczonych wychowawcow opiekundw dla poczatkujgcych nauczycieli obejmu
jacych te funkcje.
§82
1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Rozdziat 4
Zakres zadan nauczyciela Przedszkola prowadzacego oddziat

§83
1. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) we wspotdziataniu z wychowankami i rodzicami planuje i realizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwija
jace poszczegoélnych wychowankow i integrujgce zespdt,
3) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a) ustalenia i poznania potrzeb rozwojowych dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
¢) udzielania informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,
d) podejmowania dyskusji na tematy wychowawcze,
e) wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i Przedszkola,
4) wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien dzieci.
2. Nauczyciel obowigzany jest do dokumentowania obserwacji pedagogicznych.
3. Sposéb dokumentowania obserwacji pedagogicznych ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym w danym re
ku posiedzeniu
§ 84
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1. Realizujgc zadania wymienione w § 90 ust. 1 pkt 3, nauczyciel w szczegdlnosci spotyka sie z rodzicami na
spotkaniach, organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Informacje o spotkaniu przekazuje sie rodzicom w sposdb zwyczajowo przyjety w Przedszkolu.

Dziat V
UCZNIOWIE
Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§85
1. Zespot prowadzi rekrutacje ucznidw w oparciu zasade powszechnej dostepnosci.

2. O przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas i oddziatéw funkcjonujgcych w Zespole decyduje Dyrektor Zespotu.
3. Rekrutacje uczniéw i wychowankéw przeprowadza sie w miesigcu kwietniu.

§ 86

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze podja¢
decyzje o przyjeciu do Przedszkola dziecka ponizej trzeciego roku zycia.
2. Do Przedszkola moze uczeszczac rowniez dziecko, ktéremu na podstawie odrebnych przepiséw odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 10 lat.
4. Przyjmowania dzieci do Przedszkola dokonuje sie w oparciu o wypetnione przez rodzicéw (prawnych opiekd
néw) karty zgtoszen.
5. Rada Pedagogiczna Przedszkola moze podjgé uchwate upowazniajgca Dyrektora do skreslenia dziecka z
sty dzieci przyjetych do Przedszkola.
6. Skreslenie, o ktérym mowa w ust. 5 moze nastgpi¢ w przypadku:

1) ponad dwumiesiecznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka na zajeciach,

2) braku wniesienia obowiazkowych optat za kolejne dwa miesigce,

§ 86
1. Do klasy pierwszej sze$cioletniej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalenda
rzowym kohczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono
zgode na ich wczeéniejsze przyjecie.
2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej Szkoty Podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.
3. Przyjmowania ucznioéw do szkoty dokonuje sie w oparciu o aktualny wykaz dzieci podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu sporzadzany przez organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci.
4. Do Szkoty przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jesli w odpowied
niej klasie sg wolne miejsca.
5. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
§ 87
1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
2. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki ucznia

§88
1. Uczeh ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgodnie z zasadami higie
ny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszel
kimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen socjal
nych, jakimi dysponuje Zespdt,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze swiatopoglade
wych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajeé¢ pozalekcyjnych,
10) wptywania na zycie swojej szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
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dziatajgcych w szkole,

11) petnej informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania,

12) petnej informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

13) indywidualnego toku lub programu ksztatcenia na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okres$lajg odrebne przepisy.

§ 89

1. Uczen jest w szczegodlno$ci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Zespole przepisow, a zwtaszcza postanowien zawartych w Statucie,

2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w dziatalnoSci
szkolnych organizaciji, do ktérych zadeklarowat swojg przynalezno$c,

4) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, wspoétdziatania w realizacji celéw i zadan stojacych przed szkota,

5) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw Ze
spotu,

6) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj; o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) troski o honor szkoty, godna jej reprezentowanie i poznawanie i wzbogacanie jej tradyc;ji.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§90
1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow nagrody i kary.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagniecia w nauce ,
2) aktywny udziat w zyciu spotecznosci szkolnej,
3) wzorowg postawe wobec kolezanek i kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz oséb ze sre
dowiska pozaszkolnego,
4) znaczace osiggniecia w zawodach i konkursach miedzyszkolnych,
5) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym:
a) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,
b) aktywny udziat w uroczystosciach przygotowywanych przez szkote na rzecz srodowiska,
c) aktywny udziat w pracach mtodziezowych organizacji pozaszkolnych dziatajgcych na rzecz sSrodowiska.
6) inicjowanie i realizacje zadan wzbogacajacych zycie szkoty, podnoszacych jej autorytet w srodowisku.
3. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa;
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
3) list pochwalny Dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od Dyrektora,
6) odznaka z godtem Szkoty przyznawana przez Dyrektora,
7) wpis do Kroniki szkoty.
4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu na
grody w innej formie.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek ta
ki nie ma charakteru wigzacego.
7. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 91
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegoélnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w §
89, uczen moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkdiji,

3) upomnieniem Dyrektora,

4) zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym,

5) nagang Dyrektora,

6) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji,

7) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych zajeciach prowadze
nych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane sg elemen
ty obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,

8) obnizeniem oceny zachowania ,
9) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

10) przeniesieniem do innej szkoty.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w
sposob naruszajgcy godnos¢ osobistg ucznia.

3. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

4. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w
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ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.

6. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

§92

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Kara, o ktérej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez ucznia szkolnych obe
wigzkow:

1) otrzymanie drugiej oceny najnizszej zachowania,

2) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,

3) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym albo pod wptywem narke
tykéw lub innych srodkéw odurzajacych.
3. Mozna odstagpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczeniem wlasciwego zachowa
nia ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

Dziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§93
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie na wniosek jednego z organdéw Zespotu w trybie okreslonym w
odpowiednich jego przepisach.
2. Zatwierdzone zmiany, wprowadzone w formie aneksu, przesyta organowi prowadzgcemu i organowi nadzoru
pedagogicznego w celu sprawdzenia ich zgodno$ci z prawem.
3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla Ustawa.

§94
1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

§95
1. Z dniem wejscia w zycie Statutu tracg moc dotychczasowe statuty placéwek, ktére wchodza w skigd Zespotu.
2. Statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2003 r.



