ZARZADZENIE Nr 0050.15.2021
BURMISTRZA GMINY WLOSZCZOWA
z dnia 15 lutego 2021 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Wloszczowa
w 2021 roku

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony RP (Dz. U. z 2019 1. poz. 1541 ze zm.) w zwigzku § 2, § 51 § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdélnych zasad wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152) oraz § 10 ust.
1 pkt 7, § 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie
szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), § 5 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu planowania i finansowania
zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji
rzgdowej 1 organy samorzgdu terytorialnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 152, poz. 1599)
oraz zarzadzenia nr 9/2021 Wojewody Swigtokrzyskiego z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewoddztwie $wietokrzyskim
w 2021 roku, zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Glownym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Wtoszczowa w 2021 roku bedzie sprawdzenie i weryfikacja rozwigzan przyjetych
w dokumentacji planowania operacyjnego, a nastepnie zgrywanie zespoléw zadaniowych
w realizacji zadan obronnych w oparciu o te rozwigzania podczas organizacji
i przeprowadzenia Gminnego Cwiczenia Obronnego.

§ 2. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,,Plan zasadniczych przedsigwzie¢ w zakresie
pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Wloszczowa w 2021 roku”, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Plan, o kiSrym mowa w § 2 zostal uzgodniony z Wydzialem Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach.

§ 4. Zobowigzuje si¢ naczelnikéw (kierownikéw) wydzialow Urzedu Gminy
Wioszczowa, samodzielne stanowiska pracy oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy do wykonania zadan ujgtych w planie, o ktérym mowa w § 2 oraz wspdlpracy w tym
zakresie z pracownikiem ds. obronnosci w urzgdzie.

§ 5. Koordynacje, nadzor i realizacje zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu
Spraw Obywatelskich. ¥

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia 31 grudnia
2021 roku.
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Uzasadnienie
Wojewoda Swiqtokrzyski, zarzgdzeniem nr 9/2021 z dnia 21 stycznia 2021 roku w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie swictokrzyskim w 2021
roku, wyznaczyl gléwny cel dziania oraz okredlit terminy wykonania przedsiewzieé
w 2021 roku. Niniejsze zarzadzenie burmistrza reguluje te zagadnienia na terenie Gminy

Wioszczowa,
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OCENA REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Wioszczowa w 2020 roku byto opracowanie

dokumentacji planowania obronnego, utrzymanie odpowiedniego poziomu wiedzy kierowniczej kadry Urzedu Gminy w zakresie kierowania

podleglymi strukturami organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej parnstwa.

W 2020 roku zrealizowano nastepujace przedsiewziecia obronne:

1. W zakresie tworzenia warunkéw realizacji zadan obronnych

a)

opracowano:
Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Wtoszczowa w 2020 r.

Plan Szkolenia Obronnego Gminy Wioszczowa na 2020 r.

Plan kontroli problemowych wykonywania zadan w zakresie obronnosci w Gminie Wioszczowa na 2020 r.

w ustalonym terminie przestano do Wojewody Swigtokrzyskiego Ankiete na potrzeby NKPPO Wojewddztwa Swietokrzyskiego za 2019 r.
na biezgco jest aktualizowany regulamin organizacyjny urzgdu gminy o odpowiednie zapisy okreslajace zadania oraz zasady
funkcjonowania Urzgdu Gminy Wtoszczowa w czasie pokoju, zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny,
wynikajace z ustawy o powszechnym obowigzku obrony, aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie, ustaw szczegolnych i

opracowanych planéw;

2. W zakresie planowania operacyjnego:

a)

b)

Wydano nowe dokumenty kierowania wewnetrznego dotyczace planowania operacyjnego, pod katem dostosowania ich do szczebla
kierowania i zakresu odpowiedzialnosci kompetencyjnej, oraz sprawdzenie podlegtych jednostek organizacyjnych w zakresie aktualnosci
opracowanych planow operacyjnych i kart realizacji zadan operacyjnych, wtasciwych dla danej jednostki;

Przeprowadzono aktualizacje posiadanej dokumentacji planistyczno-organizacyjnej, w tym zabezpieczajgce] proces osiggania wyzszych
standw gotowosci obronnej, opracowywano nowy plan operacyjny funkcjonowania gminy Wioszczowa w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwem panstwa i w czasie wojny, tabele realizacji zadan operacyjnych, oraz dokumentacji pomocniczej (tabel,
wykazow, schematéw, map itp.) oraz innych planéw, programoéw i procedur zapewniajgcych funkcjonowanie Urzedu Gminy Wtoszczowa w

czasie kryzysu, podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny;



3. W zakresie programowania obronnego:
Brak

4. W zakresie przygotowania elementéw systemu obronnego paristwa, umozliwiajacego mobilizacyjne rozwinigcie Sit Zbrojnych:

a) Prowadzono szkolenie 0s6b wyznaczonych do udziatu w organizacji akcji kurierskiej, zapewniajgc gotowo$¢ wyznaczonych zespotéw, oraz
wydzielonych sit i srodkéw, w tym pozyskanie w ramach swiadczen do realizacji zadan objetych akcjg kurierska, zwracajac szczegolng
uwage na prawidtowos¢ i sposéb wydawania decyzji 0 przeznaczeniu 0séb do funkcji Kuriera i wystawianiu wezwan do wykonywania
funkcji kuriera;

b) Uczestniczono w procesie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2020 r. zgodnie z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 listopada 2014 roku w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2015 r., (Dz.U. z 2014r., poz.
1595);

5. W zakresie realizacji zadan wynikajacych ze wspétpracy cywilno-wojskowej:

a) Udzielono informacji o uroczystoéciach gminnych oraz zapewniono mozliwo$¢ udziatu przedstawicieli WSzW i WKU promujacych
przedsiewziecia patriotyczno-obronne; - wszystkie uroczystosci zostaty odwotane.

b) Dokonano sprawdzenia i aktualizacji zawartych dwustronnych porozumien miedzy organami administracji publicznej a TOAW ;

6. W realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw parnstwa-gospodarza (HNS) na rzecz wojsk sojuszniczych;

a) Dokonano sprawdzenia i aktualizacji aktéw prawnych dotyczacych powotania, funkcjonowania, organizacji i zadan punktdw kontaktowych
HNS, z uwzglednieniem sposobu koordynaciji przedsiewzieé zwigzanych z przyjeciem sit sojuszniczych na administrowanym terenie i zadanh
w tym zakresie realizowanych przez podlegte podmioty i jednostki organizacyjne;

b) zaktualizowano posiadang dokumentacje punktu kontaktowego HNS oraz bazy danych obrazujgcej mozliwoséci organu w zakresie
wykorzystania zasobdw miejscowych na potrzeby Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych w systemie HNS, a w toku wykonywania
zadan obronnych uwzgledni¢ postulaty dotyczace potrzeb Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych;

7. W zakresie przygotowania transportu i infrastruktury transportowej na potrzeby obronne - nie dotyczy;

8. W zakresie przygotowania do realizacji zadan w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym:

a) Zaktualizowanie posiadanej dokumentacji planistyczno-wykonawczej zwigzanej przemieszczeniem i na zapasowe miejsce pracy, zgodnie
z wiasciwoscia — oraz doskonalenie kierowania podlegtymi jednostkami organizacyjnymi w czasie pokoju w sytuacjach zagrozen



Kryzysowych
i wojennych, wynikajgcych ze znowelizowanych plandw operacyjnych funkcjonowania ;

b) Przeprowadzono szkolenie wszystkich grup ze szczegdlnym naciskiem na funkcjonowanie urzedu w tym Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego do skutecznego podejmowania dziatan wynikajacych z opracowanych planéw operacyjnych funkcjonowania, oraz
przygotowanie ich do realizacji zadarn obronnych w warunkach kryzysu i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze do
bezkolizyjnego przej$cia na wojenny system funkcjonowania; - szkolenia tylko w | kwartale 2020 r.

9. W zakresie przygotowania koncepcji statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa:

a) Na biezaco jest prowadzona aktualizacja dokumentacji statego dyzuru;
b) Celem zapewnienia zdolno$ci statego dyzuru do samodzielnego zapoczatkowania procesu osiggania wyzszych standw gotowosci obronnej

uczestniczono w planowanych szkoleniach i treningach Statego Dyzuru ;

C) W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng w kraju treningi statego dyzuru zostaty odwotane.
10. W zakresie inwestycji obronnych i przygotowan obronnych przedsiebiorcéw:
10.1 W zakresie inwestycji obronnych i przygotowan obronnych przedsigbiorcéw;

a) Przeprowadzono przeglad zawartych uméw na realizacje zadan obronnych z przedsiebiorcami;

10.2 W zakresie przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne paristwa

a) Przeprowadzono przeglad zawartych uméw na realizacje zadan ujetych w planie ZMSz w Gminie Wioszczowa;

b) Dokonano aktualizacji dokumentaciji planistyczno-organizacyjnej zwigzanej z przygotowaniem podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne
panstwa oraz planu funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych w gminie;

c) Przestano bilans personelu medycznego;

11. W zakresie planowania i organizacji $wiadczen na rzecz obrony:

a) Biezaca aktualizacja posiadanej dokumentacji dotyczacej $wiadczen, w tym szczegdlnie realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych
I prowadzenie jej zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z rozporzadzen Rady Ministréw w tym zakresie;

b) Na biezaco jest aktualizowana baza ewidencji oséb podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej;

c¢) Pofozono szczegdlny nacisk na zachowanie terminéw wynikajacych z KPA w zakresie prowadzonych postepowan zwigzanych z
naktadaniem i egzekwowaniem $wiadczen;

12. W zakresie uwzglednienia potrzeb obronnosci w planowaniu zagospodarowania przestrzennego:

a) Plan zagospodarowania przestrzennego gminy: uzgodnienia min z.. Agencja Bezpieczenstwa Wojskowego, Agencja Wywiadu,
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Nadwislarnskim Oddziatem Strazy Graniczne;.
13. W zakresie przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych:
a) Prowadzone sg na biezaco analizy w zakresie okreslenia potrzeb kadrowych dla zachowania ciggtosci dziatania urzedu;
b) Sciéle jest przestrzegana procedura w czasie prowadzenia postgpowan zwigzanych z reklamowaniem oséb z urzedu i na wniosek ;
14. W zakresie realizacji procesu przygotowan jednostek przewidzianych do militaryzacji — nie dotyczy;
15. W zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego
a) Ocena realizacji szkolenia:
— W zwigzku z trudng sytuacja epidemiologiczna w kraju - szkolenia przeprowadzono tylko w | kwartale 2020 r.
— Osoby uczestniczgce w procesie szkolenia opanowaty w stopniu dobrym tematyke realizowanego szkolenia;
- Nieobecnosci w szkoleniu spowodowane byly koniecznoscig delegowania pracownikéw do innych zadan poza siedzibg urzedu gminy;
b) Propozycje dotyczace usprawnienia procesu szkolenia - brak
c) Informacje o sposobie wykorzystania i realizacji wnioskéw i zalecern wypracowanych w toku szkolenia - uwzglednienie
wypracowanych wnioskéw w przysztych szkoleniach w roku 2021,
d) Wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na szkolenia- Nie korzystano.
e) Wnioski i propozycje dotyczace szkolenia- brak propozycji
16. Wykaz gmin i jednostek organizacyjnych uczestniczacych w ¢wiczeniach powiatowych i gminnych-
Nie uczestniczono
17. W zakresie kontroli wykonywania zadan obronnych:
a) W ustalonym terminie opracowano i uzgodniono Z Dyrektorem Wydziatu BiZK ,Plan kontroli problemowych wykonywania zadan w zakresie
obronnoéci w Gminie Wioszczowa. Kopie uzgodnionego planu przestano do wydziatu BiZK SUW w Kielcach
- Z uwagi na obostrzenia zwigzane z pandemig kontrole przetozono na 2021 rok.

18. Wnioski — brak
Whnioski z oceny realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych wynikajacych z przeprowadzonych kontroli problemowych w 2020 r.:

Przedmiotem kontroli w 2020 r. byto sprawdzenie przygotowania komorki organizacyjnej Urzedu, do realizacji zadan z zakresu spraw obronnych w
czasie pokoju w obszarze tworzenia warunkéw do realizacji tych zadan, wnikajgcych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

W zwiazku z obostrzenia zwigzanymi z pandemia COVID-19 kontrolg przetozono na 2021 rok.



Natomiast Gmina zostata poddana kontroli zewnetrznej, przeprowadzonej przez Inspektoréw WBIZK SUW w Kielcach. Kontrole podsumowano

pozytywnie.

Il. ZASADNICZE CELE | KIERUNKI SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Gtéwnym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowar obronnych w Gminie Wioszczowa w 2021 roku bedzie sprawdzenie i
weryfikacja rozwigzan przyjetych w dokumentacji planowania operacyjnego, a nastepnie zgrywanie zespotéw zadaniowych w realizacji zadan

obronnych w oparciu o te rozwigzania podczas organizacji i przeprowadzenia Gminnego Cwiczenia Obronnego.

Dla osiagnigcia gtownego celu szkoleniowego, realizacje zadar w poszczegdlinych obszarach dziatalno$ci obronnej, zgodnie z zakresem

odpowiedzialnosci kompetencyjnej organu, nalezy ukierunkowaé na:

1. W zakresie tworzenia warunkow do realizacji zadan obronnych:

a) Aktualizacje koncepcji realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych gminy na lata 2021-2026;

b) Wiasciwe ujmowanie zadan obronnych w regulaminach organizacyjnych i kompetencyjnych zakresach obowigzkoéw;

c) Wdrazanie aktow kierowania wewnetrznego w zakresie spraw obronnych, opracowanie stosownych harmonograméw i planéw okreélajgcych
zasadnicze przedsigwzigcia w zakresie obronnosci, w tym Kierunki dziatania i zadania dla podlegtych jednostek organizacyjnych;

d) Dostosowanie podlegtych struktur organizacyjnych do dziatania w warunkach wspdtczesnych zagrozen, przyjecie wiasciwego modelu pracy
zespotow wehodzacych w skiad stanowiska kierowania, ktéremu powierzono wykonywanie zadar obronnych od innych zadan zapewniajac tym
samym poprawnosc¢ oraz ciggtos¢ realizacji przedsiewzigé obronnych;

e) Zapewnienie osobom, ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych wiasciwych warunkéw do realizacji powierzonych zadan,
zapewniajgc tym samym poprawno$¢ oraz ciggtos¢ realizacji przedsiewzie¢ obronnych.

2. W zakresie planowania operacyjnego:

a) Zakonczenie procesu opracowania nowego planu operacyjnego wraz z zatgcznikami i Kartami Realizacji Zadan Operacyjnych oraz
przedstawienie opracowanej dokumentacji do zatwierdzenia;

b) sprawdzenie i weryfikacja przyjetych w planowaniu operacyjnym rozwigzan podczas realizowanych éwiczeri obronnych i we wszystkich innych

formach szkolenia obronnego;



3. W zakresie programowania obronnego:
a) dokonanie analizy i przeglgdu pozamilitarnych przygotowan obronnych realizowanych przez gmine, wynikajgcych z Ankiety do NKPPO.

4. W zakresie przygotowania elementéw systemu obronnego panstwa, umozliwiajacego mobilizacyjne rozwiniecie Sit Zbrojnych:
a) Prowadzenie systematycznego szkolenia obsady akcji kurierskiej zapewniajac gotowos¢ wyznaczonych zespotéw, a takze wydzielonych sit i

srodkow, w tym pozyskiwanych w ramach $wiadczen, do realizacji zadan objetych akcjg kurierska;

b) Systematyczng kontrole dokumentaciji w zakresie organizacji i prowadzenia akgcji kurierskiej w urzedzie gminy;

¢) Prowadzenie treningdw doreczania kart powotania w trybie akcji kurierskiej;

d) Zaciesnienie wspotpracy z terenowymi Organami Administracji Wojskowej (TOAW) w celu realizacji zadan zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwinigcia jednostek wojskowych w systemie akcji kurierskiej;

e) Przygotowanie kwalifikacji wojskowej w 2021 roku w oparciu o przepisy wynikajgce z ustaw i rozporzadzen oraz w oparciu o opracowany

wojewddzki plan prowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2021 r.

5. W zakresie realizacji zadan wynikajacych ze wspétpracy cywilno-wojskowe;j:

a) Kontynuowanie wspotpracy z przedstawicielami Sit Zbrojnych i TOAW (WSzW, WKU) poprzez udziat w szkoleniach i éwiczeniach
organizowanych przez Sity Zbrojne oraz organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze patriotyczno—obronnym;

b) Doskonalenie relacji wspotdziatania z 10. Swietokrzyska Brygada Obrony Terytorialnej;

c) Dokonanie sprawdzenia i aktualizacji zawartych dwustronnych porozumien miedzy organami administracji publicznej a TOAW oraz

uaktualnienie posiadanej bazy danych o zawartych porozumieniach z Sitami Zbrojnymi i TOAW.

6. W realizacji zadan wynikajacych z obowiazkéw panstwa gospodarza (HNS) na rzecz wojsk sojuszniczych:

a) Weryfikacja i zaktualizowanie aktow kierowania wewnetrznego dotyczacych powotania, funkcjonowania, organizacji i zadan punktow
kontaktowego HNS w gminie Wtoszczowa z uwzglednieniem sposobu koordynacii przedsiewzieé¢ zwigzanych z przyjeciem sit sojuszniczych na
administrowanym terenie i zadan w tym zakresie realizowanych przez podlegte podmioty i jednostki organizacyjne;

b) Utrzymywanie w aktualnosci posiadanej dokumentacji punktu kontaktowego HNS oraz bazy danych obrazujgcej mozliwosci organu w zakresie
wykorzystania zasobow miejscowych na potrzeby Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych w systemie HNS, a w toku wykonywania zadan
obronnych uwzglednianie postulatéw dotyczacych potrzeb Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych;



¢) Utrzymywanie w aktualnosci posiadanej dokumentacji punktéw kontaktowych HNS oraz bazy danych obrazujgcej mozliwo$é organu w zakresie
wykorzystania miejscowych zasobow na potrzeby Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych w systemie HNS, a w toku wykonywania zadan
obronnych uwzglednienie postulatow dotyczacych potrzeb Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych;
d) Utrzymanie punktéw kontaktowych HNS oraz doskonalenia ich dziatania, a w toku prowadzonych éwiczen obronnych sprawdzenie ich
praktycznego przygotowania do realizacji zadan w systemie HNS;

€) Aktualizacje na biezaco posiadanej bazy danych w zakresie wsparcia panstwa gospodarza (HNS)

7. W zakresie przygotowania transportu i infrastruktury transportowej na potrzeby obronne - nie dotyczy.
8. W zakresie przygotowania do realizacji zadan w ramach systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym:
a) Weryfikacje i aktualizacje dokumentaciji planistyczno-wykonawczej zwigzanej z zapewnieniem funkcjonowania organu na stanowisku
kierowania w statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy — zgodnie wiasciwoscig — oraz doskonalenie kierowania podlegtymi jednostkami
w czasie pokoju, w sytuacjach zagrozen kryzysowych i wojennych, wynikajacych ze znowelizowanych planéw operacyjnych
funkcjonowania;
b) Sprawdzenie i weryfikacja rozwigzan przyjetych w planowaniu operacyjnym w zakresie kierowania podlegtymi jednostkami organizacyjnymi
w czasie pokoju , w sytuacjach zagrozen kryzysowych i wojennych podczas ¢wiczen obronnych i w innych formach szkolenia obronnego.
c) Realizacji przedsiewzie¢ rzeczowo-finansowych zwigzanych z przygotowaniem i wyposazeniem zapasowego miejsca pracy dla organdéw
wykonawczych samorzadu terytorialnego, przeznaczajac na ten cel okreslong w budzecie jednostek iloé¢ srodkéw finansowych;
d) Modernizacje posiadanych systemdéw tgczno$ci przewodowej | bezprzewodowej, w tym wykorzystywanej na potrzeby obronne, na potrzeby
systemu alarmowania i ostrzegania, w tym tgcznosci zapewniajacej bezpieczenstwo funkcjonowania stanowiska kierowania;
e) Zgrywanie podlegtych struktur organizacyjnych, w tym Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w zakresie skutecznego podejmowania dziatan
wynikajacych z opracowanego planu operacyjnego funkcjonowania oraz przygotowanie ich do realizacji zadan obronnych w warunkach
kryzysu i zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze do bezkolizyjnego przejécia na wojenny system funkcjonowania.

9. W zakresie przygotowania statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa:
a) Weryfikacje i sprawdzenie rozwigzan przyjetych w planowaniu operacyjnym w zakresie realizacji zadan statego dyzuru,



b) Zgrywanie obsady statego dyzuru w zakresie samodzielnego zapoczatkowania procesu osiggania wyzszych standéw gotowosci obronnej,
zgodnie z procesami wynikajgcymi z opracowanej dokumentacji, z uwzglednieniem przewidywanych sytuacji planistycznych zawartych w
znowelizowanym planie operacyjnym funkcjonowania, poprzez prowadzenie planéw szkolen i treningow.

10. W zakresie planowania i realizacji zadan gospodarczo — obronnych:

10.1 W zakresie inwestycji obronnych i przygotowan obronnych przedsigbiorcow:

a) Przeprowadzi¢ okresowy przeglad zawartych uméw na realizacje zadan obronnych z przedsigbiorcami, w razie potrzeby dokona¢ ich
aktualizaciji;

b) Nie dotyczy.

10.2. W zakresie przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa:
a) Sprawdzenie rozwigzan przyjetych w planowaniu operacyjnym w zakresie organizowania, koordynowania i kierowania pomocg medyczng, a w

podmiotach leczniczych weryfikacje rozwigzan w zakresie jej udzielania w sytuacjach zagrozen — z wykorzystaniem zastgpczych miejsc

szpitalnych;

b) Aktualizacja dokumentacji planistyczno—organizacyjnej zwigzanej z przygotowaniem podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz
oraz aktualizacja uzgodnien i planéw dotyczacych pobierania przez podmioty lecznicze rezerw strategicznych przechowywanych w ARM, a w
tym zapewnienie srodkdw transportowych i obsady osobowej /w ramach swiadczen/ do przewozu rezerw;

b) Weryfikacje procedur zwigzanych z naktadaniem zadan obronnych na potrzeby lecznicze( typowanie, wydawanie decyzji administracyjnych,
zawieranie uméw na realizacje zadan);

c) Aktualizacje dokumentaciji planistyczno—organizacyjnej zwigzanej z przygotowaniem podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa w
organach zatozycielskich i podlegtych im podmiotach leczniczych oraz Planu Funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych w gminie

d) Aktualizacje uzgodnien i plandéw dotyczacych organizacji pobierania przez podmioty lecznicze rezerw strategicznych przechowywanych w
Agencji Rezerw Materiatowych, a w tym zapewnienie $rodkéw transportowych i obsady osobowej ( w ramach Swiadczen) do przewozu rezerw

e) Utrzymywanie posiadanego potencjatu personelu medycznego oraz doskonaleniu procedur dotyczgcych wydzielania f6zek szpitalnych dla Sit
Zbrojnych i wojsk sojuszniczych oraz innych stuzb mundurowych.

11. W zakresie planowania i organizacji Swiadczen na rzecz obrony:

a) Zapewnienie wszechstronnego zabezpieczenia akcji kurierskiej pod wzgledem $wiadczen i petnej realizacji wnioskow o natozenie Swiadczen w
tym zakresie oraz petne zabezpieczenie potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych, stosownie do zgtaszanych wnioskdw



b) Dokonanie weryfikacji i utrzymanie w ciggtej aktualno$ci posiadanej dokumentacji dotyczacej $wiadczen, w tym szczegdlnie realizowanych na
potrzeby Sit Zbrojnych i prowadzenie jej zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z rozporzadzen Rady Ministréw w tym zakresie oraz planu
operacyjnego funkcjonowania;

¢) Utrzymanie w aktualnosci ewidencji osob podlegajacych obowigzkowi stuzby wojskowej oraz $rodkéw transportowych, maszyn
I urzgdzen, a takze przekazywanie do WKU informacji z tym zwigzanych;

d) Staranne prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z naktadaniem i egzekwowaniem $wiadczen poprzez przestrzeganie ustalen
i procedur wynikajacych z KPA w zakresie prowadzonych postepowan zwigzanych z naktadaniem i egzekwowaniem $wiadczen;

e) Nie dotyczy.

12. W zakresie uwzgledniania potrzeb obronnosci w planowaniu zagospodarowania przestrzennego:

a) Udziat w procedurach projektowania, planowania i uzgadniania plandéw zagospodarowania przestrzennego stosownie do posiadanych
kompetencji w tym zakresie.

13. W zakresie przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych:

a) Doskonalenie organizacji planowania rezerw osobowych, a w tym prowadzenie okresowych analiz w zakresie okreslenia potrzeb kadrowych dla
zachowania ciggto$ci dziatania urzedu;

b) Przestrzeganie okreslonych procedur w czasie prowadzenia postepowan zwigzanych z reklamowaniem 0séb z urzedu i na wniosek;

¢) Doskonalenie organizaciji pracy miedzy komoérka kadrowa i pracownikiem ds. obronnych w zakresie planowania rezerw oraz ujecie zakresu
wspotpracy w ich zakresach czynnosci.

14. W zakresie realizacji procesu przygotowar jednostek przewidzianych do militaryzacji — nie dotyczy.

15. W zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego:

a) Prowadzenie szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z
2015, poz. 1829);

b) Realizowanie szkolenia obronnego zgodnie z ,Programem szkolenia obronnego w wojewddztwie swietokrzyskim na lata 2021-2026" oraz
Wytycznymi Wojewody Swietokrzyskiego w sprawie szkolenia obronnego organizowanego przez Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
starostow, wojtow, burmistrzéw (prezydentéw miast) i przedsiebiorcéw realizujgcych zadania obronne w 2021 roku,

c) Aktualizacja poprzez opracowanie nowego programu szkolenia w gminie na lata 2021 — 2023.

16. W zakresie kontroli wykonywania zadan obronnych:



a) Objecie kontrolg problemowa gtéwnych zadan obronnych, ktérych realizacja zapewnia bezkolizyjne funkcjonowanie systemu obronnego
zgodnie z wfasciwosciami organu, w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych oraz rocznych planow kontroli problemowych organow;

b) Prowadzenie ewidencji wynikéw kontroli oraz dokonywanie analiz i ocen stanu w tym na potrzeby wypracowywania wnioskéw dotyczgcych
realizacji zadan obronnych przez wykonawcéw na nastepny rok szkoleniowy;

c) Systematyczne rozliczanie osob odpowiedzialnych za realizacje zadan obronnych ze stanu ich realizacji na wszystkich szczeblach
organizacyjnych.

f) SPOSOB REALIZACJI ZADAN:

W celu zapewnienia petnej realizacji zadan wynikajacych z Zarzadzenia Wojewody Swigtokrzyskiego nr 9/2021 Wojewody
Swietokrzyskiego z dnia 21 stycznia 2021 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowarn obronnych w wojewddztwie $wietokrzyskim w
2021, kierownik jednostki:

1) Wyda akt kierowania wewnetrznego do dziatalnosci w zakresie realizacji zadan wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan
obronnych w 2021 roku;

2) Opracuje wtasny plan i harmonogram realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych,
zgodnie z postanowieniami § 3 Zarzadzenia Wojewody Swietokrzyskiego nr 9/2021 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 21 stycznia 2021 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie swietokrzyskim w 2021 roku. Opracowany plan uzgodni¢ z
Oddziatem Spraw Obronnych WBIZK SUW do 17 lutego 2021r. i egzemplarz uzgodnionego planu szkolenia przestaé za pomoca platformy e-
PUAP do Oddziatu Spraw Obronnych w terminie do 26 lutego 2021r.

3) Opracuje Plan szkolenia na 2021 r. i program szkolenia na lata 2021 -2023 zgodnie z §4 Zarzgdzenia Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 21
stycznia 2021r. Opracowany plan uzgodni¢ z Oddziatem Spraw Obronnych WBiZK SUW do 17 lutego 2021r. i egzemplarz uzgodnionego
planu szkolenia przesta¢ za pomoca platformy e-PUAP do Oddziatu Spraw Obronnych w terminie do 26 lutego 2021 r.

4) Opracuje Plan Kontroli problemowych w zakresie spraw obronnych podlegtych im i nadzorowanych przez nich jednostek organizacyjnych, ktére
bedg materiatem pomocniczym zabezpieczajacym realizacje gtéwnych zadan obronnych. Opracowany plan uzgodni¢ z Oddziatem Spraw
Obronnych WBIZK do 17 lutego 2021 roku, jeden egz. uzgodnionego planu kontroli nalezy przesta¢ do Oddziatu Spraw Obronnych do 26
lutego 2021 roku;
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5) W terminie do 6 grudnia 2021 roku ztozy sprawozdanie z realizacji zadan wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych do

Wojewody Swietokrzyskiego za posrednictwem Dyrektora WBIZK SUW.

HARMONOGRAM ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
W GMINIE WLOSZCZOWA W 2021 ROKU

Wik 5 Termin realizacji
Tres¢ przedsiewziecia Podstawa dziatania wspghn?;kax:wca | kwartat Il kwartat lll kwartat IV kwartat Uwagi
| ] 1l v Vv Vi VIL | VIIL | IX X Xl Xl
2. 3 4. ] 7. 8. R A R | ] ) TP I T 17.
TWORZENIE WARUNKOW DO REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
Wydanie aktu kierowania Zarzgdzenie Wlojewody
wewnetrznego normujacego Swigtokrzyskiego nr
problematyke prowadzenia 9/2021 z dnia 21 30
pozamilitarnych przygotowan St;’ggﬁi ezegglirzzkcl;iw Burmistrz /
ohrennyen, pozamilitarnych prggrzwnrr]l'kcgs'
Aktualizacja koncepcji prowadzenia przygotowan obronnych y
przygotowan obronnych na lata 2021- ‘W wojewodztwie
Swietokrzyskim w 2021 »
2026.
roku
Opracowanie i przestanie do WBIiZK Rozporzadzenie RM z
SUW Kwestionariusza Pozamilitarnych | dnia 15 czerwca 2004 5
Przygotowarn Obronnych roku w sprawie
Wojewddztwa za 2020 rok. warunkow i trybu
Weryfikacja i ujecie w regulaminach . Planowaniai
organizacyjnych oraz w zakresach finansowania zadan Burmistrz /
; ;o wykonywanych w ;

kompetencyjnych zapiséw . pracownik ds.

o ramach przygotowan
wynikajacych z ustawy o : obronnych 30

" obronnych panstwa

powszechnym obowigzku obrony RP, przez organy
aktow wykonawczych wyd’anych najel | administracji rzadowe;j
podstawie i ustaw szczegolnych. i organy samorzadu
Wdrazanie nowych aktéw prawnych terytorialnego (Dz.U. Nr o .
i BhliES B Gbronrasel 152, poz.1599 ze zm.) po ukazaniu sie w Dzienniku Ustaw

REALIZACJA PLANOWANIA OPERACYJNEGO




e Termin realizacji
Lp. Tresé przedsiewziecia Podstawa dziatania wsp glwyk on:\w “a | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
] 1] v Vv VI vil | vIll | IX X Xl Xl
1. 2] 3. 4. 6. T 8. T O A P T 17.
N . . . Zarzgdzenie Wojewody .
Zakonczenie planowania operacyjnego swieﬁokrzyskiego z dnia Burmistrz /
1. |na szczeblu organu samorzgdu 16 lipca 2019 roku w pracownik ds.
terytorialnego. sprawie aktualizacji obronnych
planéw operacyjnych
Sprawdzenie | weryfikacja procedur pﬁﬁ;’;ﬁ‘; fvdo’gs\:ggjfﬁa
nowego Planu operacyjnego $wietokrzyskiego w Burmistrz /
o zapewniajgcych funkcjonowanie warunkach zewnetrznego pracownik ds
" |organu w czasie kryzysu , _ zagrozenia . albiarii '
podwyzszenia gotowosci obronne; bez&gﬁz‘?&s‘“’iz 'Z“F‘;ngaS'e y b
panstwa i w czasie pokuju. {N‘gjexgdztwa
Il |REALIZACJA PROGRAMOWANIA OBRONNEGO - nie dotyczy
y
IV |PRZYGOTOWANIE SYSTEMU OBRONNEGO PANSTWA UMOZLIWIAJACEGO MOBILIZACYJNE ROZWINIECIE St ZBROJNYCH
Opracowanie i przestanie do
’ Starostwa sprawozdania z realizacji 31
" | zagan zwigzanych z doreczeniem kart
powotania w trybie AK za 2020 rok.
Przeprowadzenie treningdw AKkgji 2gdnie
5 Kurierskiej w ramach prowadzonych planem
" | terenowych ¢wiczen obronnych . ) > éwiczer
powiatowych i gminnych Zasrz"?‘dtzime V:-o’emdy Or?;gr?
) wietokrzyskiego nr
Doskonalenie i zacie$nianie wspot- 51/2016 zdnia Burmistrz /
pracy z wtasciwymi organami admini- | 29.04.2016 r. w sprawie pracownik ds.
5 | Stracii wojskowej (WSzW, WKU, JW.) Za;‘u’fii'r‘s'kf;“g"tgtr‘éggcl' obronnych proces
" |w zakresie Akcji Kurierskiej, $wiadczen wojewddztwa ciHgly
na rzecz obrony, reklamowania oraz $wietokrzyskiego 2
HNS.
W ra-
Szkolenie kierownictwa i obsady prr':)";‘;rg
4 personalnej Zespotu Kierowania Akcjg moweg(
" | Kurierska oraz kurieréw na szczeblu szgglg-
F b nai
gminnym. treningt

AK
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Termin realizacji

Lp. Tres¢ przedsiewzigcia Podstawa dziatania Ws‘gg{l;fykagf‘:avﬁca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwag
| 1l 1] M Vv Vi VI | VI | IX X XI Xl
1, 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. | 11. [ 12, [ 13. [ 14 15. 16. 17.
Zarzgdzenie Wojewody

Swietokrzyskiego w
sprawie powotania komisji zgodhnit
Przygotowanie i prowadzenie 'ﬁiﬁiﬂ%ﬁfﬁi@ Es,ifaiﬁﬂ'a Burmistrz 2 XAy
g e . . . 1
5. |kwalifikacji wojskowej na terenie przeprowadzenia prac. ds. izals:
jednostki. kwalifikacji wojskowej w obronnosci > cznikan
2021 r. na terenie do nieg:

wojewddztwa

Swietokrzyskiego

V |REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH ZE WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ

Aktualizacja posiadanych

dwustronnych porozumien miedzy
Sitami Zbrojnymi, organami TOAW 15
WKU i organami samorzadu
terytorialnego w zakresie realizacji Doktryna Wspdlpracy

zadan. Cywilno-Wojskowe; Sit Burmistrz /

. racownik ds.
. - Zbrojnych RP 2004 | P
Przekazanie do WBIZK SUW danych AVyd. MON/SG/2004/ |  Obronnych

oraz kopii zawartych porozumien przez
organy wojewddzkiej administracji 30
zespolonej i organy samorzadu
terytorialnego z Sitami Zbrojnymi (JW,
WSZW, WKU).

VI |REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKOW PANSTWA - GOSPODARZA (HNS) NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH

1. | Aktualizacja dokumentacji PK HNS. Zarzadzenie nr 27/2015 26
Wojewody
Swietokrzyskiego z dnia
g : g : 26 marca 2015 r. w :
o |Aktualizacja posiadanej bazy danych SIS iz Burmistrz / 51
" | na potrzeby HNS (E-KOZ) organéw administracii pracownik ds.
publicznej wojewédztwa obronnych
: ; . Swietokrzyskiego w
Przestanie przez UG zaktualizowanej sakiecis weparsta
3. |bazy danych HNS do Starostwa panstwa gospodarza 20

Powiatowego (E-KOZ) (HNS)

Vil |PRZYGOTOWANIE TRANSPORTU I INFRASTRUKTURY TRANSPORTOWEJ NA POTRZEBY OBRONNE - nie dotyczy

VIIl |[PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJA ZADAN W RAMACH SYSTEMU KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM




o : NER : ; Wykonawca/ THanin;reall2ac) ;
Lp. Tres$¢ przedsiewziecia Podstawa dziatania wspétwykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
| ] 1] v Vv Vi vil | vill | IX X XI XIl
15 2; 8! 4. Bz - {B: 7 8. T ) P et e ) e T Y T IS T 17.
’ Aktualizacja posiadanej dokumentacji | zarzadzenie Wojewody 30
" | Stanowiska Kierowania Burmistrza. Swietokrzyskiego Nr
. . . . 32/2015 z dnia 15
Realizacja przedsiewzie¢ rzeczowo- kwietnia 2015 r. w
" | przygotowaniem i wyposazeniem ZMP kierowania i Burmistrz / g ciagly
organow. zapasowych miejsc pracownik ds.
pracy w systemie obronnych
kierowania
Rozbudowa i modernizacja systemu bezpieczerstwem ]
3. |[tgcznosci na potrzeby Stanowiska narodowym w > [::rioc?.
Kierowania. wojewddztwie a9ty
Swietokrzyskim
IX |PRZYGOTOWANIE KONCEPCJI STALEGO DYZURU NA POTRZEBY PODWYZSZANIA GOTOWOSCI OBRONNEJ
Aktualizacja dokumentacji statego
dyzuru w organach zespolonej
1 administracji rzgdowej, organach 26
" | samorzadu terytorialnego oraz
podlegtych im jednostkach
organizacyjnych i podmiotach Zarzgdzenie Nr 3/2013
Wojewody
Swietokrzyskiego z —— zgodnit
. . . : dnia 15 stycznia 2013 r. urmistrz %
2. Udziat w wojewodzkim tr‘?”'”%’“ w sprawi!t/a organizacji | pracownik ds. 19 15 planen
systemowym ,statego dyzuru”. stalych dyzuréw na obronnych TR
potrzeby podwyzszania gu
gotowosci obronne; W
: ramach
Sprawdzanie stanu przygotowania i pRfsh progra-
gotowosci statego dyzuru do realizacji g
3. |zadan zapewniajgcych ciggtosc nia,
przekazywania zadan i informacji na et
potrzeby organu. nych i
trenin-
goéw SC
x | PLANOWANIE | REALIZACJA ZADAN OBRONNYCH

W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA PODMIOTOW LECZNICZYCH NA POTRZEBY OBRONNE PANSTWA
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Termin realizaciji

il : R ¢ 2 Wykonawca/
Lp. Tres¢ przedsigwzigcia Podstawa dziatania wspbtwykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
[ Il 1] v \'J VI VIE | vl IX X XI Xl
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. T T s P B e [ I T I 17.
Opracowanie i przestanie do Zafzﬂd\ﬁfeé}fwfg d3°’2013
1. | Wojewody bilansu personelu Swistdlozyskisge 2 dhip - 28
medycznego. 18 wrzesnia 2013 r. w Burmistrz /
= sprawie tworzenia na pracownik ds.
Aktualizacja planéw organizacji i obszarze wojewédztwa obronnych
2. |funkcjonowania zastepczych miejsc swtnetokrzyhskuggo 81 V‘jﬁi[
: zastepczych miejsc
szpitalnych. szpitainych
Xl | PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE SWIADCZEN NA RZECZ OBRONY
Rozporzadzenie RM z
. dnia 11 sierpnia 2004 roku
QP"aCOWﬁlme rocznego planu w sprawie $wiadczen
’ swiadczen osobistych i rzeczowych, osobistych i rzeczowych 34
" | ktére majg by¢ wykonane w narzecz obrogyl_w razie
n kalendarz y ogtoszenia mobilizacji i w
aslepnynuneky elendareyym czasie wojny (Dz.U. Nr
203, poz.2081 ze zm.).
Aktualizacja planow $wiadczen Rozporzadzenie RM z
dsobistych i rzeczowych dnia 11 sierpnia 5004 r.w
oG ; - ; sprawie Swiadczen zadanie
2. przemdzganych .d'o reahzacu w razie osobistych i rzeczowych clagte
ogtoszenia mobilizacji i w czasie na rzecz obrony w razie
wojny. ogtoszenia mobilizacji i w
Opracowanie i przestanie do WBIZK 5 SSES‘GNngg (Dz. U2-028 1
SUW zestawienia $wiadczen e ;302'
3 030b|$tth [ rzeCZOWyC!", ) _ Rozporzadzenie RM z 30
" |przewidzianych do realizacji w razie dnia 3 sierpnia 2004r. w Burmistrz /
ogtoszenia mobilizacji i w czasie sprawie Swiadcze ;
W%j ny ) rzeczowych na rzecz pracownik ds.
. obrony w czasie pokoju obronnych
Weryfikacja i utrzymywanie w ciggte; (Dz.U. z 2004 r. Nr 181,
aktualizacji dokumentaciji $wiadczen i 1832 ze Zg’@] ’
P Gk ozporzgdzenie
na rzecz obrony, w szczegolr}osm dnia 5 pazdziernika 2004 |
4 reah;owan_ych na potrzeby Sit r. w sprawie $wiadczen zadani
" | Zbrojnych i AK. osobistych na rzecz ciggte
obrony w czasie pokoju
(Dz. U. z 2004 r. Nr 229,
poz. 2307 ze zm.).
XIl |UWZGLEDNIANIE POTRZEB OBRONNOSCI W PLANOWANIU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO




Termin realizacji

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Podstawa dziatania ngg::‘?;kiv:‘gav{r i | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
| 1l 1] v \ Vi VII | VIIT | IX X Xl XIl
1. 2 3. 4. 5 | 6. 7 8. R e I B T 17.
Ustawa z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i
i zagospodarowaniu :
W procedurach uzgadniania planow przestrzennym (Dz.U. z Burmistrz /
zagospodarowania przestrzennego 2012r. 02.647). prifor‘?’:'khd?-
uwzglednianie m.in. uczestnictwo Rozperzgzenie: Minlstra bl £ zadanie
1. ioicli Sif Zbroinvoh, Stras Infrastruktury z dnia 7 pracownik ds. & s
przedstawicieli Sit Zbrojnych, Strazy maja 2004r. ws sposobu | zagospodarowa- > 3
Granicznej i Terenowych Organow uwzgledniania w zago- nia
Administracji Wojskowej. spodarowaniu przestrze- | nr7estrzennego
nnym potrzeb obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa
(Dz.U. Nr 125 poz.1309).
Xlll |PRZYGOTOWANIE REZERW OSOBOWYCH NA POTRZEBY WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
Analiza i okreslenie potrzeb
’ osobowych pod katem realizacji zadan 31
" | w razie ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny.
Uaktualnienie list imiennych osob
reklamowanych z urzedu oraz . Burmistrz /
2. |wnioskoéw o reklamowanie 0séb na Rozporzadzenie Rady pracownik ds. | 31
wniosek, niezbednych do Ministrow 2 ania 21 obronnych /
N ; ; wrze$nia 2004r. w sprawie :
prawidtowego funkcjonowania urzgdu. | ekjlamowania oséb od pracownik
obowigzku petnienia ds. kadr
czynnej stuzby wojskowej
Wystgpienie do Komendanta WKU vk egloszania mabl:
ioskami o reklamowanie oséb GEil] wrEeAsiB Walny
WSS newal (Dz.U. Nr 210 poz.2136
3. | na wniosek oraz ztozenie list ze zm.). 31
imiennych oséb reklamowanych
Z urzedu.
Okresowa weryfikacja i aktualizacja
posiadanej dokumentacji w zakresie
4, . : e 31 30
reklamowania, w tym powiadomien o
ustaniu przyczyn reklamowania.
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Vivk - Termin realizacji
Lp. Tresé przedsiewziecia Podstawa dziafania | o g*;;ki":gw a | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwag|
| Il 1l v ) VI | Vil | vl IX X Xl Xl
1. 2, ; 3; 4. DRI T 8. T B [ ] P ] T o e T B 5 17.
XIV | REALIZACJA PROCESU PRZYGOTOWAN JEDNOSTEK PRZEWIDZIANYCH DO MILITARYZACJI - nie dotyczy
XV | PLANOWANIE | REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO
.. _ i Wytyczne Wojewody Burmistrz /
e s | Stizyiosoo | pracowniccs, | | 17
p g szkolenia obronnego obronnych
organizowanego przez
Marszatka
~ Wojewodztwa 2godnic
Swietokrzyskiego, Biifiistiz.] z
Prowadzenie gminnych ¢éwiczen starostow, wojtow, & planem
2 burmistrzéw pracownik ds. szkole-
obronnych _ nis
(prezydentéw miast) i obronnych 2021
przedsiebiorcow roku
realizujgcych zadania
) obronne w 2021 r.
XVI | KONTROLA REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
Opracowanie i uzgodnienie z
Dyrektorem WBIZK SUW planow
: kontroli wykonywania zadan 17
" | obronnych w podlegtych i
nadzorowanych jednostkach ,
organizacyjnych. Rozparzadzenie AM 2
. - 2 dnia 13 stycznia 2004r. B :
Przestanie uzgodnionych plandw e iy " urmistrz /
2. | kontroli wykonywania zadan wykonywania zadar pracownik ds. 26
obronnych do WBiZK SUW. obronnych (Dz.U. Nr obronnych :
16, poz. 151 ze zm.) zgodnit
z
Prowadzenie kontroli problemowych w planen
3. | podlegtych i nadzorowanych - kontrol
jednostkach organizacyjnych. 3 na
2021
rok
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