OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Wloszczowa
ogtasza naboér

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor O$rodka Sportu i Rekreacji

we Wloszczowie

w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wioszczowie ul. Wisniowa 43, 29-100 Wioszczowa

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:
wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

znajomos¢ przepisow z zakresu:

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r., poz. 713);
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1282);

ustawy z dnia 20 stycznia 2011r. o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy
publicznych za razgce naruszenie prawa (Dz. U. z 2016r., poz. 1169);

ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U. z 2020r. poz. 1133);

ustawy z dnia 20 marca 2009r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. z 2019r.
poz. 2171);

ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2019r. poz. 712
zZe zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869
ze zm.);

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019r. poz. 351 ze zm.);
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019r. poz.
z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019r. poz.
1429 ze zm.);

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/\WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych), !
umiejetnosé organizacji pracy, ,

umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji i kierowania zasobami ludzkimi,
komunikatywnosé, rzetelnosé¢, dyspozycyjnosé, uprzejmosé i zyczliwosé w kontaktach
z obywatelami, odpornosé na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

kierowanie biezgca dziatalnoscig jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
opracowywanie programéw rozwoju, ustalanie zasad organizacji Osrodka,
realizacja zadan w zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki,
organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych oraz turystycznych,



5) wspétpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej, placéwkami o$wiatowymi oraz
innymi  w zakresie zapewnienia prawidtowe] realizacji procesu wychowania
fizycznego, uprawiania sportu i rekreacji ruchowej, propagowanie zdrowego stylu
zycia,

6) propagowanie i koordynowanie dziatalnosci w zakresie profilaktyki zdrowotnej przez
ruch oraz sport,

7) promowanie waloréw turystycznych Gminy Wioszczowa,

8) nadzdr, koordynowanie dziatalnoSci oraz utrzymanie obiektéw, urzadzen oraz
terenow sportowych i rekreacyjnych stanowigcych baze sportowo-rekreacyjng
Jednostki,

9) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka,

10)wspoipracowanie ze Skarbnikiem Gminy przy opracowywaniu projektu budzetu
w zakresie dotyczacym Os$rodka,

11) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych i wydatkowanie $rodkéw finansowych zgodnie z rocznym planem
budzetu Osérodka,

12) zarzgdzanie powierzong czescig majatku gminnego,

13) opracowywanie projektéw uchwat z zakresy dziatalnosci statutowej Osrodka oraz
realizacja uchwat podjetych przez Rade Miejska,

14)wydawanie aktéw wewnetrznych regulujacych zasady funkcjonowania i organizacji
Osrodka,

15) nadzér nad realizacjg wnioskéw i zalecer pokontrolnych,

16) nadzdr nad wtasciwym i terminowym zatatwianiem skarg i wnioskow,

17)realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o dostepie do informacji publicznej i ustawy
o petycjach.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks pracy;

2) w czasie zatrudnienia obowigzuje =zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

3) praca na kierowniczym stanowisku urzedniczym w siedzibie Osrodka Sportu
i Rekreacji z wyjSciami i wyjazdami stuzbowymi. Budynek dostosowany
do poruszania sie wozkiem inwalidzkim - winda;

4) wymiar czasu pracy — petny etat w systemie podstawowym od godz. 7*° do godz. 15%
od poniedziatku do piagtku;

5) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze ponad 4 godziny dziennie
i wykorzystaniem innych urzadzen biurowych;

6) praca wymagajaca duzej odpornosci na stres, umiejetnosci podejmowania decyzji,
umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi.

5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny ubiegania sie o stanowisko Dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioszczowie opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Gminy Wioszczowa ul. Rartyzantow
14, 29-100 Wioszczowa dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych RODQ), ktéra takze winna byé podpisana;

2) wilasnorecznie podpisane CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Wioszczowa ul. Partyzantow
14, 29-100 Wioszczowa dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu



Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych RODO), ktéra takze winna by¢ podpisana;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej BIP Gminy Wioszczowa Ilub w pokoju
nr 30 Urzedu Gminy Wtoszczowa;

4) kopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (zaswiadczenia, $wiadectwa pracy);

6) podpisane oswiadczenie o petne] zdolnosci do czynnoéci prawnych, o korzystaniu
z petni praw publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) odwiadczenie kandydata, iz nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 1440 ze zm.)

8) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy,

9) kopie innych dokumentéw.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Os$rodku Sportu i Rekreag;ji
we Wioszczowie w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ksztattowat sie na poziomie ponizej 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skifada¢ w Urzedzie Gminy Wioszczowa,
ul. Partyzantéw 14, 29-100 Wtoszczowa lub przesta¢ na podany adres w zamknietych
kopertach z dopiskiem: ”Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor
Osrodka Sportu i Rekreacji we Wtoszczowie ” w terminie do dnia 26 pazdziernika 2020
roku do godz. 16:00. (decyduje data wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje uzupetniajace:

1) dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Anna Malinowska, tel. 41 39 42 669
wew. 112 w godzinach pracy Urzedu,

2) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Wioszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Wioszczowa.
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