Zarzgdzenie Nr 0050.59.2020
Burmistrza Gminy Wloszczowa
z dnia 4 wrze$nia 2020r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla Kkierownikow
i zastgpcow Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Wloszezowa

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2019r. poz. 1282) ustala sig, co nast¢puje:

§1. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikoéw i zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Wioszczowa tj.:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej we Whoszcezowie;

2) Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioszczowie;

3) Samorzadowego Centrum Oswiaty we Wtoszczowie;

4) Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wloszczowie
nie moze przekroczy¢ miesiecznie kwoty dla kierownika jednostki 8.200,00 zl brutto,
dla zastgpcey kierownika jednostki 7.000,00 zt brutto.

§2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownika jednostki organizacyjnej
obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci do 5.000,00 zt brutto,

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci do 2.000,00 zt brutto,

3) inne skladniki wynagrodzenia za prace przewidziane w regulaminie wynagradzania

jednostki organizacyjnej w maksymalnej wysokosci do 1.200,00 zt brutto.

§3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastgpey kierownika jednostki
organizacyjnej obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci do 4.500,00 z1 brutto,

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci do 1.500,00 zt brutto,

3) inne sktadniki wynagrodzenia za pracg przewidziane w regulaminie wynagradzania

jednostki organizacyjnej w maksymalnej wysokosci do 1.000,00 zt brutto.

§4. Do maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika i zastgpcy kierownika
jednostki organizacyjnej okreslonego w §1 nie wlicza sie:

1) dodatku za wieloletnig pracg, ktéry przystuguje na zasadach okreslonych

w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowe;j,

3) nagrody jubileuszowej,

4) nagrod,

5) ekwiwalentu z tytulu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

6) jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy.

§5. Wynagrodzenie w granicach stawek maksymalnych okreslonych zarzadzeniem
ustala:

1) dla kierownika jednostki organizacyjnej — Burmisirz ,

2) dla zastgpcy kierownika jednostki organizacyjnej — kierownik tej jednostki.






§6. Traci moc zarzadzenie Nr XXXIX/09 Burmistrza Gminy Wioszczowa z dnia
29 czerwea 2009 roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
dla  dyrektorow (kierownikow) 1 zastepcow dyrektordw (kierownikéw) jednostek
organizacyjnych Gminy Wioszczowa.

§7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
1 wrzesnia 2020 roku.
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