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OCENA REALIZACJI ZDAN W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH W 2019 r.

Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Wtoszczowa w 2019 roku byto opracowanie dokumentacji
planowania obronnego, utrzymanie odpowiedniego poziomu wiedzy kierowniczej kadry Urzedu Gminy w zakresie kierowania podlegtymi strukturami
organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa.

W 2019 roku zrealizowano nastepujgce przedsiewziecia obronne:

1. W zakresie tworzenia warunkéw do realizacji zadan obronnych:
a) opracowano na podstawie Zarzadzenia Wojewody Swietokrzyskiego ,Plan zasadniczych przedsiewzieé w zakresie pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Gminie Wtoszczowa w 2019 roku”;
b) opracowano i przestano do WBiZK w Kielcach ankiete na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych za
2018 rok;
c) zweryfikowano regulamin organizacyjny oraz zakresy kompetencyjne pod katem zapiséw wynikajgcych z ustawy o powszechnym obowigzku
obrony RP, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie i ustaw szczegdlnych.

2. W zakresie planowania operacyjnego:
a) dokonano aktualizacji zadan operacyjnych w tabelach realizacji zadan (TRZO) i kartach realizacji zadan (KRZO) stosownie do zachodzgcych
zmian w Planie Operacyjnym Funkcjonowania;
b) dokonano weryfikaciji i aktualizacji zapiséw procedur w Kartach Realizacji Zadan Operacyjnych.

3. W zakresie programowania obronnego: nie dotyczy

4. W zakresie przygotowania elementéw systemu obronnego panstwa, umozliwiajgcego mobilizacyjne rozwiniecie Sit Zbrojnych:
a) opracowano oraz przestano do Starostwa Powiatowego sprawozdanie z realizacji zadan zwigzanych z doreczaniem kart powotania w trybie AK;
b) przeprowadzono szkolenie os6b wyznaczonych do udziatu w organizacji akcji kurierskiej, zgodnie z planem szkolenia;
c) przygotowano rejestr kobiet i mezczyzn na potrzeby kwalifikacji wojskowej oraz uczestniczono w w kwalifikacji wojskowej, zgodnie z
wojewddzkim planem prowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2019 r.

5. W zakresie realizacji zadan wynikajacych ze wspotpracy cywilno-wojskowej:
a) przekazano do WBiZK SUW w Kielcach informacje dot. zawartych dwustronnych porozumienh z Sitami Zbrojnymi i TOAW.

6. W zakresie realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS) na rzecz wojsk sojuszniczych:
a) brak porozumien miedzy Sitami Zbrojnymi, organami TOAW w zakresie realizacji zadan.

7. W zakresie przygotowania transportu i infrastruktury transportowej na potrzeby obronne: nie dotyczy.

8. W zakresie realizacji zadan w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym:
a) zaktualizowano posiadang dokumentacje Stanowiska Kierowania Burmistrza.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W zakresie przygotowania koncepcji statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa:

a) zweryfikowano oraz zaktualizowano dokumentacje Statego Dyzuru Burmistrza;

b) utrzymano zdolnosci statego dyzuru do samodzielnego zapoczatkowania procesu osiggania wyzszych standéw gotowosci obronne;,
uczestniczono w zaplanowanych szkoleniach i treningach Statego Dyzuru.

W zakresie planowania i realizacji zadan gospodarczo-obronnych:

1.10.1 W zakresie inwestycji obronnych i przygotowan obronnych przedsiebiorcéw:
a) przeprowadzono przeglad zawartych uméw na realizacje zadan obronnych z przedsiebiorcami;

1.10.2 W zakresie przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa:
a) opracowano i przestano do Wojewody Swietokrzyskiego wykaz tworzonych Zastepczych Miejsc Szpitalnych (ZMSz) oraz bilans
personelu medycznego;
b) dokonano aktualizacji dokumentacji planistyczno-organizacyjnej funkcjonowania ZMSz.

W zakresie planowania i organizacji $wiadczen na rzecz obrony:

a) opracowano roczne plany swiadczen osobistych i rzeczowych do wykonywania w nastepnym roku — przestano stosowng informacje do WBiZK
SUW:

b) opracowano i przestano do Wojewodzie Swietokrzyskiemu zestawienia $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie
ogtoszenia mobilizacji i wojny;

c) zaktualizowano posiadang dokumentacje dotyczgcg swiadczen, w tym szczegdlnie realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych.

W zakresie uwzgledniania potrzeb obronnosci w planowaniu zagospodarowania przestrzennego:
a) projekty planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium uzgadniano z: WSzW, NOSG, ULC, AW i ABW.

W zakresie przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych:

a) przeprowadzono analizy w zakresie okreslania potrzeb kadrowych dla zachowania ciggtosci dziatania urzedu;

b) przeanalizowano procedury dotyczgce prowadzenia postepowan zwigzanych z reklamowaniem oséb z urzedu i na wniosek;
c) zweryfikowano posiadang dokumentacje dotyczgcg reklamowania.

W zakresie realizacji procesu przygotowan jednostek przewidzianych do militaryzacji: nie dotyczy.

W zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego:

a) ocena realizacji szkolenia:
— szkolenie zostato w petni zrealizowane, zgodnie z opracowanym i uzgodnionym ,Planem szkolenia obronnego w gminie na 2019 rok”;
— 0soby uczestniczgce w szkoleniu w dobrym stopniu opanowaty tematyke, obejmujgcg szkoleniem;

b) propozycje dotyczgce usprawnienia procesu szkolenia — brak;

c) informacje o sposobie wykorzystania i realizacji wnioskéw i zaleceh wypracowanych w toku szkolenia — uwzgledniono w przysztym szkoleniu w
nastepnym roku;

d) wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na szkolenia — w roku 2019 nie korzystano ze srodkéw finansowych na szkolenia;

e) wnioski i propozycje dotyczgce szkolenia — brak wnioskow i propozycji;



f) wykaz gmin i jedno i jednostek organizacyjnych uczestniczgcych w ¢wiczeniach — nie planowano éwiczen gminnych i nie uczestniczono w
éwiczeniach na wyzszych szczeblach.

16. W zakresie kontroli realizacji zadan obronnych: )
a) opracowano i uzgodniono z Dyrektorem WBiZK SUW ,Plan kontroli wykonywania zadan obronnych” i przestano jego kopie do SUW;
b) kontrole problemowa przeprowadzono zgodnie z planem, nie stwierdzajgc nieprawidtowosci.

Whioski z oceny realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych, wynikajace z przeprowadzonych kontroli problemowych w 2019 roku:

Przedmiotem kontroli w 2019 roku byto sprawdzenie przygotowania komoérki organizacyjnej Urzedu do realizacji zadan z zakresu spraw  obronnych w
czasie pokoju w obszarze tworzenia warunkéw do realizacji tych zadan, wynikajgcych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony RP oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie. W swietle obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz wytycznych i ustalen
komoérka organizacyjna urzedu uzyskata w zakresie kontrolowanej dziatalnosci ocene pozytywng, co daje peilne merytoryczne podstawy do
podejmowania dziatah w ramach przygotowan obronnych.

. ZASADNICZE CELE | KIERUNKI DZIALALNOSCI OBRONNEJ W 2020 ROKU

Zasadniczym celem w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Wtoszczowa w 2020 roku bedzie opracowanie i wdrozenie
dokumentacji planowania operacyjnego, opracowanie dokumentacji szkolenia obronnego oraz utrzymanie odpowiedniego poziomu wiedzy
kierowniczej kadry Urzedu Gminy w zakresie kierowania podlegtymi strukturami organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.

Dla osiagniecia gtébwnego celu, realizacje zadan w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci obronnej, zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci
kompetencyjnej organu, nalezy ukierunkowaé na:

1. W zakresie tworzenia warunkow do realizacji zadan obronnych:

a) Zaktualizowanie spdéjnej koncepciji realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na szczeblu gminy na lata 2019-2024;

b) Wdrazanie nowych regulacji prawnych w zakresie spraw obronnych, w tym na podstawie aktow prawa miejscowego i opracowanie stosownych
harmonogramow i planow okreslajgcych zasadnicze przedsiewziecia w zakresie obronnosci, w tym kierunki dziatania i zadania dla podlegtych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

c) Dostosowanie podlegtych struktur organizacyjnych do dziatania w warunkach wspotczesnych zagrozen, przyjecie wkasciwego modelu pracy
zespotébw wchodzgcych w skiad stanowiska kierowania, ktéremu powierzono wykonywanie zadah obronnych od innych zadan, zapewniajgc
tym samym poprawnos$¢ oraz ciggtos¢ realizacji przedsiewzie¢ obronnych;

2. W zakresie planowania operacyjnego:
a) opracowanie dokumentacji kierowania wewnetrznego pod katem kierowania i zakresu odpowiedzialnosci kompetencyjnej podlegtych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych w procesie opracowania nowej edycji planowania operacyjnego;
b) weryfikacje dokumentacji pomocniczej (tabel, wykazéw, schematéw, map itp.), innych planéw, programéw i procedur zapewniajgcych
funkcjonowanie organu w czasie kryzysu, podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa i w czasie wojny.



. W zakresie programowania obronnego:
a) dokonanie analizy i przeglagdu pozamilitarnych przygotowan obronnych realizowanych przez gmine, wynikajgcych z Ankiety NKPPO.

. W zakresie przygotowania elementéw systemu obronnego panstwa, umozliwiajgcego mobilizacyjne rozwiniecie Sit Zbrojnych:

a) prowadzenie systematyczne szkolenia oséb wyznaczonych do udziatu w organizacji akcji kurierskiej, zapewniajgc gotowosé wyznaczonych
zespotdw, a takze wydzielonych sit i Srodkéw, w tym pozyskiwanych w ramach swiadczen, do realizacji zadan objetych akcjg kurierska;

b) prowadzenie treningébw doreczania kart powotania zgodnie z planem szkolenia;

c) zaciesnienie wspétpracy organu samorzgdu terytorialnego z WKU na potrzeby mobilizacji oraz przygotowania akcji kurierskiej;

d) przygotowanie kwalifikacji wojskowej w 2020 roku, w oparciu o przepisy wynikajgce z ustaw i rozporzgdzeh oraz wojewodzki plan prowadzenia
kwalifikacji wojskowej w 2020 r.

. W zakresie realizacji zadan wynikajgcych ze wspétpracy cywilno-wojskowej:

a) kontynuowanie wspotpracy z przedstawicielami Sit Zbrojnych i TOW (WSzW, WKU) poprzez udziat w szkoleniach i ¢éwiczeniach
organizowanych przez Sity Zbrojne oraz organizowanie wspadlnych przedsiewzieé o charakterze patriotyczno—obronnym;

b) doskonalenie relacji wspétdziatania z 10. Swietokrzyska Brygada Obrony Terytorialnej;

c) dokonanie sprawdzenia i aktualizacji zawartych dwustronnych porozumieh miedzy organami administracji publicznej a TOAW oraz
uaktualnienie posiadanej bazy danych o zawartych porozumieniach z Sitami Zbrojnymi i TOAW.

. W zakresie realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS) na rzecz wojsk sojuszniczych:

a) sprawdzenie i aktualizacja aktow prawnych dotyczacych powotania, funkcjonowania, organizacji i zadan punktéw kontaktowych HNS;

b) utrzymywanie w aktualnosci posiadanej dokumentacji punktu kontaktowego HNS oraz bazy danych obrazujgcej mozliwosci organu w zakresie
wykorzystania zasobow miejscowych na potrzeby Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych w systemie HNS, a w toku wykonywania zadan
obronnych uwzglednianie postulatow dotyczacych potrzeb Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych;

c) utrzymywanie punktow kontaktowych HNS oraz doskonalenie ich dziatania, a w toku prowadzonych ¢éwiczeh obronnych sprawdzanie ich
praktycznego przygotowania do realizacji zadan obronnych w systemie HNS;

d) dalsze usprawnianie procedur wymiany informacji i aktualizacji bazy danych HNS w oparciu o aplikacje E-KOZ.

. W zakresie przygotowania transportu i infrastruktury transportowej na potrzeby obronne — nie dotyczy.

. W zakresie realizacji zadan w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym:

a) aktualizacje dokumentacji planistyczno-wykonawczej zwigzanej z przemieszczeniem i zapewnieniem funkcjonowania organu
na stanowisku kierowania w statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy — zgodnie z wiasciwoscig oraz doskonalenie kierowania podlegtymi
jednostkami w czasie pokoju, w sytuacjach zagrozeh kryzysowych i wojennych, wynikajgcych z opracowanych nowych planéw operacyjnych
funkcjonowania organu;

b) realizacji przedsiewzie¢ rzeczowo-finansowych zwigzanych z przygotowaniem i wyposazeniem zapasowych miejsc pracy dla organdw
wykonawczych samorzgdu terytorialnego, przeznaczajac na ten cel okreslong w budzecie jednostek ilo$¢ srodkéw finansowych;

c) modernizacje posiadanych systemow tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej, w tym wykorzystywanej na potrzeby systemu alarmowania i
ostrzegania, w tym tgcznosci zapewniajgcej bezpieczenstwo funkcjonowania stanowiska kierowania;

d) utrzymanie i doskonalenie zdolnosci podlegtych struktur organizacyjnych, w tym Zespotow Zarzgdzania Kryzysowego do skutecznego
podejmowania dziatan wynikajgcych z opracowanych planéw operacyjnych funkcjonowania oraz przygotowanie ich do realizacji zadan



obronnych w warunkach kryzysu i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze do bezkolizyjnego przejscia na wojenny system
funkcjonowania.

9. W zakresie przygotowania koncepcji stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa:
a) dokonanie weryfikacji i aktualizacji dokumentaciji statego dyzuru oraz dokonanie oceny stopnia jego przygotowania,
b) utrzymanie zdolnosci statego dyzuru do samodzielnego zapoczgtkowania procesu osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej, zgodnie z
procedurami wynikajgcymi z opracowanej dokumentacji, z uwzglednieniem przewidywanych sytuacji planistycznych zawartych w nowych
planach operacyjnych funkcjonowania podczas prowadzonych éwiczen obronnych.

10. W zakresie planowania i realizacji zadan gospodarczo-obronnych:

1.10.1 W zakresie inwestycji obronnych i przygotowan obronnych przedsiebiorcow:
a) przeprowadzi¢ okresowy przeglad zawartych uméw na realizacje zadan obronnych z przedsiebiorcami, w razie potrzeby dokonac¢ ich
aktualizaciji,
b) nie dotyczy.

1.10.2 W zakresie przygotowania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa:

a) przeprowadzenie weryfikacji i doskonalenie procedur zwigzanych z nakfadaniem zadanh obronnych na potrzeby lecznicze (typowanie,
wydawanie decyzji administracyjnych, zawieranie umow na realizacje zdan);

b) aktualizacja dokumentacji planistyczno-organizacyjnej zwigzanej z przygotowaniem podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne
panstwa oraz Planu Funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych w gminie oraz aktualizacji uzgodnieh i planéw dotyczacych
pobierania przez podmioty lecznicze rezerw strategicznych przechowywanych w ARM, a w tym zapewnienie $rodkéw
transportowych i obsady osobowej (w ramach swiadczen) do przewozu rezerw;

c) doskonalenie przygotowania kierowniczej kadry, oséb i zespotéw funkcjonalnych do organizowania, koordynowania i kierowania
pomocg medyczng, a podlegtych im podmiotéw leczniczych do jej udzielania w sytuacjach zagrozen, z wykorzystaniem poszerzonej
bazy szpitalnej oraz zastepczych miejsc szpitalnych;

d) utrzymywanie posiadanego potencjatu personelu medycznego oraz doskonaleniu procedur dotyczacych wydzielania t6zek
szpitalnych dla Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych i innych stuzb mundurowych.

11. W zakresie planowania i organizacji swiadczen na rzecz obrony:

a) dokonanie weryfikacji i utrzymanie w ciggtej aktualnosci posiadanej dokumentacji dotyczgcej $wiadczen, w tym szczegdlnie realizowanych
na potrzeby Sit Zbrojnych i prowadzenie jej zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z rozporzgdzen Rady Ministréw w tym zakresie;

b) zapewnienie wszechstronnego zabezpieczenia akcji kurierskiej pod wzgledem Swiadczen i petnej realizacji wnioskéw o natozenie Swiadczeh
w tym zakresie oraz petne zabezpieczenie potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych, stosownie do zgtaszanych wnioskéw i organizacyjne
zabezpieczenie ich realizaciji;

c) utrzymanie w aktualnosci ewidencji osob podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej oraz Srodkow transportowych, maszyn i urzgdzen,
a takze przekazywaniu do WKU informaciji z tym zwigzanych;

d) przestrzeganie ustalen i procedur wynikajgcych z KPA w zakresie prowadzonych postepowan zwigzanych z naktadaniem i egzekwowaniem
Swiadczen;

€) nie dotyczy.



12.

13.

14.

15.

16.

W zakresie uwzgledniania potrzeb obronnosci w planowaniu zagospodarowania przestrzennego:
a) udziat w procedurach projektowania, planowania i uzgadniania planéw zagospodarowania przestrzennego stosownie do posiadanych
kompetencji w tym zakresie.

W zakresie przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych:

a) doskonalenie organizacji planowania rezerw osobowych, a w tym prowadzenie okresowych analiz w zakresie okreslania potrzeb kadrowych dla
zachowania ciggtosci dziatania urzedu;

b) przestrzeganie okreslonych procedur w czasie prowadzenia postepowan zwigzanych z reklamowaniem o0sdb z urzedu i na wniosek;

c) doskonalenie organizacji pracy miedzy komoérkg kadrowg i pracownikiem ds. obronnych w zakresie planowania rezerw oraz ujecie zakresu
wspotpracy w ich zakresach czynnosci.

W zakresie realizacji procesu przygotowan jednostek przewidzianych do militaryzacji — nie dotyczy.

W zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego:

a) prowadzenie szkolenia zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1829);

b) realizowanie szkolenia obronnego zgodnie z ,Programem szkolenia obronnego w wojewddztwie swietokrzyskim na lata 2019-2024” oraz
wytycznymi Wojewody Swietokrzyskiego w sprawie szkolenia obronnego organizowanego przez Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
starostow, wojtéw, burmistrzow (prezydentdéw miast) i przedsiebiorcow realizujgcych zadania obronne w 2020 roku, w sposob okreslony
w zatgcznikach do ww. dokumentéw.

W zakresie kontroli realizacji zadan obronnych:

a) objecie kontrolg problemowg gtéwnych zadan obronnych, ktérych realizacja zapewnia bezkolizyjne funkcjonowanie systemu obronnego zgodnie
z wiasciwosciami organéw, w sposob okre$lony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych oraz rocznych planéw kontroli problemowych organdw;

b) prowadzenie ewidencji wynikow kontroli oraz dokonywanie analiz i ocen stanu, w tym na potrzeby wypracowywania wnioskéw dotyczgcych
realizacji zadan obronnych przez wykonawcow na nastepny rok szkoleniowy;

c) systematyczne rozliczanie osob odpowiedzialnych za realizacje zadah obronnych ze stanu ich realizacji na wszystkich szczeblach
organizacyjnych.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN:

W

celu zapewnienia pelnej realizacji zadan wynikajacych z Zarzadzenia Wojewody Swietokrzyskiego nr 143/2018 z dnia 06 grudnia 2019 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie swietokrzyskim w 2020 roku, kierownik jednostki:

1) Wyda akt kierowania wewnetrznego do dziatalnosci w zakresie realizacji zadan wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan
obronnych w 2020 roku.

2) Opracuje wtasny plan i harmonogram realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych,
zgodnie z postanowieniami § 3 Zarzadzenia Wojewody Swietokrzyskiego nr 143/2019 z dnia 06 grudnia 2019 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie swietokrzyskim w 2020 roku do dnia 7 lutego 2020 roku, po
wczesniejszej konsultacji z Oddziatem Spraw Obronnych;



3)

i terminie ustalonym w § 4 w/w Zarzadzenia, tj. przestaé¢ do WBiZK SUW do dnia 31 stycznia 2020 roku;

4)

Opracuje zgodnie z wtasciwosciami, Ankiete na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych w trybie

Opracuje Planu Kontroli Problemowych w zakresie spraw obronnych podlegtych im i nadzorowanych przez nich jednostek organizacyjnych,

ktére bedg materiatem pomocniczym zabezpieczajgcym realizacje gtéwnych zadan obronnych. Opracowany plan uzgodni¢ z Oddziatem Spraw

Obronnych WBIiZK do 7 lutego 2020 roku, jeden egz. uzgodnionego planu kontroli nalezy przesta¢ ePUAP-em do OSO do 28 lutego 2020 roku.
W terminie do 07 grudnia 2020 roku ztozy sprawozdanie z realizacji zadan wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych

5)

do Dyrektora WBiZK SUW w Kielcach.

HARMONOGRAM ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

W GMINIE WLOSZCZOWA W 2020 ROKU

Termin realizacji

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Podstawa dziatania ws\;/)vc})/tl\(:;kivﬁ?\:v/ ca | kwartat Il kwartat lll kwartat IV kwartat Uwagi
| Il Il v V VI VIl | VI IX X XI Xl
L 2, 3. 4, 5. | 6. 7. 8. 9. | 10. | 11. | 12. | 13. | 14 | 15. | 16. 17.
| | TWORZENIE WARUNKOW DO REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
Wydanie aktu kierowania Zarzgdzenie Wojewody
wewnetrznego normujgcego Swietokrzyskiego nr
1. |problematyke prowadzenia 143/2019 z dnia 06 30
pozamilitarnych przygotowan gr:;g@ﬁ%gﬁfggiw Burmistrz /
obronnych. nozamilitarnych pracownik ﬂs.
Opracowanie nowej koncepciji przygotowan obronnych obronnyc
2. | prowadzenia przygotowan obronnych | = W wojewodztwie
— zgodnie z wtasciwosciami. swuetokrz?/;l:lljm w 2020
Qpracowanie i przes’fanie do WBIZK Rozporzgdzenie RM z
3 SUW Kwestionariusza Pozamilitarnych | dnia 15 czerwca 2004 31
" | Przygotowan Obronnych roku w sprawie
Wojewodztwa za 2019 rok. warunkow i trybu
Weryfikacja i ujecie w regulaminach ~ planowaniai
organizacyjnych oraz w zakresach fICvi/rIZ%V;\?vgr?yi?]dv?/n Burmistrz /
kom.pe’gencyjnych zapisow ramach przygotowar pracownik ds.
4. | wynikajacych z ustawy o obronnych parstwa obronnych 30
powszechnym obowigzku obrony RP, przez organy
aktéw wykonawczych wydanych najej | administracji rzadowej
podstawie i ustaw szczegoélnych. i organy samorzadu
5. Wdrazanie nowych aktow prawnych terytorialnego (Dz.U. Nr po ukazaniu sie w Dzienniku Ustaw

w zakresie obronnosci.

152, poz.1599 ze zm.)

REALIZACJA PLANOWANIA OPERACYJNEGO




Wykonawca/

Termin realizacji

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Podstawa dzialania wspblwykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
| 1] 1] [\ \% VI VIl | VI IX X Xl XII
1, 2, 3. 4. 5, 6. 7. 8. 9, 10. | 12 [ 12, [ 13 [ 14 [ 15 16. 17.
Zarzadzenie Wojewody
Wydanie dokumentu kierowania Swietokrzyskiego z dnia po
. . 16 lipca 2019 roku w )
wewnetrznego pod katem kierowania i . e otrzyma
. . L sprawie aktualizacji iU
zakresu odp_ow!ed2|aln030| _ planéw operacyjnych Burmistrz / doku-
1 kompetencyjnej podlegtych i organéw administracii racownik ds - mentow
" | nadzorowanych jednostek publicznej wojewodztwa P obronnveh - IdO
organizacyjnych w procesie Swigtokrzyskiego w y Wania
- i edveii planowania warunkach zgwngtrznego obera.
opracowania nowej edycji p zagrozenia Cpne g
operacyjnego. bezpieczenstwa i w czasie yines
wojny;
Planowanie operacyjne na szczeblu aipis 2 PO Burmistrz /
2. organu samorg du i/é torialnego Yolewodztwa pracownik ds. >
9 a Yy 90. obronnych
Il | REALIZACJA PROGRAMOWANIA OBRONNEGO - nie dotyczy
IV |PRZYGOTOWANIE SYSTEMU OBRONNEGO PANSTWA UMOZLIWIAJACEGO MOBILIZACYJNE ROZWINIECIE Sit. ZBROJNYCH
Opracowanie i przestanie do
Starostwa sprawozdania z realizaciji
1. o ) 01
zadan zwigzanych z doreczeniem kart
powotania w trybie AK za 2019 rok.
zgodnie
Przeprowadzenie treningow AKcji > | z
. .. planem
2. | Kurierskiej w’ra}mac’h prowadzonych éwiczeh
terenowych éwiczen obronnych. Zarzadzenie Wojewody obron-
Swietokrzyskiego nr nych
Doskonalenie i zaciesnianie wspot- 51/2016 z dnia Burmistrz /
racy z wkasciwymi organami admini- | 29.04.2016 r. w sprawie i
P y ; y 9 zatozen i schematu akgc;ji pracownik ds.
stracji wojskowej (WSzW, WKU, JW.) R _ obronnvch . proces
3. , . ; D , kurierskiej na terenie y > e
w zakresie Akcji Kurierskiej, swiadczen wojewodztwa agy
na rzecz obrony, reklamowania oraz $wietokrzyskiego
HNS.
W ra-
Szkolenie kierownictwa i obsady pr:]oz(iz
4 personalnej Zespotu Kierowania Akcjg mowego
" | Kurierska oraz kurieréw na szczeblu > Si'fg'le
gminnym. treningu

AK




Wykonawca/

Termin realizacji

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Podstawa dzialania wspblwykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
| 1] 1] [\ \% VI VIl | VI IX X Xl XII
1, 2, 3. 4. 5, 6. 7. 8. 9, 10. | 12 [ 12. ] 13 | 14 15. 16. 17.
Zarzadzenie Nr 152/2019 Burmistrz
Wojewody
Swietokrzyskiego z dnia Erac. ds,' .
30 grudnia 2019 r. w obronnosci zgodnie
Przygotowanie i prowadzenie SlpLaWiek,PﬁWO'a“ia '“l’mi,sji > z zarza-
2T . . ekarskich oraz ustalenia " dzeni
5. | kwalifikacji wojskowej na terenie wojowddzkiogo plant kel
jeanStkI przeprowadzenia cznil_<ami
kwalifikacji wojskowej w do niego
2020 r. na terenie
wojewodztwa
Swietokrzyskiego
V | REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH ZE WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ
Aktualizacja posiadanych
dwustronnych porozumien miedzy
Sitami Zbrojnymi, organami TOAW
1. . . 30
WKU i organami samorzadu
terytorialnego w zakresie realizacji .
Zaé/ah 9 J Doktryna Wspétpracy Burmistrz /
) Cywilno-Wojskowej Sit .
Przekazanie do WBIZK SUW danych | ZDreinyeh RP 2004 | Prasonite ﬂs'
. dany /Wyd. MON/SG/2004/ | Obronnyc
oraz kopii zawartych porozumien przez
- |organy wojewddzkiej administraciji 15
" | zespolonej i organy samorzadu
terytorialnego z Sitami Zbrojnymi (JW,
WSZW, WKU).
VI |REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKOW PANSTWA — GOSPODARZA (HNS) NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH
1. | Aktualizacja dokumentacji PK HNS. Zarzadzenie nr 27/2015 28
) Wojewody
Swietokrzyskiego z dnia
. . . . 26 marca 2015 r. w .
5 Aktualizacja posiadanej bazy danych sprawie przygotowania Burmistrz / 31
" | na potrzeby HNS (E-KOZ) organéw administracji pracownik ds.
publicznej wojewddztwa obronnych
Przestanie przez UG zaktualizowanej S;’gf:g:{:ﬁg;%;:
Powiatowego (E-KOZ) (HNS)
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Wk a/ Termin realizacji
Lp. Tres¢ przedsiewziecia Podstawa dzialania ws pghn?;kag:;w ca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
| 1] 1] [\ \% VI VIl | VI IX X Xl XII
1, 2, 3. 4. 5, 6. 7. 8. 9, 10. | 12, [ 12, [ 13 [ 14 [ 15 16. 17.
VIl | PRZYGOTOWANIE TRANSPORTU | INFRASTRUKTURY TRANSPORTOWEJ NA POTRZEBY OBRONNE — nie dotyczy
VIIl | PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJA ZADAN W RAMACH SYSTEMU KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
1 Aktualizacja posiadanej dokumentacji | zarzadzenie Wojewody 30
" | Stanowiska Kierowania Burmistrza. Swietokrzyskiego Nr
. . . ., 32/2015 z dnia 15
Realizacja przedsiewziec rzeczowo- kwietnia 2015 r. w
o |finansowych zwigzanychz sprawie stanowisk > proces
przygotowaniem i wyposazeniem ZMP kierowania i Burmistrz / " ciagly
organow. zapasowych miejsc pracownik ds.
pracy w systemie obronnych
) o kierowania
Rozbudowa i modernizacja systemu bezpieczenstwem
e . . proces
3. [tacznosci na potrzeby Stanowiska narodowym w > iagh
Kierowania. wojewodztwie clagly
Swietokrzyskim
IX | PRZYGOTOWANIE KONCEPCJI STALEGO DYZURU NA POTRZEBY PODWYZSZANIA GOTOWOSCI OBRONNEJ
Aktualizacja dokumentaciji statego
dyzuru w organach zespolonej
1 administracji rzgdowej, organach 20
" | samorzadu terytorialnego oraz
podlegtych im jednostkach
organizacyjnych i podmiotach Zarzadzenie Nr 3/2013
~ Wojewody
Swietokrzyskiego z ' zgodnie
, | Udziat w wojewddzkim treningu dnia 15 stycznia 2013 r. B“rm's.tliz d’ , .z
. temowym ,statego dyzuru” W sprawie organizacji pracownik ds. 31 7 planem
Sys ” . statych dyzuréw na obronnych trenin-
potrzeby podwyzszania gu
gotowosci obronnej ran‘:‘;ch
Sprawdzanie stanu przygotowania i panstwa rgg\’lgéao
gotowosci statego dyzuru do realizacji Szkmg_
3. |zadan zapewniajgcych ciggtosé _nia,
przekazywania zadan i informacji na pissndd
potrzeby organu. nych i
trenin-
gow SD
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Wk a/ Termin realizacji
Lp. Tres¢ przedsiewziecia Podstawa dzialania y conawe | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
wspotwykonawca
| 1] 1] [\ \% VI VIl | VI IX X Xl XII
1, 2, ] 3. 4. 5, 6. 7. 8. 9, 10. | 12, [ 12, [ 13 [ 14 [ 15 16. 17.
X PLANOWANIE | REALIZACJA ZADAN OBRONNYCH
W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA PODMIOTOW LECZNICZYCH NA POTRZEBY OBRONNE PANSTWA
Opracowanie i przeslanie do Zarzad\fveor};ewr;rd?IO/ZOB
1. | Wojewody bilansu personelu Swistokrzyskiego z dnia . 20
medycznego. 18 wrzesnia 2013 1. w Burmistrz /
sprawie tworzenia na pracownik ds.
Aktualizacja planéw organizacji i obszarze wojewddztwa obronnych 1
2. |funkcjonowania zastepczych miejsc swigtokrzyskiego 31 ok
szpitalnych zastepczych miejsc
) szpitalnych
Xl | PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE SWIADCZEN NA RZECZ OBRONY
. : . Rozporzadzenie RM z
Qpracowame_ I p_rzc?s’f_anle do, WBIZK dnia 11 sierpnia 2004 roku
SUW zestawienia $wiadczen w sprawie $wiadczen
1 osobistych i rzeczowych, osobistych i rzeczowych 30
" | przewidzianych do realizacji w razie na rzecz obrony w razie Burmistrz /
; il i ; ogtoszenia mobilizacji i w .
\(I)V%i%szenla mobilizacji i w czasie czasie wojny (Dz.U. Nr | Pracownik ds.
ny. 203, poz.2081 ze zm.). obronnych
Aktualizacja planow $wiadczen Rozporzadzenie RM z
osobistych i rzeczowych dnia 11 sierpnia 2004 r. w
2. | przewidzianych do realizacji w razie sprawie Swiadczen zadanie
- P . y e e ] . osobistych i rzeczowych ciggte
ogtoszenia mobilizacji i w czasie na rzecz obrony w razie
wojny. ogtoszenia mobilizacji i w
Opracowanie rocznego planu ZSSZSIeNW%JS;)g/ (Dz. U2-028 .
5 | Swiadczen osobistych i rzeczowych, A g’oz' 31
" | ktdre majg by¢ wykonane w Rozporzadzenie RM z
nastepnym roku kalendarzowym. dnia 3 sierpnia 2004r. w
sprawie swiadczen
rzeczowych na rzecz
obrony w czasie pokoju
o , _ _ Dz.U. z 2004 r. Nr 181,
Weryfikacja i utrzymywanie w ciggtej ( poz. 1872 ze zm.)
aktualizacji dokumentacji swiadczen Rozporzadzenie RM z sadanie
4. |narzecz obrony, w szczegolnosci dnia 5 pazdziernika 2004 ciagle
realizowanych na potrzeby Sit r. W sprawie swiadczen
Zbroinveh i AK osobistych narzecz
Iny : obrony w czasie pokoju
(Dz. U. z 2004 r. Nr 229,
poz. 2307 ze zm.).
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Termin realizacji

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Podstawa dzialania Wykonawca/ | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
wspotwykonawca
| 1] 1] [\ \% VI VIl | VI IX X Xl XII
1, 2, ] 3, 4. 5, 6. 7. 8. 9, 10. | 12, [ 12, [ 13 [ 14 [ 15 16. 17.
Xl | UWZGLEDNIANIE POTRZEB OBRONNOSCI W PLANOWANIU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
Ustawa z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i
zagospodarowaniu .
W procedurach uzgadniania planow przestrzennym (Dz.U. z Burmistrz /
zagospodarowania przestrzennego 2012r. 02.647). pr%COW”'kr??
uwzglednianie m.in. uczestnictwo Rozporzadzenie Ministra | obronnyc zadanie
1. C A . . Infrastruktury z dnia 7 pracownik ds. - ciagte
prze(j_staw!qlell Sit Zbrojnych, Str’azy maja 2004r. ws sposobu | zagospodarowa- > ag
Granicznej i Terenowych Organéw uwzgledniania w zago- nia
Administracji Wojskowe;j. spodarowaniu przestrze- | nr;astrzennego
nnym potrzeb obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa
(Dz.U. Nr 125 p0z.1309).
Xlll |PRZYGOTOWANIE REZERW OSOBOWYCH NA POTRZEBY WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
Analiza i okreslenie potrzeb
1 osobowych pod katem realizacji zadan 31
" | w razie ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny.
Uaktualnienie list imiennych oséb
reklamowanych z urzedu oraz . Burmistrz /
2. | wnioskéw o reklamowanie oséb na R&ZPF’;Z?IC’ZES'? R;‘?y pracownik ds. | 31
: : INIStrow zZ ania
wn|o§ek, mezbednygh do . wrzesnia 2004r. w sprawie obronnyc_h /
prawidtowego funkcjonowania urzedu. | ekiamowania oséb od pracownik
obowigzku petnienia ds. kadr
czynnej stuzby wojskowej
Wystgpienie do Komendanta WKU W razie ogioszenia mobi-
ioskami o reklamowanie os6b lizacjiw czasie wojny
Z wnioska nowan (Dz.U. Nr 210 poz.2136
3. | na wniosek oraz ztozenie list ze zm.). 31

imiennych oséb reklamowanych
z urzedu.
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B . o . . Wykonawca/ Termin realizacji '
Lp. Tres¢ przedsiewziecia Podstawa dzialania wspblwykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
| Il Il \% \ VI VIl | VI IX X XI Xl
1, 2, 3. 4. 5, 6. 7. 8. 9, 10. | 12 [ 12, [ 13 [ 14 [ 15 16. 17.
Okresowa weryfikacja i aktualizacja
4 posiadanej dokumentacji w zakresie 30 30
" | reklamowania, w tym powiadomien o
ustaniu przyczyn reklamowania.
XIV | REALIZACJA PROCESU PRZYGOTOWAN JEDNOSTEK PRZEWIDZIANYCH DO MILITARYZACJI — nie dotyczy
XV |PLANOWANIE | REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO
. o . Wytyczne Wojewody Burmistrz /
L e poso | SUINes0® | pracouricds. | | 7
szkolenia obronnego obronnych
organizowanego przez
Marszatka
_ Wojewodztwa zgodnie
Swietolfrzyslgi.ego, Burmistrz / z
5 Prowadzenie gminnych ¢wiczen starostow, wojtow, racownik ds g'z"’l‘(r;‘f;“
" | obronnych burmistrzow | P ' nia w
(prezydentow miast) i obronnych 2020
przedsiebiorcow roku
realizujgcych zadania
obronne w 2020 r.
XVI | KONTROLA REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
Opracowanie i uzgodnienie z
Dyrektorem WBiZK SUW planéw
kontroli wykonywania zadan
1. . 7
obronnych w podlegtych i
nadzorowanych jednostkach Rozporzadzenie RM 2
organlzagyjnych. : - dnia 13 stycznia 2004r. ;
Przestanie uzgodnionych planow w sprawie kontroli BUFmIS_th /
2. | kontroli wykonywania zadan wykonywania zadap | Pracownik ds. 28
obronnych do WBiZK SUW. obronnych (Dz.U. Nr obronnych
16, poz. 151 ze zm.) zgodnie
Prowadzenie kontroli problemowych w > p|a§em
3. | podlegtych i nadzorowanych kontroli
. : . na
jednostkach organizacyjnych. 2090
rok
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