REGULAMIN :
ORGANIZACYJNY PRZEDSIEBIORSTWA
GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ
Spotka z o.0. we Wloszczowie

I. Przepisy ogoine.

§1.

1. Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej Spotka z 0.0. we
Wloszczowie, zwana  dalej  "Spolka" powstala w  wyniku aktu
zatozycielskiego dokonanego w dniu 30 czerwca 1997 roku potwierdzonego
Aktem Notarialnym Rep. A 7315/97 z dnia 05.12.1997 roku.

2. Rejestracyi Spotki dokonat Sad Rejonowy w Kielcach Wydzial V Gospodarczy
dnia 15 grudnia 1997 roku. Spatka zostata zarejestrowana w rejestrze handlowym
Sygn. akt RHB 2718 Ns rej. H 703/97r.

§2.
Spotka dziala na podstawie:

a) Kodeksu Handlowego,
b) Ustawy o gospodarce komunalnej (Dz.U. Nr 9 poz. 43 z 1997 roku),
¢) Umowy Spotki.

§ 3.
1. Przedmiot, zakres, zasady dziatania Spotki okresla umowa Spétki.

2. Kompetencje organéw Spokki okresla umowa Spolki oraz ich regulamin.
IL. Organizacja wewnetrzna Spolki.

_ § 4.
Organizacje wewnetrzna Spotki przedstawia schemat struktury organizacyynej
Spotki z 0.0. Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalne) 1 Mieszkaniowej,
stanowiacy zatacznik nr 112 do niniejszego regulaminu.

§ 5.

Najwyzsza wladza w Spélce jest Zgromadzenie Wspolukéw. Jego rolg zgodnie
Z ustawa o gospodarce komunalnej petni Zarzad Miejski we Wioszczowie.
Kompetencie Zgromadzenia Wspoinikow okredla § 20 umowy Spotki.
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§6.
Organem nadzorczym Spétki jest 5 osobowa Rada Nadzorcza, w sklad ktorej
wchodza: 2 osoby reprezentujace zaloge Spokki oraz 3 osoby reprezentujace
Wspolnika (Gming Wioszczowa).
Uprawnienia 1 kompetencje okresla § 17 umowy Spolki. Rade Nadzorcza
zatwierdza uchwala, Zgromadzenie Wspolmkow.

§7.
1. Organem wykonawczym 1 zarzadzajacym Spotka jest Zarzad Spotki.
2. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnairz.
3. Tryb dziatania Zarzadu okre$la umowa Spotkd i Regularnin Pracy Zarzadu.

§8.
Prezes Zarzadu Spotki okresla w drodze zarzadzenia podziat obowiazkéw 1 zadan
na pozostalych Cztonkéw Zarzadu.

§9.
W razie potrzeby Zarzad moze udzielic prokury pracownikowi Spolki z kadry
kierowniczej. '

§ 10.
Zarzadowi podlegaja bezposrednio: ‘
1. Kierownik Dziatu Administracyjno - Gospodarczego.
2. Glowny Ksiggowy.
3. Kierownik Zakladu Energetyki Cieplne;.
4. Kierownik Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej.
5. Kierownik Zakladu Wodociagow.
6. Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych i Transportu.

7. Kierownik Dziatu Inwestycyjno - Techmicznego] ¥

§ 11.

Sposéb  zastgpowania poszczegdlnych kierownikéw zakladow i dziatéw
wymienionych w § 10, w przypadku ich nieobecnosci okreéla w miarg potrzeb
Prezes Zarzadu.
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§12.

L. W celu zapewniema wlasciwej realizacji zadan Spolki, poszczegolne jednoski
orgamzacyjne okreslone w Ogélnym Schemacie organizacyjnym zobowiazani sa
do wzajemnej wspdlpracy.

2. W przypadku, gdy wzajemna wspolpraca i pomoc wymaga nakladow
finansowych nalezy uzgodnié taka decyzje z Prezesem lub odpowiedzialnym za te
dziafania czionkiem zarzadu.

3. Srodki trwale i inny majatek poszczegdinych Zakladéw moze byé wykorzystany
przez kazdy zaklad w celu realizacji zadan gospodarczych Spoiki.

§ 13.

1. Zakres czymmosci, praw, obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci pracownikow
wymienionych w § 10 niniejszego Regulaminu ustala Zarzad Spotki.

2. Kierownicy zakladow 1 dzialéw zobowiazani sa do ustalenia struktury
organizacyjnej oraz zakresdw czynnosci na poszczegdlne stanowiska pracy
podleglych pracownikoéw w taki sposéb, aby zapewnié realizacje zadaf Zaktadu
lub Dziatu.

3. Kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych (Zakladow, Dziatow) sa
zobowiazani do przesfrzegania przepiséw prawa pracy, wynikajacych z Kodeksu
Pracy, oraz Regulaminéw obowiazujacych w Spolce.

: : § 14,
Zgodnie z Regulaminem Zarzadu, Zarzad ustala regulammy: pracy, wynagrodzen
1 inne obowiazujace Spdtk¢ na podstawie odrebnych Przepisow prawa pracy,
przyznawanie premii, nagréd oraz innych éwiadezen zwiazanych z praca w Spolce
przestrzegajac przepisy Kodeksu Pracy w tym ustawy o zwiazkach zawodowych.

§ 15, :
Na podstawie niniejszego regulaminu powolani kierowmey zakladéw, dziatdw
przedstawiaja do akeeptacji Zarzadu Spétki wewnctrzna strukture organizacyjna
zapewniajaca wykonanie zadah i obowiazkéw wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci, 1 tak:

L. Kierownik Dzialu Administracyjno - Gospodarczego zapewni:

- obstugg administracyjna Spokki, Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej,
Zarzadu 1 Sekretariatu.

- prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,

- prowadzenic caloksztattu spraw w zakresie ewidencii personalne) pracownikdw
Spotki oraz mlodocianych,
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- prowadzenie catoksztaltu spraw w zakresie plac, obliczania wynagrodzen
pracownikOw Spotki oraz innych naleznosci wynikajacych z tytutu pracy,

- prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z wyrokami sadowyrmi 1 zajeciami
komorniczymi,

- prowadzemie spraw gospodarczych wynikajacych z obshigi administracyijnej
Spétki,

- prowadzenie spraw zwiazanych z bhp, p.poz. i oc.

2. Gléwny Ksiegowy Spélki zapewni:

- prowadzenie ewidencji ksiggowej - ksiag rachunkowych Spotki zgodnie
z obowlazujacymi przepisami i planem kont obowiazujacym w Spélkee,

- sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczoscl,

- sperzadzanie deklarac)i podatkowych,

- sporzadzanie kalkulacji cenowych 1 analiz ekonomicznych,

- obstuge kasowa Spokki,

- biezaca kontrolg stanu finansowego Spétki,

- prowadzenie kontroli wewnetrznej Spotki,

- wiasciwe opracowania 1 zawierania uméw z kontrahentami,

- wiasciwg wspolprace z Bankiem PKO, ZUS-em, Urzedem Skarbowym,
Urzedem Gminy i innymy instytucjami wspdtpracujacymi ze Spotka.

3. Kierownik Zakladu Energetyki Cieplnej zapewni:

- wlasciwa prace kotlowni, wymiennikowni - sprawne funkcjonowanie srodet
ciepla 1 sieci wezldw cieplnych,

- konserwacjg sieci przesylowych w celu produkcp i dystrybucji energii cieplnej
na cele grzewcze oraz podgrzanie cieplej wody w obshigiwanych obiektach
mieszkalnych 1 uzytkowych,

- prowadzenie pelnej dokumentacji eksploatacyjno - ruchowej urzadzen
do wytwarzania i przesylania energii cieplnej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

- prowadzenie biezace] kontroli pracy zrdde} ciepla i sieci wezkéw cieplnych,

- opracowanie harmonograméw zabezpieczjacych prace w ruchu ciaglym,

- sprawozdawczos¢ z zakresu swojego dzialania.

4. Kierownik Zakladu Gospedarki Mieszkaniowej zapewni:
- administrowanie komunalnych zasobéw Gminy lokali mieszkalnych
1 uzytkowych,

- sprawowanie zarzadu meruchomogciami wspolnot mieszkaniowych,
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/- prowadzenie ewidencji, roliczen kosztéw i przychodéw zasobow komunalnych,
wspolnot i innych nieruchomoset,
- przestrzeganie w tym zakresic umow i przepisOw prawa,
- prowadzenie dokumentac;ji rejestracyjne; i likwidowanie awarii 1 usterek
zglaszanych przez najemcow lokali mieszkalnych i uzytkowych.

5. Kierownik Zakladu Wodociggéw zapewni:

- w sposéb ciagly dostawe wody z ujec komunalnych,

- sprawne usuwanie awarii na sieci wodociagowej i ujgciach wody,

- prowadzenie remontow kapitalnych, biezacych i konserwacyjnych oraz
inwestorskich w zakresie swojego dziatania,

- prowadzenie kontroli dostaw 1 zbierania oplat za wode,

- wlasciwa obstuge odbiorcow.

6. Kierownik Zakladu Ushig Komunalnych i Transperta zapewni:
- usuwanie odpadéw komunalnych ptynnych i statych na terenie Gmuny
i realizacje umow cywilno - prawnych z innymi osobami prawnymi
(Gminy oscienne, osoby fizyerme),
- prowadzenie catosci gospodarki i wlasciwej eksploatacj: pojemnikéw na $mieci
1 kontenerdw u dzierzawcow,
- eksploatacje wysypiska komumalnego zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresi¢ przepisami,
- prowadzenie akcji zimowej zgodnie z zaleceniami i przepisami w tym zakresie,
- $wiadczenie ushig sprzgtowo - transportowych,
- éwiadczenie ushig w zakresie omiatania mechanicznego i recznego ulic
i placow,
- éwiadczenie ushig w zakresie dostaw gazu propan - butan do odbiorcow
wraz z montazem instalacji do kuchenek gazowych,
- funkcjonowanie szaletu migjskiego.

7. Kierownik Dzialu Inwestycyjno - Technicznego zapewni wlasciwg: *

- obshuge i rozliczanie inwestycji wlasnych i zleconych do Spotki,

- przygotowanie dokumentacji w zakresic inwestycjl 1 organizowanych
przetargow, :

- zawieranie umow na wykonanie robot budowlanych w zakresie inwestycji
i remontow zgodnie z obowigzujacymi przepisami, '

- sporzadzanie kalkulacji na prowadzone roboty,

- rozliczanie prowadzonych inwestycii.
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§ 16.
Kazdy z kierownikéw zakladu jest zobowiazany do takiego zorganizowania systemu
pracy, ktéry zapewni w sposob ciagly wykonanie okreslonych ustug przy
wykorzystaniu powierzonego majatku w sposob racjonalny i ekonomiczny. Ponadto
na kierowniku ciazy obowiazek zabezpieczenia powierzonego mienia przed
kradzieza i innymi zdarzeniami.

ITL. Postanowienia koncowe.

§ 17.
Postanowienia niniejszego regulaminu cbowiazuja niezaleznie od Regulaminu Pracy
oraz innych regulaminéw, zarzadzen 1 mstrukeji obowiazujacych w Spélce.

1. Kierownikéw poszcezegdlnych jednostek organizacyjnych zobowiazuje si¢ do
zapoznania podleglych pracownikow z tredeia niniejszego regulaminu w ciggu
14 dni od dnia wejscia w zycie.
§ 18.
Regulamin i schemat struktury organizacyjnej Spotki jest do wgladu w dzale
administracyjno - gospodarczym.
§ 19.

Regulamin niniejszy wchodzi w Zycie z dniem 1 lutego 2000 roku i zostat
zatwierdzony Uchwalg Nr 1/2000 Walnego Zgromadzenia z dnia 25.01.2000 roku.

Zarzad Spolki

%EZES/

* Utworzenie nowego dziahi w miarg potrzeb.



Zalacznk Nr 2
do Regulamninu Organizacyjnego .
P.G X.i M. Sp. z 0.0. we Wioszczowie
obhowigzujacego od dnia 01.02.2000 roku

OGOLNY SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ

P.G.K. i M. Sp. z 0.0. we Whoszezowie

| Zgromadzenie
Wspolnikow

Rada Nadzorcza

Zarzad Spélki
Dziat Daziat Zaktad Zaklad Zaktad Zaklad Uslug Dzial
Administracyjno Glownego Energetyki Gospodarki Wodociagow | | Komunalnych Inwestycyjno -
- Gospodarczy Ksiggowego Cieplnej Mieszkaniowej i Transportu Techniczny
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Zafacznik Nr 1
do schematu organtzacyjnego
obowigzujacego od dnia 01.02.2000 rokn

SCHEMAT

struktury organizacyjnej Spélki z o.0.
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
we Wloszezowie

Zarzad Spolki
Prezes Zarzadu

. Czlonek Zarzadu

Dziat Gléwnego Ksiggowego

Glowna Ksiggowa

Inspektor d/s ksiggowo - finansowych
Inspektor d/s ksiggowo - finansowych
Kasjer

Zakiad Wodociggéw

Kierownik Zakladu

Inspektor d/s rozliczer: i ewidenci

Monter - konserwator - inkasent

Gmina Wloszczowa - 5 etatdéw + 1 umowa zlecenic
Gmina Radkéw - 3/4 etatu

Gmina Moskorzew - 3/4 etatu

Gmina Secemin - 3/4 etatu

Dzial Adminiétracyjno -~ Gospodarczy
Kierownik Dzialy

Referent d/s administracji

Sprzataczka - 1/2 etaty

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej

Kierownik Zaktadu

Inspektor d/s rozliczen Wspénot

Inspektor d/s rozliczen czynszéw

Inspektor d/s obshugi Wspdlnot oraz bhp i p.poz. i OC

Konserwator zasobow mieszkaniowych - (5 etatow } 3 V2 4r. rocznie
Sprzataczka - 3 etaty



VII. Zaklad Energetyki Cieplnej

1. Kierownik Zalktadu

2. Inspektor dfs rozliczen ciepta

3. Obshiga wymiennikowm - 0 etatow

4. Konserwator, rezerwa operator - 1 etat

5. Obshluga kottowni, Sienkiewicza 31 -2 etaty (4r. rocznie)
VIIL. Zaklad Ustug Komunalnych i Transportu

1. Kierownik Zakladu

2. Dyspozytor

3. Fakturzysta - magazynier

4, QOperator sprzetu - 2 ctaty

5. Kierowca - 7 etatow

6. Mechamk samochodowy - 2 etaty

7. Slusarz - spawacz -1 etat

8. Wysypiskowy -1 etat

9. Fekalista : - 5 etatow

10. Szaletowy - 1 etat

11. Dozorca - 3 etaty

12. Sprzataczka - 1/2 etatu

IX. Dzial Inwestycyjno - Techniczny

1, Kierownik Dziahs
2. Inspektor nadzoru
3. Kosztorysant - fakturzysta






