UCHWALA Nr I/ 3/14
Rady Miejskiej we Wioszczowie
z dnia 1 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Wioszczowa

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014r. poz.379, poz. 1072) oraz
art. 8 ust. 2, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2014r. poz. 1202) w zwigzku z rozporzadzeniem z dnia 18 marca 2009r. Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013r. poz.
1050, poz. 1218, z 2014r. poz. 958) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1.1 Ustala sie Burmistrzowi Gminy Wioszczowa Grzegorzowi Dziubek wynagrodzenie
miesieczne, na ktére skiada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6 000 zt

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 100 zt

3) dodatek specjalny w wysokoéci 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego.

2. Ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, ustalane na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej we Wioszczowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
_

Grzegorz Dudkiewicz



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) Rada Miejska ustala
wynagrodzenie Burmistrza w drodze uchwaty. Wynagrodzenie Burmistrza jak i innych
pracownikow samorzadowych ustala sig zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 18 marca 2009r.
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013r.
poz. 1050, poz. 1218 z 2014r. poz. 958). Wynagrodzenie Burmistrza w wysokoséci okreslongj
niniejszym projektem uchwaty, przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla
burmistrzow w gminach powyzej 15 tys. mieszkancéw, w zakresie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Wykonywanie przez Burmistrza pracy w nienormowanym czasie oraz ztozonosc
wystepujacych w miescie i gminie problemow uzasadnia podjgcie uchwaty w takim ksztatcie.



