OGLOSZENIE

Burmistrz Gminy Wioszczowa
na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Bz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zZm.)
oglasza nabér

na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor ds. rolnictwa - pelny wymiar czasu
pracy w Urzedzie Gminy Wioszczowa ul. Partyzantdw 14, 29-100 Wioszczowa

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
ds. rolnictwa,

4) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie (przy wyksztatceniu Srednim wymagany c¢o
najmniej 3 letni staz pracy),

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztatcenie: rolnicze, przyrodnicze, ogrodnicze lub pokrewne,
2) znajomosé aktualnych przepisow z zakresu:
— rolnictwa;
— ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2013r, poz. 627 ze
Zm.);
— ustawy z dnia 18 lipca 2001r. - Prawo wodne (Dz. U. z2012r., poz. 145 ze zZm.y;
— ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995r. Prawo lowiackie (Dz. U. z 2005r. Nr 127, poz.
1066 ze zm.);
— ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierzat (Dz. U z 2013r., poz. 856);
— ustawy z dnia 11 marca 2004r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb
zakaznych zwierzat (Dz. U. z 2008r. Nr 213, poz. 1342 ze zm).
3) doswiadczenie zawodowe w pracy o podobnym charakterze,
4) biegla znajomo$é obstugi komputera, programéw uzytkowych (biurowych) oraz
Internetu.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) zadania i obowiazki z zakresu rolnictwa, a w szczegélnosai:
— prowadzenie spraw z zakresuy produkcii ro$linnej i zwierzecej;
- wspoipraca z Pansiwowg inspekcig Ochrony Roslin w zakresie ochrony roélin
uprawnych przed chorobami, szkodnikami i chwastami;
— uczestniczenie w szacowaniu strat powstalych na skutek niekorzystnych Zjawisk
atmosferycznych oraz zwalczaniu skutkéw klesk zywiotowych w rolnictwie:
— wspllipraca z organizacjami rolniczymi,
2} zadania wynikajace z ustawy Prawo wodne, a w szczegdlnosci:
- dokonywanie kontroli w zakresie przewidzianym ustawa;
— rozstrzyganie spordw i zatwierdzania ugéd w sprawie zamian stosunkéw wodnych;
— ustalanie przejscia, przejazdu oraz miejsca przeznaczonego do statego korzystania
Z gruniu w o celu  umozliwienia dostepu do  wéd powierzchniowych za
odszkodowaniem;
~ prowadzenie spraw zwigzanych ze strefami ochronnymi uje¢ wody;
— nadzor nad obiektami wodnymi stanowigcymi wiasnoéé gminy,



3) zadania wynikajace z ustawy o ochronie zwierzat i ustawy o ochronie zdrowia
zwierzgt oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat, a w szczegdlnosci:

— wydawania decyzji o odebraniu Czasowym iub na stale zwierzecia gospodarskiego
lub wolno zyjacego wiascicielowi lub innej utrzymujgcej je osobie w przypadku, gdy
zwierze jest razgco zaniedbane lub okrutnie trakiowane oraz rozporzadzanie
zwierzeciem odebranym;

— Zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wylapywanie (nie dotyczy
bezpanskich pséw);

— wydawanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie psa rasy
Uznawangj za agresywna;

— wspllpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii i Inspekcig Weterynaryjng
W zakresie ochrony zwierzat i zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat, w tym
profilaktyka weterynaryjna;

- zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwiok bezdomnych zwierzat,
grzebowisk i spalarni zwiok zwierzecych i ich czesci;

- przygotowanie coroczne programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi  oraz
zapobiegania bezdomnoéci zwierzat w terminie pozwalajgcym na przyjecie
programu;

- wydawanie | cofanie zezwolen na prowadzenie hodowli psa rasy uznansj za
agresywng lub utrzymanie psa rasy uznanej za agresywna,

4) zdania wynikajace z ustawy Prawo fowieckie, a w szczegolnosei:

— opiniowanie rocznych planéw fowieckich sporzgdzanych przez dzierzawcow
obwodéw fowieckich:

— opiniowanie wnioskéw o dzierzawe obwoddw towieckich;

— prowadzenie mediagji pomiedzy wlascicielem lub posiadaczem gruntu a dzierzawcs
lub zarzgdcy obwodu, gdy powstat spor o wysokosé odszkodowania za powstate
szkody,

5) zadania wynikajgce z ustawy o lasach i ustawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych do
zalesienia, a w szczegoinosei:

- nadzor nad lasami komunalnymi;

- Zlecenie opracowania uproszczonych plandw urzgdzania laséw komunalinych;

- prowadzenie gospodarki leénej w oparciu o uproszczony plan urzgdzenia lasu;

- wnioskowanie o zmiane w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego

zalesier: dla miasta i gminy Wioszczowa.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 161 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) oraz Kodeks
pracy,

2} wynagrodzenie:
- wynagrodzenie miesisczne zasadnicze wg. kat. X — XU, 4. od 1.400 zt do 2.800 =

(brutto)

- dodatek stazowy, w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy(min. 5% max. 20%
wynagrodzenia zasadniczego).

3. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych:

wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych  w Urzedzie Gminy Wioszczowa
w miesigeu sierpniu 2013 roku w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
0 rehabilitacji zawodowej | spoleczne] oraz zatrudnianiu  osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) ksztattowat sie na poziomie powyzej 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny ubiegania sie o stanowisko podinspekiora
ds. rolnictwa opatrzony Klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 ze zm.),

2) wiasnorecznie podpisane CV z informacjami o wyksztalceniu | opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej opatrzony klauzula; Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

3) kopie dokumentdw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) oéwiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wediug wzoru
dostepnego na stronie internetowej BIP Gminy Wioszczowa lub w pokoju nr 30
Urzedu Gminy Wioszczowa,

B) kopie dokumentdw potwierdzajgce staz pracy (zadwiadczenia, $wiadectwa pracy),

7) oswiadczenie ¢ stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) kopie innych dokumentéw.

7. Termin | miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w sekretariacie (pokéj nr 17)
Urzedu Gminy Wioszczowa, ul. Partyzantow 14, 29-100 Wioszczowa [ub przestac na
podany adres w zamknietych kopertach z dopiskiem: "Nabér na stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. rolnictwa” w terminie do dnia 17 wrzeénia 2013 roky do godz. 18:00.

Za date doreczenia dokumentdw przekazywanych drogg pocztowa, przyjmuje sie date
stempla pocztowego.

Aplikacie, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje uzupeiniajace:

1) dodatkowych informacji o naborze udziela Naczelnik Wydziatu Wienia Gminnego,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska, tel. 41 3942669 wew. 116 Iub osobiécie w pokoju nr 33
w godzinach pracy Urzedu,

2) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Wloszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Wioszczowa {www.gmina-wloszczowa.pl).

O terminie rozmowy kwalifikacyinej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wioszczowsa, dnia 05.09.2013r.

mgr @ai%wm Dorywalski



