Zarzadzenia Nr IV/ 188/04
Burmistrza Gminy Wioszczowa
z dnia 28 pazdziernika 2004 roku

w sprawie powotania komisji dla przeprowadzenia oceny kwalifikacyjnej pracownikéw
mianowanych i Naczelnikéw Wydziatéw w Urzedzie Gminy Wloszczowa.

Na podstawie art.17 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o
pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz.1593,
ze zmianami ) , § 106 Statutu Gminy Witoszczowa, stanowigcego zatacznik do
uchwaty Nr VI/53/03 Rady Miejskiej we Wioszczowie z dnia 16 czerwca 2003 roku
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z 2003 roku Nr 187 poz.1678)
oraz §§ 2 ust.2 i 27 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Wioszczowa
uchwalonego w dniu 20 lutego 1993 roku uchwatg Nr 169/93 Rady Miejskiej we
Wioszczowie , z péZniejszymi zmianami -
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powoluje komisje dla przeprowadzenia oceny kwalifikacyjnej pracownikow
mianowanych i Naczelnikéw Wydziatéw Urzedu Gminy w sktadzie :
1. Klapa Stanistaw - Z-ca Burmistrza, petnigcy obowigzki Sekretarza Gminy
2. Burdziniski Tadeusz - radny, Przewodniczacy Rady Miejskiej
3. Hus$ Tadeusz - radny, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej
4. Nasulewicz Maria Teresa - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego

§2.

Ustalam tres$¢ arkusza oceny kwalifikacyjnej pracownika, w brzmieniu zatgcznika Nr 1
do zarzgdzenia.

§3.
Termin rozpoczecia prac, wyznaczam na dzien 15 listopada 2004 roku godz. 8 -ma

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

BU RMi/ST RZ
Jozef Grabalski



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr {V/188 /04
Burmistrza Gminy Wloszczowa
z dnia 28 pazdziernika 2004 r.

ARKUSZ OCENY
KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA

(pieczet¢ Urzedu Gminy) data 0Ceny ...

l. Informacje ogéine o pracowniku

1. NazwiskO 1iMI€ e
2. Dataurodzenia = = e
3. taczny stazpracy 0 w tym w administracji ..................
4. Zajmowane stanowisko ..................ccccccc e odkiedy .........cccoeeennnnnns

5. Wyksztalcenie e

Il. Zasady oceny

1. warto$é punkowa za kazde kryterium od 2 do 10 punktéw
2. taczna ilosé punktow :

a) ponizej 24 punktéw - ocena negatywna

b) od 24 do 32 punktéw - ocena dostateczna
c) od 33 do 48 punktéw - ocenadobra

d) od 49 do 60 punktéw - ocena bardzo dobra

ocena celujgca

e) powyzej 61 punktow

3. W przypadku oceny ogbinej negatywnej , ponowng ocene przeprowadza sie
po uplywie trzech miesiecy.

4. Od oceny komisji, przystuguje odwotanie do Rady Miejskiej.



Hl. Podstawowe kryteria oceny

kwalifikacji

Lp. Kryterium llo§¢ punktéw

1. Stabilnosé wydawanych decyzji

2. Spos6b prowadzenia dokumentacji stuzbowe;j

3. Terminowo$¢ zatatwiania spraw

4. Przestrzeganie dyscypliny pracy

5. llo§¢ uzasadnionych skarg dot. sposobu
zatatwiania spraw interesantéow

6. Znajomos$¢ przepiséw prawnych regulujacych
funkcjonowanie Wydziatu i zakresu
powierzonych obowigzkéw

7. Stosunek do podwtadnych i przetozonych

8. Inicjatywa zawodowa, w tym podnoszenie

Laczna ilo$¢ punktéw:

IV. Pracownik uzyskat ocene

Uzasadnienie w przypadku oceny negatywnej:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................




VIi. Skiad imienny i podpisy czionkéw Komisiji :

...................................................
...................................................
...................................................

..................................................

..................................................

~ Vil. Uwagi pracodawcy

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

{ podpis i pieczeé Pracodawcy )



