OGLOSZENIE
Burmistrza Gminy Wloszczowa
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm)

ogtaszam nabér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji we Wloszczowie

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetniaé nastgpujgce wymagania (formalne)
okreSlone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.):
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
4) wyksztatcenie wyzsze,
5) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
dyrektora,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ problematyki i przepiséw w zakresie sportu, jak réwniez umiejetnosé
kierowania zespotem,
2) znajomos$¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustréj i kompetencje samorzadu
gminnego,
3) predyspozycje organizacyjno - menadzerskie i umiejetnosé publicznego
reprezentowania stanowiska,
4) wiedza z zakresu pozyskiwania $rodkéw finansowych ze zrédet pozabudzetowych
w tym funduszy Unii Europejskiej na dziatalnosé Osrodka Sportu i Rekreagiji,
5) znajomos¢ przepisdw prawa pracy,
6) umiejetnos¢ obstugi komputera,
7) inne kwalifikacje zawodowe przydatne na stanowisku Dyrektora OSiR.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) zarzadzanie przekazanym w trwaty zarzad mieniem Osrodka Sportu i Rekreacji we
Wioszczowie oraz miejskimi terenami rekreacyjnymi i urzadzeniami sportowymi: hala
sportowa, stadion sportowy, kryty basen, zbiornik wodny Klekot,
2) organizowanie imprez masowych, sportowych, turniejéow, zawodow,
3) wspdtpraca merytoryczna w zakresie wspdlnych dziatan z innymi instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach,
4) Swiadczenie ustug w zakresie kultury fizycznej, turystyki i rekreacji- wypozyczanie
sprzetu sportowego i turystycznego,
3) podejmowanie dziatan w zakresie rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
6) opracowywanie aktéw prawnych, planéw i sprawozdawczosci z zakresu dziatania
Osrodka Sportu i Rekreaciji,
7) podejmowanie inicjatyw w celu usprawnienia pracy,
8) wspotdziatanie z Urzedem Gminy Wioszczowa i innymi jednostkami
organizacyjnymi Gminy w realizacji zadan Gminy.
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny ubiegania sie o stanowisko Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreadji,
2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,
3) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,
4) oswiadczenie ztozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu karnego - o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz ze kandydat nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane



z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiedajacej sie o zatrudnienie, wediug wzoru
dostepnego na stronie internetowej BIP Gminy Wioszczowa lub w pok. Nr 30 Urzedu
Gminy Wioszczowa,

6) kopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy (zaswiadczenia, $wiadectwa
pracy),

7) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku,
8) kopie innych dokumentdw.

Wazne:

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2012 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) jest
zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos$é.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie (pokdj nr 17) Urzedu Gminy
Wioszczowa, ul. Partyzantow 14, 29-100 Wioszczowa Ilub przesta¢é na podany adres
w zamknietych kopertach z dopiskiem: "Nabér na stanowisko urzednicze Dyrektor OSiR”
w terminie do dnia 18 czerwca 2013 roku do godz. 16:00.

Aplikacie, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

5. Informacje uzupetniajace:

1) Wskaznik zatrudnienia o0s6éb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wioszczowa
w miesigcu marcu 2013 roku w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ksztattuje sie na poziomie ponizej 6%,

2) dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz Gminy, tel. 41 3942669 wew. 126 lub
osobiscie w pokoju nr 20 w godzinach pracy Urzedu,

3) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Wioszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Wioszczowa (www.gmina-wloszczowa.pl).

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Whoszczowa, dnia 7.06.2013r.
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Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ podpisane i zaopatrzone
klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgadowych ( Dz. U.
Nr 223 poz. 1458 ze zm.)” — pod rygorem odrzucenia aplikacji kandydata.




