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Statut Zespotu Placéwek O swiatowych w Kurzelowie

§ Podstawa prawna:

>

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra  Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2007 .
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianoéw iegzamindw w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze zm.).

Rozporzgdzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z 14 kwietnia 1992 .
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu z 20 Ilutego 2004 r.
w sprawie warunkéw itrybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze
zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu z 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa ihigieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu z 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Uchwata Nr XVII/135/12 Rady Miejskiej we Wioszczowie z dn.23 lutego 2012r.
w sprawie wigczenia do Zespotu Placowek Oswiatowych w Kurzelowie Przedszkola

Samorzgdowego w Kurzelowie



1.

Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiuj ace

81

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole, nalezy przez to rozumie € Zespo6t Placowek Oswiatowych w Kurzelowie,

2) Przedszkolu- Przedszkole Samorzgdowe w Kurzelowie

3) Szkole Podstawowej - Szkole Podstawowg im. Jana Brozka w Kurzelowie,

4) Gimnazjum - Publiczne Gimnazjum w Kurzelowie,

5) ustawie - ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. - O systemie oswiaty (tekst jednolity - Dz. U.
Z 2004r., (Dziennik Ustaw z 2004 nr 256 poz. 2572.), jak réwniez znowelizowana ustawa
0 systemie oswiaty po zmianie z 19.03.2009 roku.

6) Statucie - Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Kurzelowie,

7) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicow - organy dziatajgce w placéwkach oswiatowych wchodzacych w skiad
Zespotu,

8) Wychowankach przedszkola, uczniach i rodzicach — wychowankdéw i uczniéw placéwek
oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw,

9) wychowawcy - nauczyciela, ktérego szczegélnej opiece wychowawczej powierzono jeden
z oddziatéw w Zespole,

10) organie prowadzgcym Zespoét - Gmine Wtoszczowa,

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
w Kielcach.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu KPA w stosunku do decyzji wydawanych przez

Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, jest Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2

Nazwa Zespotu i pozostate informacje

§2

Szkota nosi nazwe: Zespoét Placéwek Oswiatowych w Kurzelowie.
W skiad Zespotu wchodzg nastepujgce placowki oswiatowe:

1. Przedszkole Samorzagdowe w Kurzelowie

2. Szkota Podstawowa im. Jana Brozka w Kurzelowie

3. Publiczne Gimnazjum w Kurzelowie.
Siedziba Zespolu znajduje sie w Kurzelowie, ul. Jana Brozka 7, 29-100 Wioszczowa; powiat
i gmina Wioszczowa (woj. swietokrzyskie).
Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Wioszczowa.

83
Przedszkole Samorzgdowe, Szkota Podstawowa i Gimnazjum nie tracg swojej odrebnosci
prawnej.
Placowki te posiadajg wspodlng dyrekcje.

84

Wchodzgca w skiad Zespotu Szkota Podstawowa w Kurzelowie nosi imie Jana Brozka, posiada



wlasny sztandar, symbolike i ceremoniat.
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1. Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu.

2.

wn P

wn e

Nazwa placéwki wchodzacej w sklad Zespotu sklada sie zarbwno z nazwy Zespotu i nazwy
wiasciwej placowki.

86

Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na pieczeciach i stemplach jest uzywana petna nazwa Zespotu.

Na pieczeciach i stemplach placowek wchodzgcych w skfad Zespotu podawana jest zaréwno
nazwa Zespotu i wkasciwej placowki.

87

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje w gabinecie dyrektora i archiwum szkoty.

Zasady wydawania, wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, spos6b dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne
przepisy (Rozporzgdzenia MEN).

88
Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
* biblioteki,
 biblioteki multimedialnej CIM
o Swietlicy,
» stotowki,

pracowni komputerowych

Po spetnieniu wymogow okreslonych odrebnymi przepisami mogg by¢ tworzone klasy
integracyjne.

89

Na zasadach okre$lonych w art. 56 ustawy w Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia
i organizacje - z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

8§10

Zespot jest jednostkg budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

Obstuge finansowg i administracyjng Zespolu prowadzi Zesp6t Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkét i Przedszkoli we Wioszczowie (ZOEASziP).

Inwestycje i remonty wymagajgce postepowania w trybie o udzielenie zamowienia publicznego
realizuje Wydzial Zagospodarowania Przestrzennego i Inwestycji Urzedu Gminy Wioszczowa
(ZP1)

Ze srodkéw finansowych i majatku Zespolu mozna korzysta¢ wytacznie w celu wykonywania
poszczegolnych placéwek wchodzacych w jego skiad, okreslonych w Statucie.

§11

Szkota moze prowadzi¢ gospodarstwo pomocnicze — sklepik szkolny, w ktérym zdobyte finanse
zostang wykorzystane na rzecz szkoly tj.: remonty, naprawy sprzetu, zakup materialdw
biurowych, materiatébw dekoracyjnych poprawiajgcych estetyczny wyglad szkoty, itp. Sklepik
prowadzony jest przez samorzgd szkoly i dwdch opiekunéw. Dochdd ze sklepiku bedzie
wykazywany w Urzedzie Skarbowym. na formularzu CIT 8 - do 31 marca kazdego roku.



DZIAL |1

Cele i zadania przedszkola

8§12

1. Celem placowki wychowania przedszkolnego jest wszechstronny rozwéj wychowankow
i przygotowanie ich do nauki w szkole. Zadaniem przedszkola jest organizowanie
réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwigzywaniu przez dziecko wielorakich
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w rézne osobowe interakcje, realizowanie dazenia
dziecka do wypowiadania siebie w twérczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej
poprzez:

a) wspomaganie oraz ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i
przyrodniczym,

b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej:

- przedszkole w Kurzelowie jest przedszkolem polskim i zajecia prowadzone sg w jezyku
polskim

- wychowankowie zaznajamiani sg w przedszkolu z godtem Polski, barwami patriotycznym,
zarysem mapy Polski, stolicg Warszawg oraz hymnem narodowym

- przedszkole rozwija zainteresowania pieknem i bogactwem naszego kraju

- prowadzi rozmowy na tematy okolicznosciowe zwigzane z zainteresowaniami dzieci
dotyczacym aktualnych wydarzen

- organizuje z udzialem dzieci przedszkolne uroczystosci zwigzane z obchodami sSwigt
ogolnopanstwowych

- przedszkole rozwija zainteresowania swoim regionem poprzez tance regionalne, piosenki
ludowe, stroje regionalne, obyczaje ludowe

- na wniosek rodzicow w przedszkolu moze by¢ prowadzona nauka religii dla dzieci zgodnie z
odrebnymi przepisami

- dzieci innego wyznania majg zapewniong opieke pedagogiczng w czasie prowadzenia
katechezy.

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

e) wspoéldziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie ich w wychowaniu dzieci, rozpoznawanie
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistéw
oraz przygotowanie dziecka do nauki szkolnej

2. Zadaniem przedszkola jest opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem
wychowankéw oraz pomoc pracujgcym rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki
wychowawczej.

3. Placowka przedszkolna petni zadanie w $cistym wspotdziataniu z rodzing pomagajac jej w
wychowaniu dzieci. Podstawowe Kkierunki pedagogiczne przedszkola sg okre$lone przez
potrzeby i mozliwosci dzieci, a takze potrzeby srodowiska lokalnego.

4. Dzieci mogg korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczney:

- dzieci majgce trudnosci i deficyty za zgoda rodzicéw lub na ich wniosek mogg by¢ kierowane
do specjalistéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- formy i metody pracy z tymi dzieémi okreslajg specjalisci, a stosujg nauczyciele i rodzice w
Scistym wspotdziataniu,

- w przedszkolu moga by¢ zorganizowane zajecia kompensacyjno — wyréwnawcze,

- nauczyciele prowadzg z dzieémi systematyczng prace indywidualng zgodnie
z potrzebami.

5. Przedszkole wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

- dziecko ma zapewniong opieke w czasie pobytu w przedszkolu z chwilg oddania go pod
opieke nauczyciela lub innego pracownika przedszkola do chwili odebrania dziecka
z przedszkola przez rodzicéw, opiekundéw lub innej osoby upowaznionej przez rodzicow

a) peing odpowiedzialnos¢ za powierzone dzieci ponosi nauczyciel,

b) wycieczki, spacery i zabawy na powietrzu mogg by¢ organizowane po wczesniejszym doktadnym



c)

6.

7.

8.

zapoznaniu sie z terenem przez nauczyciela lub wozng na jego prosbe,

poza budynkiem przedszkola nauczyciel nie moze sprawowac¢ opieki nad dzie¢mi bez pomocy
drugiej osoby dorostej (np. wozna lub chetny rodzic), a w przypadku grupy integracyjnej dwoch
0s0b dorostych.
W przypadku przyjecia do grupy dziecka lub dzieci niepeinosprawnych w grupie zatrudnia sie
pomoc nauczyciela i nauczyciela wspomagajgcego oraz pomoc nauczyciela odpowiadajgcych
za dzieci w réwnym stopniu co nauczyciel pracujgcy w danym dniu w tejze grupie.
W sytuacji szczegoélnej gdy rodzice lub prawni opiekunowie nie mogg odebra¢ dziecka z
przedszkola w danym dniu, majg obowigzek upowaznienia na pismie osoby petnoletniej, ktéra w
tym dniu ma zabra¢ dziecko z przedszkola. W takim przypadku rodzice biorg peing
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka.
W przypadku nie odebrania dziecka — po godzinach pracy przedszkola, dziecko pozostaje pod
opiekg nauczyciela i woznej. Rodzice ponoszg dodatkowg optate za prace nauczycielki i woznej
liczac za jedng godzine 200% wymiaru ich aktualnego wynagrodzenia za jedng godzine.

Rozdziat 4
Organy przedszkola

§13

1. Organami przedszkola sa: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow

a) Dyrektor przedszkola i jego kompetencije:

- Dyrektor kieruje i organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy oraz
reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

- Sprawuje nadzér pedagogiczny.

- Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dziatania prozdrowotne.

- Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji.

- Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi petng odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie.

- Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

- Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola, wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznieh po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

b) Rada Pedagogiczna. Do jej kompetencji nalezy:
- Uchwalanie swego regulaminu pracy, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz
niniejszym statutem,
- zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade przedszkola
- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,
- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
- podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy wychowankow.
Poza tym Rada Pedagogiczna opiniuje:
- organizacje pracy przedszkola w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajecé;
- projekt planu finansowego przedszkola;
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyréznien.
- propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych.
- Nadto Rada Pedagogiczna uchwala przed rozpoczeciem roku szkolnego sposobu
dokumentowania obserwaciji dzieci.

Rada dziata w oparciu o przyjety przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i niniejszym statutem.

¢) Rada Rodzicéw i jej kompetencije:
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Rada Rodzicow moze:

- wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,

- wydawaé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opinie o pracy dyrektora lub nauczyciela
organowi prowadzgcemu lub nadzoru pedagogicznego,

- gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wspierania
statutowej dziatalnosci przedszkola. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
jej regulamin.

- Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem.

Tryb wyboru rady rodzicow:

- Rade wybiera sie z cztonkéw tréjek grupowych na poczatku kazdego roku szkolnego na
pierwszym zebraniu zwotanym z inicjatywy dyrektora przedszkola,

- Sktad rady rodzicéw ustalajg czlonkowie tréjek grupowych jako przedstawiciele ogétu
rodzicow.

Wymienione organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i
ksztatcenia dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz zgodnie z przyjetymi zasadami:

- kazdemu z nich zapewnia sie mozliwos¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji zgodnie z ustawg o systemie oswiaty,

- w przypadku zaistnienia sporu miedzy poszczeg6lnymi organami przedszkola nalezy dazyc¢
do jego polubownego rozstrzygniecia kierujgc sie dobrem ogétu spotecznosci przedszkolnej,

- w zaleznosci od przedmiotu sporu i niemoznosci osiggniecia porozumienia w granicach
kompetencji danego organu przedszkola, moze on wystgpic o pomoc do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Wymiana informacji pomiedzy poszczegélnymi organami moze odbywac sie:

- ha posiedzeniach rady pedagogicznej,

- na wspolnych zebraniach zwolywanych w razie potrzeby,

- poprzez przewodniczgcego.

Jezeli pomiedzy organami przedszkola wynikajg spory, rozstrzygane one bedg droga
negocjacji na zasadach wzajemnego poszanowania stron:

- rozstrzygniecie sporu powinno poprzedzac spotkanie stron w celu ztagodzenia sporu,

- strony biorgce udziat w sporze mogg zwracac sie do organu przedszkola nie biorgcego w
nim udziatu, o mediacje i przeprowadzenie postepowania pojednawczego,

- wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola jezeli nie
jest strong sporu,

- jezeli strong sporu jest dyrektor przedszkola, a postepowanie pojednawcze nie dato rezultatu
spor rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujacy prace przedszkola w zaleznosci od
charakteru sporu,

- jezeli decyzja dyrektora przedszkola dotyczgca rozstrzygniecia sporu nie zadowala stron
biorgcych w nim udziatu przystuguje z zachowaniem obowigzujgcej drogi stuzbowej prawo
odwotania sie do organu prowadzgcego przedszkole,

- jezeli strony wniosg odwotanie do organu prowadzgcego przedszkole do czasu
rozstrzygniecia sporu przez ten organ obowigzujg decyzje podjete przez dyrektora
przedszkola.

Rozdziat V

Organizacja przedszkola

§14

Liczba miejsc w przedszkolu 50

Przedszkole pracuje w godzinach od 7.30 do 16.30

Czas pracy przedszkola w ciggu roku 12 miesiecy

Przerwe wakacyjng ustala sie na wniosek dyrektora, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
Przedszkole moze petni¢ dyzur w miesigcach wakacyjnych zgodnie z ustaleniami organu
prowadzgcego

Przedszkole jest dwuoddziatowe.



§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 os6b, a w wyjatkowych przypadkach wigcej
jak 3 0s6b do oddziatu przedszkolnego i 2 do grupy miodszej po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

§16

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest na podstawie programu
przedszkolnego wybranego na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej przez nauczycielki
poszczegolnych grup z zestawu programow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

- z dzie¢mi w wieku 3 — 5 lat okoto 15 minut,

- z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut

W/w zajecia powinny by¢ prowadzone poza godzinami podstawy programowego.

Na wniosek rodzicow dzieci moga tez uczestniczyé w zajeciach dodatkowych, finansowanych
przez rodzicow.

Sposo6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§17

Szczegotowa organizacja wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora przedszkola do konca kwietnia. Arkusz
organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w uzgodnieniu z organem
nadzorujgcym.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczeg6lnosci:

- czas pracy poszczegOlnych oddziatow,

- liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

- 0golng liczbe godzin pracy finansowang ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

§18

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozkiad dnia od 1 IX do 30 VI z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§19

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Przedszkole czynne jest codziennie od godziny 7.30 do 16.30, oprocz sobot. Czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej od godziny 8.00 do 13.00.

Przerwa w pracy przedszkola trwa w okresie letnim i ustalona jest przez organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora.

Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala sie w wysokosci 4.00 zt dziennie za
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sprawowanie opieki nad dzieckiem w czasie przekraczajgcym czas realizacji podstawy
programowej, a warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokos¢ optat za positki ustala
dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem. Oplaty pobierane sg do dnia 10 kazdego miesigca.

Z opfaty statej za pobyt dziecka w przedszkola dyrektor moze zwolni¢ jezeli:

- dziecko przebywa ponad 1 miesigc w szpitalu,

- dziecko ulegnie wypadkowi i leczenie trwa diuzej niz 1 miesigc.

Rodzice bedacy w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac sie o umorzenie, odroczenie lub
roztozenie na raty optaty statej przez Dyrektora Przedszkola:

- jezeli wartos¢ naleznosci przy umorzeniu nie przekracza jednorazowo 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym w stosunku do tego
samego diuznika

- jezeli naleznosc jest wyzsza od kwoty, o ktérej mowa powyzej do ich umarzania, odraczania
lub rozktadania na raty uprawniony jest Burmistrz Gminy.

Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia wnoszg oplate zgodnie z ustaleniami
organu prowadzgcego.

Rodzice mogg dokonywaé wptat na rzecz przedszkola za 5-godzinny pobyt dziecka w
przedszkolu. Powyzszymi srodkami dysponuje Rada Rodzicow.

Rozdziat VI

Zadania nauczycieli przedszkola oraz innych pracown ikéw przedszkola

§20

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

- planowanie pracy z dzie¢mi oraz jej dokumentowanie,

- obserwacja dzieci i jej dokumentowanie,

- organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w
powierzonym oddziale, oparte na peilnej znajomosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego
zgodnie z podstawg programowg oraz wybranym programem dla przedszkola.

Intendent wykonuje prace zwigzang z caloscig spraw administracyjno-gospodarczych w
przedszkolu. Do zadan intendenta w szczegoélnosci nalezy:

- zaopatrzenie w zywnos$¢, sprzet i srodki czystosci,

- nadzorowanie sporzgdzania positkéw i przydzielania porcji zywieniowych dzieciom i
personelowi,

- sporzadzanie jadlospiséw, prowadzenie magazynéw i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

- dbatos¢ o powierzony sprzet, jego stan oraz legalizacje wag i odwaznikéw.

Kucharz obowigzany jest:

- przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

- przyjmowac¢ z magazynu i kwitowa¢ ich odbior w raportach zywieniowych oraz dbac o ich
racjonalne zuzycie,

- prowadzi¢ magazyn podreczny,

- przygotowac codziennie proby zywieniowe,

- odpowiadaé¢ za stan i uzyteczno$é powierzonego sprzetu kuchennego i dba¢ o jego
czystosc,

- bra¢ udziat w uktadania jadtospiséw.

Pomoc kucharki zobowigzana jest:

- pomagac¢ kucharzowi przy sporzgdzaniu positkow,

- utrzymywacé w czystosci i sprawnosci sprzet, kuchnie i naczynia kuchenne,

- zalatwiac¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktéw.

Wozna oddziatlowa obowigzana jest:

- utrzymac czystosci w sali zajeé, tazience, pomieszczeniu na pomoce dydaktyczne oraz
innych ogélnych pomieszczen przedszkola,

- nakrywac¢ do stotdw, znosi¢ naczynia do zmywalni,

- wykonywa¢ polecenia nauczycielki zwigzane z opieka nad dzieémi, a w szczegdlnosci
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wychodzi¢ na spacery i plac przedszkolny wraz z dzieémi i nauczycielem,

- zabezpiecza¢ pomieszczenia oraz caty budynek przedszkolny przed wiamaniem.
Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest:

- spetnia¢ czynnosci opiekunczo-obstugowe wzgledem dzieci,

- wykonywaé czynnosci polecone przez nauczyciela dotyczgce opieki nad dzie¢mi,
- utrzymywac czystos¢ w pomieszczeniach.

§21

Prace wychowawczo-dydaktyczng nad dzieémi w danym oddziale powierza dyrektor jednemu
lub dwém nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z
uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekundéw).

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej dyrektor w
miare mozliwosci powierza opieke nad danym oddzialem nauczycielowi na caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§22

Szczegotowy zakres czynnosci nauczyciela:

- Nauczyciel i rodzice wspétdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Nauczyciel uwzglednia prawo do:

- znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, jego zachowania,

- uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

- wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczg, opiekuhczg, dydaktyczng i jest
odpowiedzialny za jakos$c tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankéw.
Nauczyciel zobowigzany jest do:

- prawidtowej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

- dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet przedszkolny,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankoéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

- sprawiedliwego traktowania wychowankow,

- udzielania pomocy wychowankom w eliminowaniu niepowodzen,

- doskonaleniu umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

- nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci i dokumentuje jg zgodnie z zasadami przyjetymi
przez rade pedagogiczng na dany rok szkolny.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku,
potrzeb wychowankéw oraz warunkéw przedszkola.

Zadaniem nauczyciela jest sprawowanie opieki wychowawczej nad podopiecznym, a w
szczegOlnosci:

- tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj wychowanka, proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie,

- podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w grupie oraz miedzy
wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci przedszkolne;.

Nauczyciel w celu realizacji zadan, dotyczgcych sprawowania opieki nad oddziatem:

- otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

- wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu wychowankdw, a takze wobec tych ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno wychowankéw szczegélnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

Utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankéw w celu:

- poznana ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich podopiecznych,
- wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

- wigczania rodzicoOw w sprawy zycia przedszkola i grupy,
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- organizuje raz na kwartat spotkania z rodzicami informujgce o rozwoju wychowankow,

Wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i
trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien wychowankdw.
Organizuje odpowiednie formy tej pomocy, zgodnie z zarzgdzeniem MENIS w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne wychowankom.

Nauczyciel ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rodzice w wyjgtkowych uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw na dob6r lub zmiane
nauczyciela. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng dzieci i dokumentuje jg w
zeszytach lub kartach obserwaciji, uwzgledniajgc w nich imie i nazwisko wychowanka objetego
dodatkowag pracg wychowawczo-dydaktyczng, tematy prowadzonych zaje¢, ocene ich
postepow i wnioski do dalszej pracy.

Rozdziat VII

Przepisy szczegotowe

§23

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust 2.

Dziecko ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktérym konczy 10 lat.

Szczego6towe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

a) warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie “Karty zgtoszenia dziecka” przez
rodzicéw badz prawnych opiekunéw.

b) karty zgloszen do przedszkola wydawane w placéwce przez caly miesigc marzec,
a przyjmowane do 15 kwietnia, od 15 — 30 IV w zaleznosci od ilosci ztozonych kart zgtoszen,
dyrektor lub powotana komisja spoteczna dokonuje kwalifikacji dzieci do przedszkola na nowy
rok szkolny

c) od 30 kwietnia do 15 maja przedszkole wywiesza w miejscu dostepnym dla
zainteresowanych imienne listy dzieci przyjetych oraz informacje dla rodzicow dzieci
nieprzyjetych, do kogo i w jakim terminie mogg sklada¢ podanie o ponowne rozpatrzenie
proshy,

d) karta zgtoszenia dziecka do przedszkola jest zarazem umowg okreslajaca liczbe godzin
pobytu dziecka w przedszkolu, zawartg pomiedzy dyrektorem reprezentujgcym Urzad Gminy
a rodzicami [ nie podlega Zmianie w ciggu roku szkolnego.
W szczegdtowych przypadkach dyrektor moze podjgé inng decyzje,

e) pierwszenstwo w przyjmowaniu do przedszkola maja:

- dzieci z terenu Gminy Wiloszczowa

- dzieci 6-letnie

- dzieci uczeszczajace juz do tej placowki

- dzieci rodzicow samotnie wychowujgcych

- dzieci inwalidow

- dzieci z rodzin zastepczych

- dzieci rodzicow pracujgcych zawodowo i prowadzgcych gospodarstwo rolne

f) w przypadku zgloszenia liczby dzieci odpowiadajgcej ilosci miejsc w przedszkolu przyjec
dokonuje dyrektor placowki

- w przypadku zgloszenia wiekszej liczby dzieci niz jest miejsc, przyje¢ dokonuje powotana
przez dyrektora komisja spoteczna ztozona z nauczycieli,

g) rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji komisji kwalifikacyjnej w terminie 7
dni do organu prowadzgcego

h) do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku powyzej 2 lat i 6 miesiecy w
uzgodnieniu z nauczycielami prowadzacymi grupe, tylko w wyjgtkowych przypadkach jesli
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami

i) dziecko 6-letnie ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
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10.

11.

12.

13.

j) dzieci w wieku 3 — 6 lat majg prawo do bezptatnego wychowania i nauczania w ramach
podstawy programowej zgodnie z odrebnymi przepisami,

k) dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu:

- zaswiadczenia od lekarza prowadzacego, informujgce o rodzaju deficytu, kwalifikujgcego
dziecko do przebywania w grupie réwiesniczej

- orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, okredlajgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia,

- w przypadku dzieci w wieku 7 lat takze decyzji ze szkoty o odroczeniu obowigzku szkolnego.
Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ na podstawie uchwaty rady pedagogicznej z listy
wychowankéw z miodszej grupy przedszkolnej (3 — 5 lat) dzieci:

- jezeli ich pobyt zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu danego dziecka oraz innych dzieci,

- w przypadku razgcych zaniedban higienicznych rodzicow w stosunku do dziecka,

- jezeli dziecko nie uczeszcza do przedszkola i rodzice nie usprawiedliwiajg jego nieocbecnosci
w przedszkolu przez ponad jeden miesigc (za wyjatkiem dziecka realizujgcego obowigzek
edukacyjny)

- z tych samych powodow na wniosek dyrektora dziecko realizujgce obowigzek przedszkolny
moze zostac przeniesione przez kuratora do innej placowki

- dziecko z miodszej grupy wiekowej moze zostac¢ skreslone z listy takze je$li rodzice zalegajg
z opfatg za czesne i wyzywienie powyzej dwoch okreséw rozliczeniowych. Moze by¢ tez
skreslone na proshe rodzicéw po przedstawieniu i udokumentowaniu przyczyn.

- jezeli rodzice zalegajg z optatami za pobyt dziecka szescioletniego w przedszkolu dyrektor
ma prawo ograniczyc¢ jego pobyt w placéwce do godzin realizacji programu przedszkolnego.

Indywidualne nauczanie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do klasy zerowej przedszkola, zwane dalej ,indywidualnym nauczaniem”,
organizuje sie na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie dyrektor Zespotu organizuje w sposéb zapewniajgcy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty lub
przedszkola, ktérym dyrektor Zespotu powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania,
w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora Zespotu.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespolu moze powierzyé prowadzenie
indywidualnego nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub placéwce.

Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia,
w szczegOlnosci w domu rodzinnym lub w szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci nauczania, wynikajgce z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z
ramowego planu nauczania dla danego typu przedszkola, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie
w ciggu co hajmniej 2 dni.

Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i warunkéw organizacyjnych nauczania.

W celu petnego osobowego rozwoju wychowankéw objetych indywidualnym nauczaniem oraz
ich integracji ze $rodowiskiem réwiesnikéw, dyrektor Zespolu w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajgc stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w zyciu Zespotu
(np. w uroczystosciach okolicznosciowych).
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14. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia uczeszczanie do
przedszkola, organizuje sie na okres okre$lony w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.

16.

17.

18.

. Plan ewakuacji przedszkola oraz sposéb oznakowania drog ewakuacyjnych:

jest umieszczony w widocznym miejscu na kazdym korytarzu przedszkola,
przedszkole ma oznakowania znakami ewakuacji,

wychowankowie przedszkola znajg sygnaty alarmowe,

w planie ewakuacji uwzgledniona jest liczba kondygnacji oraz mozliwo$¢ szybkiej

ewakuacji ze wszystkich pomieszczen , w ktérych przebywajg ludzie,

w planie ewakuacji uwzgledniony jest przydziat obowigzkéw i organizacja dziatania dla:

- dyrektora Zespotu

- sekretariatu Zespotu,

- pracownikéw obstugi,

- wychowawcéw grup,

- dyzurujgcego nauczyciela,

- innych pracownikéw zatrudnionych przedszkolu;

Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki higieniczno - sanitarne w czasie zajeé i przerw.

a.

b.

w pomieszczeniach przedszkola zapewnia sie wilasciwe oswietlenie, wentylacje
i ogrzewanie,

zajecia odbywajg sie przy swietle dziennym, niezaleznie od os$wietlenia dziennego jest
zainstalowane oswietlenie elektryczne, a takze w wydzielonych klasach znajdujg sie
w oknach zaluzje lub rolety chronigce przed swiattem.

w pomieszczeniach zapewniono wymiane powietrza - wentylacja naturalna - i drozne
ciggi wentylacyjne, pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia, wietrzone sg w
czasie kazdej przerwy, a takze w razie potrzeby w czasie zajec,

ogrzewanie zapewnia utrzymane statej temperatury (co najmniej 18° C) niezaleznie od
warunkow pogodowych,

przedszkole zapewnia gorace positki, ktére sg czesciowo fundowane przez Opieke
Spoteczna,

przedszkole wyposazone jest w apteczki, w ktérych znajdujg sie srodki niezbedne do
udzielenia pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy,
meble Zespotu (stanowisko pracy wychowanka przedszkola) dostosowane sg dla
uczniéw wedtug instrukcji Sanepidu ,Stanowisko pracy ucznia”.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo w czasie zawod6w sportowych oraz zajeé
rekreacyjnych.

a. w czasie zawodOw uczniowie zawsze przebywajg pod opiekg oséb do tego
upowaznionych; stopief trudnodci i intensywnosci éwiczeh przygotowywanych
uczniéw do zawodow jest dostosowany do aktualnej sprawnosci uczniow;

b. stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzony przed kazdymi

zajeciami,

Kierownikiem wycieczki przedszkolnej moze by¢ kazdy nauczyciel, jesli dyrektor szkoty wyrazi
zgode. W przypadku wycieczki trwajgcej dtuzej, niz jeden dzien nauczyciel petnigcy funkcje jej
kierownika musi posiada¢ ,Kurs kierownika wycieczki szkolnej”. Zasady organizowania
wycieczek regulujg oddzielne przepisy MEN.

Prawa:

Prawa i obowi gzki dzieci

§24

- Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptaciji i
bezpieczenstwa.

- W przedszkolu nie stosuje sie kar fizycznych oraz psychicznych jak réwniez ponizania
godnosci osobistej dziecka.

- Do przedszkola nie wpuszcza sie 0sob nieznanych, nie stosuje sie eksperymentow na
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dzieciach.

- W przedszkolu stosuje sie pochwaly i nagrody, zachety i aprobaty.

- Wszyscy pracownicy przedszkola muszg okazywac dzieciom zyczliwo$¢ i serdecznosé.
- Wszystkie dzieci majg prawo do réwnego traktowania.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
- spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
- indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
- aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,
- zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, badania i eksperymentowania,
- doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
- snu i wypoczynku jesli jest zmeczone,
- jedzeni i picia gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki i regulowania
wiasnych potrzeb.

2. Obowigzki:
Dziecko ma obowigzek:
- punktualnie uczeszczac do przedszkola,
- przestrzega¢ umoéw zawartych w grupie,
- nie oddala¢ sie samodzielnie z przedszkola,
- przebywaé w miejscach wyznaczonych przez nauczyciela, zapewniajacych mu
bezpieczenstwo,
- pomaga¢ mtodszym kolegom w budynku przedszkolnym oraz poza nim,
- zmienia¢ obuwie,
- chroni¢ przyrode.

3. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajgcych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej dziecka, prowadzi sie
wewnatrzprzedszkolne postepowanie wyjasniajgce.

a) Dyrektor przedszkola zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajgca z nauczycielem, i rodzicem (prawnym opiekunem)

Wigcza w rozmowe wyjasniajgcg wychowawce grupy.

b) Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci osobistej
dziecka, dyrektor ma prawo zastosowac¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

- upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/,

- upomnienia pisemnego /przy powtérnym zdarzeniu/.

¢ ) Po czynno$ciach wyjasniajacych stwierdzajgcych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci
osobistej dziecka, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostajg poinformowani
zainteresowani.

d ) Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postepowania wewnatrzprzedszkolnego
dokumentowane sa protokotem, ktéry sklada sie z wyjasnien uczestnikow postepowania.

e) Jezeli postepowanie wewnagtrzprzedszkolne potwierdza powtarzajgce sie naruszenie
godnosci osobistej dziecka, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym
zdarzeniu dyrektor przedszkola ma obowigzek skierowa¢ stosowne zawiadomienie do
rzecznika dyscyplinarnego.

f) W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej dziecka, niezwlocznie wszczyna
sie procedure postepowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujgcymi bez
prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.

Prawa i obowi gzki rodzicow

§ 25
1. Prawa:

Rodzice majg prawo do:

- poznania zadan przedszkola przewidzianych w planie rocznym na dany rok szkolny,

- poznania zadan wychowawczych i dydaktycznych na kazdy miesigc poprzez informacje
zawarte w kaciku dla rodzicow,

- do indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w ustalonych dniach i godzinach w celu
uzyskania rzetelnej informacji na temat postepowania w przypadku naruszenia praw dziecka
w przedszkolu,
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- uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania, rozwoju i dalszego ksztalcenia
dziecka,

- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola,

- wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzoér opinii na temat przedszkola.

Obowigzki:

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

- przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zgodnie z godzinami podanymi w karcie
zgloszenia,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe, zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo,

- terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

- zaopatrywanie dziecka w niezbedne przybory do pobytu w przedszkolu,

- przestrzeganie praw dziecka zgodnie z Deklaracjg Praw Dziecka przyjetg 9 wrzeénia 1990

roku w ONZ w Nowym Jorku,

- dbanie o zewnetrzny wyglad i higiene osobistg dziecka,

- wspieranie przedszkola w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

- informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

826
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzi  eci z przedszkola

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo.
Upowaznienie powinno zawieraé peine dane, w tym numer i serie dowodu osobistego lub
PESEL osoby odbierajgcej i wyrazone na pismie, powinno zosta¢ ztozone przez rodzicéw
(opiekundéw) u nauczyciela danej grupy lub u dyrektora przedszkola. Upowazniona osoba nie
moze mie¢ mniej niz 12 lat.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze byé pod wptywem alkoholu i srodkéw odurzajacych.
Rodzice i opiekunowie odbierajg dziecko bezposrednio z sali.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kto odebrat dziecko, osobiscie lub za posrednictwem
woznej oddziatowe;j.

Z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez rodzicow lub wozng
oddziatowa.

Podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci na korytarzu petni dyzur wozna oddzialowa,
ktora ma obowigzek potwierdzi¢ odbiér dziecka przez rodzica, opiekuna lub osobe
upowazniong.

W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponoszg osoby je
przyprowadzajgce i odprowadzajgce.

W czasie zaje¢ dodatkowych typu: religia, jezyki obce, itp. opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba
prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci.
Jest ona odpowiedzialna réwniez za odbieranie dzieci w czasie trwania dodatkowych zajec.

§27

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
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Dziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ
§28

1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujgc sie¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

2. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegélnosci:
1.1.umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa jej

ukonczenia i kontynuowania nauki w gimnazjum,

1.2.dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw,
1.3.zapewnia uczniom wszechstronng pomoc w opanowaniu tresci programu nauczania

3. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty Podstawowej jest okreslona przez:
1.1 szkolny zestaw programéw nauczania,
1.2 szkolny zestaw podrecznikow,
1.3 program wychowawczy oraz program profilaktyki opracowany na podbudowie programu

wychowawczego.

4. Szkota Podstawowa realizuje takze zadania opiekuncze, profilaktyczne i dydaktyczne wedhug:
WSO i WSO zachowania.

5. WSO oraz WSO zachowania stanowi zatgcznik do Statutu.

Rozdziat 3

Sprawdzian po klasie VI szkoly podstawowej.
§29

Wstep

Sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci przeprowadza sie w klasie VI szkoly podstawowej, w
kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora centralnej komisji egzaminacyjnej.

I. Organizacja sprawdzianu

1. Za organizacje sprawdzianu odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,
ktérym jest dyrektor szkoty. Moze on nie pOzniej niz na 2 miesigce przed terminem sprawdzianu
powota¢ zastepce przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

2. Nie p0Ozniej niz do 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony sprawdzian,
przewodniczacy przesyta dyrektorowi komisji okregowej liste uczniéw przystepujgcych do sprawdzianu
i odpowiada za zabezpieczenie dokumentaciji i prawidtowy przebieg sprawdzianu.

3. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespét nadzorujacy w
skiadzie: przewodniczacy i co najmniej 2 nauczycieli, z ktérych przynajmniej 1 jest zatrudniony w innej
szkole.

4. W czasie trwania sprawdzianu uczen musi mie¢ zapewnione odpowiednie warunki do samodzielnej
pracy. Nie moze korzysta¢ z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

5. Sprawdzian trwa 60 minut.

6. W czasie sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali, jedynie w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych.
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7. W przypadku zakiécenia przebiegu sprawdzianu przez ucznia lub niesamodzielnego rozwigzywania
zadan, przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia i
uniewaznia jego prace.

8. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokét przebiegu sprawdzianu,
ktory podpisuje zespotu nadzorujgcy i przekazuje go niezwtocznie do komisji okregowe;.

9. Uczen moze uzyskac¢ ze sprawdzianu maksymalnie 40 pkt.

10. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik
sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznawanej przez
egzaminatorow.

11. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.
Il. Warunki sprawdzianu dla ucznibw ze specyficznym i trudno $ciami w uczeniu si e.

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie maja prawo przystgpi¢ do sprawdzianu w
warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o ktérej mowa w pktl, powinna by¢ wydana przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng
nie pézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym,
ze nie wczesnie niz po ukonczeniu lll klasy szkoly podstawowej. Dla tych uczniéw czas trwania
sprawdzianu moze by¢ przedtuzony nie wiecej jednak niz o 30 min.

4. Opinie rodzice przekifadajg dyrektorowi szkoly w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza, mogg przystagpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiedniej ze wzgledu na ich
stan zdrowia.

6. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepujg do
sprawdzianu.

7. Uczeh z uposledzeniem w stopniu lekkim, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w gimnazjum, moze by¢ zwolniony
Z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicéw zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim sg zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zwolnienie ze sprawdzianu jest réwnoznaczne
z uzyskaniem najwyzszego wyniku.

Ill. Postanowienia ko hAcowe.
1. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu albo przerwat go,
przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej, nie

poézniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

2. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu do 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe.

3. W szczegollnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych przystgpienie do

sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek dyrektora szkoty, ktéra dziata
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W porozumieniu z rodzicami.
4. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.
5. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje sie na swiadectwie ukohczenia szkoty.

6. Sprawdzona lub oceniona praca moze by¢ udostepniona uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw.

Rozdziat 4

Obowi gzki nauczycieli w zakresie bezpiecze Astwa uczniow

§30

1.0sobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach organizowanych przez
szkote sg dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoly. Opieka ta ma charakter ciggly
i obejmuje okres od przybycia dziecka do szkoty do jej opuszczenia po zajeciach.
2.0pieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
a) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ i w trakcie przerw miedzylekcyjnych wraz z ostatnig przerwag
po zakonczeniu zaje¢ wedlug harmonogramu na dany rok szkolny.
c) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i podczas organizowanych przez nig wycieczek -
wyznaczeni nauczyciele i - za zgoda dyrektora - inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice,
d) w autobusie dowozacym dzieci — opiekunowie wyznaczeni przez organ prowadzacy szkote,
e) podczas wsiadania uczniéw do autobusu — nauczyciele petnigcy dyzur wedlug harmonogramu na
dany rok szkolny.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczernstwo i zachowanie ucznia po
opuszczeniu przez niego terenu szkoly po zajeciach dydaktyczno- wychowawczych,
4. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty przez ucznia w trakcie zaje¢
nauczyciel informuje rodzica o zaistniatej sytuacji i prosi o interwencje Policje lub
Straz Miejska,
5. O opiece nad uczniami w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki stanowig :
1) Zasady korzystania z boisk szkolnych
2) Zasady korzystania z sali gimnastycznej
3) Zasady korzystania z sitowni
4) Zasady korzystania z pracowni komputerowych
W/w zasady regulowane sg odrebnymi przepisami.
6. Plan ewakuacji szkoly oraz sposéb oznakowania drog ewakuacyjnych:
a) jest umieszczony w widocznym miejscu na kazdym korytarzu szkoty, szkofa jest oznakowania
znakami ewakuacji, uczniowie i wychowankowie przedszkola znajg sygnaty alarmowe,
b) w planie ewakuacji uwzgledniona jest liczba kondygnacji oraz mozliwosé¢ szybkiej
ewakuacji ze wszystkich pomieszczen , w ktérych przebywajg ludzie,
c) w planie ewakuacji uwzgledniony jest przydziat obowigzkdw i organizacja dziatania dla:
- dyrektora szkoty,
- sekretariatu szkoty,
- pracownikéw obstugi,
- wychowawcy klas,
- dyzurujgcego nauczyciela,
- innych pracownikéw zatrudnionych w szkole;

7. Szkola zapewnia odpowiednie warunki higieniczno - sanitarne w czasie zajec
i przerw.
a) w  pomieszczeniach szkoty  zapewnia  sie  whasciwe oswietlenie, wentylacje
i ogrzewanie,

b) zajecia odbywajg sie przy s$Swietle dziennym, niezaleznie od oswietlenia dziennego jest
zainstalowane oswietlenie elektryczne, a takze w wydzielonych klasach  znajdujg sie
w oknach zaluzje lub rolety chronigce przed swiattem.

18



Cc) w pomieszczeniach zapewniono wymiane powietrza-wentylacja naturalna i drozne ciggi
wentylacyjne, pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia, wietrzone sg w czasie kazdej
przerwy, a takze w razie potrzeby w czasie zajec,

d) ogrzewanie zapewnia utrzymane statej temperatury (co najmniej 18° C) niezaleznie od warunkdw
pogodowych,

e) szkota zapewnia gorace positki, ktdre sg czesciowo fundowane przez Opieke Spoteczna,

f) szkota wyposazona jest w apteczki, w ktdrych znajduja sie $rodki niezbedne do udzielenia
pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

g) meble Zespolu (stanowisko pracy ucznia) dostosowane sg dla ucznidbw wedtug instrukcji
Sanepidu ,. Stanowisko pracy ucznia”.

8. Szkofa zapewnia bezpieczenstwo w czasie zawodow sportowych oraz zajeé rekreacyjnych.

a) w czasie zawodow uczniowie zawsze przebywajg pod opiekg oséb do tego upowaznionych;
stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen przygotowywanych ucznibw do zawodéw jest
dostosowany do aktualnej sprawnosci uczniow;

b) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzony przed kazdymi zajeciami

9. Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ kazdy nauczyciel, jesli dyrektor szkoty wyrazi zgode.
W przypadku wycieczki trwajgcej diuzej, niz jeden dzien nauczyciel pelnigcy funkcje jej
kierownika musi posiada¢ ,Kurs kierownika wycieczki szkolnej’. Zasady organizowania
wycieczek regulujg oddzielne przepisy MEN.

Rozdziat 5
Indywidualna opieka nad uczniami

§31

1. Indywidualna opiekg otaczane sg w szkole:

a. uczniowie klas | — Il w zakresie:
« ich aklimatyzacji w szkole
« wypetniania czynnosci porzgdkowych i higienicznych
* bezpiecznego zachowania sie w drodze do szkoty.

b. dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku
- w analogicznym zakresie — z uwzglednieniem zalecen poradni specjalistycznych.

2. Stanowisko pracy ucznia niepelnosprawnego jest tak zorganizowane, aby umozliwiato
uzyskanie optymalnego wyniku zaje¢ przy uwzglednieniu posiadanych przez niego zdolnosci
do wykonania wymaganych czynnosci.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz nauczyciele prowadzacy zajecia
rewalidacyjne we wspotpracy z rodzicami wybierajg, opracowujg i realizujg dla kazdego ucznia
indywidualne programy nauczania.

5. W utworzonej klasie integracyjnej, dodatkowo za zgodg organu prowadzgcego szkote, pracuje
nauczyciel wspomagajgcy.

6. Szkota zapewnia opieke nad dzie¢mi, wspdipracujgc z PPP we Wioszczowie. Nauczyciel
wychowawca na prosbe rodzica wydaje opinie 0 uczniu. Rodzic po otrzymaniu orzeczenia z
PPP moze, ale nie musi, przedstawi¢ orzeczenie dyrektorowi szkoty, z ktérym
zapoznajg sie nauczyciele uczacy danego ucznia i dostosowujg stopieh trudnosci wymagan
dla danego ucznia.

7. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci majacych zte warunki rodzinne i poszkodowanych losowo
mog3 sie ubiega¢ o pomoc poprzez:

a. wnioskowanie do odpowiednich organéw i instytucji 0 przyznanie im pomocy materialnej w
formie:

I. stypendium socjalnego:

 stypendium socjalne przyznawane jest w szczegélnosci uczniowi, ktérego jeden
z rodzicow jest osoba bezrobotng lub niepetnosprawna, czy tez dtugotrwale choruje; uczniowi,
ktory pochodzi z rodziny wielodzietnej lub patologicznej, a takze pochodzgcemu z rodziny
niepetnej;

* stypendium socjalne jest przyznawane na okres nie diuzszy, niz od wrzeénia do czerwca w
danym roku szkolnym:;

* na wysokos¢ stypendium socjalnego wplywa wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie oraz
warunki i okolicznosci rodzinne, o ktérych mowa wyzej;

» warto$¢ stypendium w danym roku szkolnym nie moze przekroczy¢ tgcznie 20 — krotnosci
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kwoty zasitku rodzinnego;

« stypendia socjalne przyznaje burmistrz w porozumieniu z zespotem stypendialnym;

« stypendium socjalne przyznawane jest na wniosek rodzicéw, poza zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty i OPS, a takze na wniosek dyrektora (do wniosku rodzic dotgcza wymagane
przez UG dokumenty, swiadczgce o dochodzie na osobe w rodzinie);

e stypendium socjalne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendia
o charakterze socjalnym;

 rodzice ucznia sg zobowigzani do niezwlocznego pisemnego powiadomienia burmistrza
0 ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium.

1. zasitku szkolnego:

e do otrzymania zasitku szkolnego uprawnieni sg uczniowie znajdujgcy sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

0 zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dluzszym, niz 2 miesigce od zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku;

* zasitek szkolny moze by¢ przyznawany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym Ilub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku,, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium socjalnego;

e« we wniosku o0 przyznanie zasitku szkolnego musza by¢ zawarte informacje o zdarzeniu
losowym uzasadniajgcym przyznanie zasitku, potwierdzone w miare mozliwosci odpowiednimi
dokumentami (do wniosku dofgcza sie zaswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie oraz inne dokumenty potwierdzajgce fakt przejsciowo trudnej sytuacji materialnej
rodziny).

Il. wyprawki szkolnej:

« wyprawka szkolna przyznawana jest uczniom gimnazjum w szczegolnych przypadkach;

« jest ona przyznawana uczniom pochodzgcym z ubogich rodzin

» wniosek skfada sie w szkole, w terminie ustalonym przez burmistrza gminy (do wniosku

nalezy dotaczy¢ dokumenty wymagane przez UG, swiadczgce o dochodzie na osobe w
rodzinie);

czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat szkolnych oraz optat za dozywianie;
udzielaniu doraznej pomocy finansowej z funduszy Rady Rodzicow;

organizowanie specjalnych akcji pomocy w szczegdélnych przypadkach;

wnioskowanie o umieszczenie ucznia w Domu Dziecka lub rodzinie zastepczej.

. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:

* udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej;

 zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

9. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3 moze byé przyznana przez dyrekcje,
pedagoga w porozumieniu z Komisjg Doradczg Dyrektorowi Szkoty.

©ooooT

§32

=

Kazdy oddzial powierza sie szczegoélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.

2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

3. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.
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10.

11.

12.

Rozdziat 6

Nauczanie indywidualne

§33

Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly lub do klasy zerowej, zwane dalej ,indywidualnym
nauczaniem”, organizuje sie¢ na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Indywidualne nauczanie dyrektor szkoly organizuje w sposdb zapewniajgcy realizacje
wskazan wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty ktérym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu i
czasie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzyé prowadzenie indywidualnego
nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub placowce.

Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia,
w szczegOlnosci w domu rodzinnym lub w szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci nauczania, wynikajgce z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z
ramowego planu nauczania dla danego typu szkoly, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw i wychowankéw
klasy zerowej przedszkola wynosi:

otygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie
w ciggu co najmniej 2 dni

odla uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

odla uczniéw klas 1V-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;

Tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania w szkole, realizuje sie
w ciggu co najmniej 3 dni.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
warunkow organizacyjnych nauczania.

W celu pelnego osobowego rozwoju uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich
integracji ze Srodowiskiem rowiesnikdw, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w zyciu szkoly (np. w
uroczystosciach okolicznosciowych).

Zajecia rewalidacyjne dla ucznioéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia uczeszczanie do szkoty,
organizuje sie na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
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Rozdziat 7
Organizacja zaj e¢ dodatkowych

8§34

Zajecia dodatkowe odbywajg sie po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych i w dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych.

Udziat uczniéw i wychowankéw w zajeciach jest dobrowolny i czesciowo ptatny.

Kazdy uczen i wychowanek moze korzysta¢ z dowolnej ilosci form zaje¢ pozalekcyjnych.
Zajecia prowadzg nauczyciele Zespotu oraz firmy zewnetrzne w porozumieniu
z dyrektorem szkoty i Radg Rodzicow.

Uczniowie i rodzice informowani sg o formie i terminie zajec.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem zainteresowan oraz potrzeb
rozwojowych uczniéw.

Formy zaje¢ dodatkowych dostosowane sg do oczekiwan uczniéw i rodzicow.

Rozdziat 8
Nauczanie religii

§35

Zasady oceniania z religii regulujg przepisy zawarte w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 19
kwietnia 1999 r. i w Rozporzadzeniu MEN z dnia 13 lipca 2007 r.

Lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sg prowadzone dla uczniéw, ktorych
rodzice to zadeklarujg w najprostszej formie. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, moze byé natomiast zmieniona.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w
wypozyczalni lub swietlicy szkolnej.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikéw kosciotdw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w skltad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, wczesniej
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie

Z obowigzujgcymi w szkole przepisami.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.

. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wplywa na wysokos¢ sredniej

ocen ucznia.

. Nadz6r pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z

programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
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Dziat 1l

CELE | ZADANIA GIMNAZJUM
§ 36

Gimnazjum realizuje cele i zadania ujete w ustawie i przepisach szczeg6towych, koncentrujgc
sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Gimnazjum stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Istotnym celem Gimnazjum jest wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

Gimnazjum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Gimnazjum wprowadza uczniéow w $wiat wiedzy naukowej; wdraza ich do samodzielnosci;
pomaga w podejmowaniu decyzji o kierunku dalszej edukacii i
przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Gimnazjum prowadzi dzialania opiekuncze realizujgce Program Poprawy Efektywnosci
Wychowania.

§37

1. Dziatalnos¢ edukacyjna gimnazjum jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry - uwzgledniajgc wymiar wychowawczy -

obejmuje calg dziatalnos¢ gimnazjum z dydaktycznego punktu widzenia, oraz szkolny
zestaw podrecznikow,

2) program wychowawczy oraz program profilaktyki opracowany na podbudowie programu

wychowawczego.

2.Gimnazjum realizuje zadania opiekuncze, profilaktyczne i dydaktyczne wedtug:
A) WSO z oceniania
B) WSO z zachowania

stanowigce zatgcznik nr 1 do Statutu Szkoty.

Rozdziat 9
Egzamin gimnazjalny

§38

1. Egzamin gimnazjalny jest powszechny i obowigzkowy dla wszystkich uczniéw klas 3 gimnazjum.
2. W klasie 3 gimnazjum jest przeprowadzany egzamin, obejmujacy:

a) W czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych,

b) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych,

c) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego, ktérego uczy sie
uczen w szkole jako przedmiotu obowigzkowego ustalone w standardach wymagan
bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Organizacje przebiegu egzaminu gimnazjalnego okresla w drodze rozporzgdzenia minister
wlasciwy do spraw oswiaty.

4. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zapoznania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia z
mozliwosciami dostosowania formy i warunkéw egzamindéw nie pozniej niz do konca zajec
dydaktycznych roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym odbywa sie egzamin.
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Rozdziat 10

Obowi gzki nauczycieli w zakresie bezpiecze Astwa uczniow

§39

1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniébw na zajeciach organizowanych przez

szkote sg dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty i przedszkola. Opieka ta ma charakter
ciggty i obejmuje okres od przybycia dziecka do szkoly do jej opuszczenia po zajeciach.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

a)
b)

c)

d)
e)

podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ i w trakcie przerw miedzylekcyjnych wraz z ostatnig przerwa
po zakonczeniu zaje¢ wedlug harmonogramu na dany rok szkolny — nauczyciele dyzurujacy,
podczas zaje¢ poza terenem szkolty i podczas organizowanych wycieczek — wyznaczeni
nauczyciele i - za zgodg dyrektora - inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice,

w autobusie dowozacym dzieci — opiekunowie wyznaczeni przez organ prowadzacy szkote,
podczas wsiadania dzieci do autobusu — nauczyciele petnigcy dyzur wedlug harmonogramu na
dany rok szkolny.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zachowanie dzieci po

opuszczeniu przez nie terenu szkoty po zajeciach dydaktyczno- wychowawczych,

4. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoly przez ucznia w trakcie zaje¢ nauczyciel

5.

informuje rodzica o zaistniatej sytuaciji i prosi o interwencje Policje lub Straz Miejska,
O opiece nad uczniami w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki stanowig :

1) Zasady korzystania z boisk szkolnych

2) Zasady korzystania z sali gimnastycznej

3) Zasady korzystania z sitowni

4) Zasady korzystania z pracowni komputerowych

W/w zasady regulowane sg odrebnymi przepisami.
6. Plan ewakuacji szkoly oraz sposéb oznakowania drog ewakuacyjnych:

a)
b)

c)

jest umieszczony w widocznym miejscu na kazdym korytarzu szkolnym, szkota i przedszkole
majg oznakowania znakami ewakuacji, uczniowie znajg sygnaty alarmowe,

w planie ewakuacji uwzgledniona jest liczba kondygnacji oraz mozliwos¢ szybkiej

ewakuacji ze wszystkich pomieszczen , w ktérych przebywajg ludzie,

w planie ewakuacji uwzgledniony jest przydziat obowigzkow i organizacja dziatania dla:

- dyrektora Zespotu,

- sekretariatu szkoty,

- pracownikéw obstugi,

- wychowawcow klas,

- dyzurujgcego nauczyciela,

- innych pracownikéw zatrudnionych w szkole;

7. Zespot zapewnia odpowiednie warunki higieniczno - sanitarne w czasie zaje¢ i przerw.

a)

b)

c)

d)

e)

)
)

W  pomieszczeniach szkoly  zapewnia sie  wlasciwe oswietlenie, wentylacje
i ogrzewanie,

zajecia odbywajg sie przy s$wietle dziennym, niezaleznie od oswietlenia dziennego jest
zainstalowane oswietlenie elektryczne, a takze w wydzielonych klasach znajdujg sie
w oknach zaluzje lub rolety chronigce przed swiattem.

w pomieszczeniach zapewniono wymiane powietrza-wentylacja naturalna i drozne ciggi
wentylacyjne, pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia, wietrzone sg w czasie kazdej
przerwy, a takze w razie potrzeby w czasie zajec,

ogrzewanie zapewnia utrzymane statej temperatury (co najmniej 18° C) niezaleznie od warunkéw
pogodowych,

ZespOt zapewnia gorgce posiki, ktére sg czesciowo fundowane przez Opieke Spoteczng,

ZespOt wyposazony jest w apteczki, w ktorych znajdujg sie $rodki niezbedne do udzielenia
pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

meble szkolne i przedszkolne (stanowisko pracy ucznia/wychowanka) dostosowane sg dla
uczniéw/wychowankéw wedtug instrukcji Sanepidu ,,Stanowisko pracy ucznia”.

8. Zespot zapewnia bezpieczenstwo w czasie zawodow sportowych oraz zajeé rekreacyjnych.
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a)w

czasie zawodow uczniowie zawsze przebywajg pod opiekg oséb do tego upowaznionych;

stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen podczas zawoddéw i przygotowan do nich jest
dostosowany do aktualnej sprawnosci uczniow;
b) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzony przed kazdymi zajeciami,
9. Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ kazdy nauczyciel, je$li dyrektor szkoty wyrazi
zgode. W przypadku wycieczki trwajgcej diuzej, niz jeden dzieh nauczyciel petnigcy
funkcje jej kierownika musi posiadac ,Kurs kierownika wycieczki szkolnej”. Zasady
organizowania wycieczek szkolnych regulujg oddzielne przepisy MEN.

5.

6.

7.

a.

Rozdziat 11
Indywidualna opieka nad uczniami
§40
Indywidualna opiekg otaczane sg w szkole dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i

uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu i wzroku - w analogicznym zakresie — z
uwzglednieniem zalecen poradni specjalistycznych.

. Stanowisko pracy ucznia niepeinosprawnego jest tak zorganizowane, aby umozliwiato

uzyskanie optymalnego wyniku zaje¢ przy uwzglednieniu posiadanych przez niego zdolnosci
do wykonania wymaganych czynnosci.

. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej jest prowadzone w Publicznym Gimnazjum

nie dtuzej, niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia. Na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) moze ono trwac do 21 roku zycia dziecka.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz nauczyciele prowadzacy zajecia
rewalidacyjne we wspotpracy z rodzicami wybierajg, opracowujg i realizujg dla kazdego ucznia
indywidualne programy nauczania.

W utworzonej klasie integracyjnej, dodatkowo za zgodg organu prowadzgcego szkote, pracuje
nauczyciel wspomagajgcy.

Szkota zapewnia opieke nad dzieémi, wspoipracujgc z PPP we Wioszczowie. Nauczyciel
wychowawca na prosbe rodzica wydaje opinie o uczniu. Rodzic po otrzymaniu orzeczenia z
PPP moze, ale nie musi, przedstawi¢ orzeczenie dyrektorowi szkoty, Z ktérym
zapoznajg sie nauczyciele uczacy danego ucznia i dostosowujg stopien trudnosci wymagan
dla danego ucznia.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci majgcych zte warunki rodzinne i poszkodowanych losowo
mog3 sie ubiega¢ o pomoc poprzez:

wnioskowanie do odpowiednich organéw i instytucji o przyznanie im pomocy materialnej w
formie:

stypendium socjalnego:

* stypendium socjalne przyznawane jest w szczegolnosci uczniowi, ktérego jeden
z rodzicow jest osoba bezrobotng lub niepetnosprawng, czy tez dtugotrwale choruje; uczniowi,
ktéry pochodzi z rodziny wielodzietnej lub patologicznej, a takze pochodzacemu z rodziny
niepetnej;

« stypendium socjalne jest przyznawane na okres nie dtuzszy, niz od wrzesnia do czerwca w
danym roku szkolnym,;

* na wysokos¢ stypendium socjalnego wptywa wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie oraz
warunki i okolicznosci rodzinne, o ktérych mowa wyzej;

« wartos¢ stypendium w danym roku szkolnym nie moze przekroczy¢ tgcznie 20 — krotnosci
kwoty zasitku rodzinnego;

« stypendia socjalne przyznaje burmistrz w porozumieniu z zespotem stypendialnym;

« stypendium socjalne przyznawane jest na wniosek rodzicéw, poza zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty i OPS, a takze na wniosek dyrektora (do wniosku rodzic dotgcza wymagane
przez UG dokumenty, $wiadczgce o dochodzie na osobe w rodzinie);

e stypendium socjalne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendia
o charakterze socjalnym;

* rodzice ucznia sg zobowigzani do niezwlocznego pisemnego powiadomienia burmistrza o
ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium.

. zasitku szkolnego:

e do otrzymania zasitku szkolnego uprawnieni sg uczniowie znajdujgcy sie przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

25



« 0 zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dluzszym, niz 2 miesigce od zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku;
zasitek szkolny moze by¢ przyznawany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym Ilub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku,, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium socjalnego;
we wniosku 0 przyznanie zasitku szkolnego musza by¢ zawarte informacje o zdarzeniu
losowym uzasadniajgcym przyznanie zasitku, potwierdzone w miare mozliwosci odpowiednimi
dokumentami (do wniosku dotgcza sie zaswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie oraz inne dokumenty potwierdzajgce fakt przejsciowo trudnej sytuacji materialnej
rodziny).
. wyprawki szkolnej:
wyprawka szkolna przyznawana jest uczniom gimnazjum w szczegélnych przypadkach;
jest ona przyznawana uczniom pochodzgcym z ubogich rodzin
wniosek skfada sie w szkole, w terminie ustalonym przez burmistrza gminy (do wniosku
nalezy dotaczy¢ dokumenty wymagane przez UG, swiadczgce o dochodzie na osobe w
rodzinie);

a. czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat szkolnych oraz optat za dozywianie;

b. udzielaniu doraznej pomocy finansowej z funduszy Rady Rodzicow;

c. organizowanie specjalnych akcji pomocy w szczegélnych przypadkach;

d. wnioskowanie o umieszczenie ucznia w Domu Dziecka lub rodzinie zastepczej.
8. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:
udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub stalej pomocy finansowej;
zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.
9. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3 moze byé przyznana przez dyrekcje,

pedagoga w porozumieniu z Komisjg Doradczg Dyrektorowi Szkoty.

8§41

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.

2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

3. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Rozdziat 12

Nauczanie indywidualne

8§42

1. Indywidualne nauczanie dzieci i miodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, zwane dalej ,indywidualnym nauczaniem”, organizuje sie na
okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie dyrektor szkoly organizuje w sposéb zapewniajgcy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

3. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie zajec indywidualnego nauczania,
w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie indywidualnego
nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub placéwce.

5. Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w
szczegolnosci w domu rodzinnym lub w szkole.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
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W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci nauczania, wynikajgce z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z
ramowego planu nauczania dla danego typu szkoly, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw gimnazjum wynosi
od 10 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, realizuje sie ~ w ciggu co
najmniej 3 dni.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
warunkow organizacyjnych nauczania.

W celu pelnego osobowego rozwoju uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich
integracji ze $rodowiskiem rowiesnikdw, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w zyciu szkoly (np. w
uroczystosciach okolicznosciowych).

Zajecia rewalidacyjne dla ucznioéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia uczeszczanie do szkoty,
organizuje sie na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

Rozdziat 13
Organizacja zaj e¢ dodatkowych

§ 43

Zajecia dodatkowe odbywajg sie po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych i w dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych.

Udziat uczniéw w zajeciach jest dobrowolny i bezptatny.

Kazdy uczeh moze korzysta¢ z dowolnej ilosci form zaje¢ pozalekcyjnych.

Zajecia prowadzg nauczyciele Zespotu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Uczniowie i rodzice informowani sg o formie i terminie zajec.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem zainteresowan oraz potrzeb
rozwojowych uczniéw.

Formy zaje¢ dodatkowych dostosowane sg do oczekiwan uczniéw i rodzicow.

Rozdziat 14
Nauczanie religii

§44

Zasady oceniania z religii regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 19
kwietnia 1999 r. i w Rozporzadzeniu MEN z dnia 13 lipca 2007 .

Lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sg prowadzone dla ucznidw,

ktorych rodzice to zadeklarujg w najprostszej formie. Deklaracja nie musi byé ponawiana

w kolejnym roku szkolnym, moze byé natomiast zmieniona.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuhczo-wychowawczymi w
wypozyczalni lub Swietlicy szkolnej.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.
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5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotdw w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, wczesniej
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
Z obowigzujgcymi w szkole przepisami.

9. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwo6ch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym i wplywa na wysokos¢ sredniej
ocen ucznia.

11. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Dziat IV

ZARZADZANIE ZESPOLEM

Rozdziat 15

Zagadnienia podstawowe

§45

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespét i sprawujgcego nadzor pedagogiczny
okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1. mogg ingerowa¢ w dziatalnos¢ Zespotu wylgcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

8§46

1. Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
2. Tryb i zasady powotywania Dyrektora i jego zastepcy okreslajg odrebne przepisy.

§ 47

1. Kolegialnymi organami Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan poszczeg6lnych placéwek sa:
1) Rada Pedagogiczna Przedszkola Samorzgdowego,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej,
3) Rada Pedagogiczna Gimnazjum.
§48

1. W Zespole dziatajg organy Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.
2. W Zespole dziata wspélna rada rodzicow Szkoty Podstawowej i Gimnazjum oraz oddzielna Rada
Rodzicow Przedszkola Samorzgdowego .

§49

1. Dziatajgce w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej dziatalnosci.
2. Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor Zespotu, nie
rzadziej, niz raz w roku organizuje spotkania z przewodniczagcymi Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego. Rady Pedagogiczne reprezentujg specjalnie do tego wyznaczeni nauczyciele.

§50

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajgc termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwiocznie informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy Zespot.
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3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencjg Dyrektora.

P

Sposo6b postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust. 3

ustawy.
5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajgcymi w Zespole organami

i podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
6. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadéw pracy.

DZIAL V

Pracownicy szkoty

Rozdziat 16
Dyrektor Zespotu

§51

1. Stanowisko dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

§52
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowek wchodzgcych

w sktad Zespotu.

8§53

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Zespotu:

1.

2.

5.

zatwierdzanie szkolnych zestawéw programéw nauczania, szkolnych zestawéw
podrecznikéw,

przedktadanie Radom Pedagogicznym do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania wychowankéw do Przedszkola
Samorzadowego, przyjmowania uczniéw do Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

(Plan Nadzoru Pedagogicznego), dokonywanie oceny pracy nauczycieli.
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, okreslonych w odrebnych
przepisach (Regulamin Oceny Pracy Nauczycieli - KN Rozdziat 2
art. 6a),

realizowanie zadan zwigzanych z oceng dorobku zawodowego nauczycieli (KN Rozdziat 3A),

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektéw planéw pracy Przedszkola Samorzgdowego, Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum,

b) opracowanie arkusza organizacji tych placéwek,

a) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, dyzuréw nauczycieli.

4) w zakresie spraw finansowych:
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a) opracowywanie projektu planu finansowego Zespotu,
b) jego uzgadnianie z Radami Pedagogicznymi i Radg Rodzicéw
¢) realizacja budzetu Zespotu

4) w zakresie administracyjno-gospodarczym:
a) organizowanie - administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,
b) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi (Regulamin
Pracy ZPO w Kurzelowie, zatw. 19.05.2005r.),
c) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
d) nadzorowanie kancelarii,
e) nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji obrotu drukami
szkolnymi,
f) organizowanie przeglgdu technicznego obiektéw szkolnych i prac konserwacyjno
remontowych,
0) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majgtku Zespotu,
5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i pozostatych zadan:
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowanie  przestrzegania  przez  ucznibw i pracownikbw  ustalonego
w Zespole porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke w jego obiektach; wykonywanie
zadan dotyczgcych planowania obronnego i obrony cywilne;j.

§54

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegoélnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikbw Zespotu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) decyduje o przyznaniu nagrdd i wymierzaniu kar porzgdkowych,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii wtlasciwej Rady Pedagogicznej, Komisji Doradczej
i Rady Szkoty, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

§55

1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

2. W realizacji zadan Dyrektor wspotpracuje z Radami Rodzicéw, Radami Pedagogicznymi,
oraz Samorzgdem Uczniowskim.

3. Dyrektor - poza przypadkami wspéldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 2, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radom Pedagogicznym, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowek
wchodzgcych w sktad Zespotu,

2) sktada Radom Pedagogicznym okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy tych placowek,

3) przedstawia Radzie Rodzicéw informacje o dziatalnosci podlegtych mu placéwek.

WICEDYREKTOR
§ 56

1. Za zgodg Organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
2. Dyrektor Szkoly zleca wicedyrektorowi zadania zwigzane z organizacjg pracy
w Przedszkolu Samorzgdowym:
e wypehia czynnosci kierownicze w imieniu Dyrektora dziatajgc w ramach udzielonych mu
uprawnien,
» peni funkcje Zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
* organizuje i nadzoruje prace dydaktyczno-wychowawczg,
e wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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PRACOWNICY SZKOLY
§ 57

Kodeks Pracy i Ustawa Karta Nauczyciela okresla prawa i obowigzki pracownikéw Zespotu i
pracodawcy - Dyrektora Zespotu.

Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg sie do zakresow: umow o prace nauczycieli, urlopow
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktére okresla Ustawa Karta Nauczyciela z 26
stycznia 1982 r. z p6Zniejszymi zmianami.

Szczegltowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 r.
z pbézniejszymi zmianami.

ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI
§58

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

Szczego6towego przydziatu obowigzkow pracownikom dokonuje Dyrektor Zespotu.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespolu oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i jest odpowiedzialny za

jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw.

Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywaé uczniom wiedze na ten temat.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

» prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form pracy
do wieku i umiejetnosci ucznidw.

» prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

« dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny.

e wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan.

» bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego traktowania.

» odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw.

e udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

» doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

» przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

e sprawowania opieki nad organizacjami dziatajgcymi w szkole, jesli Dyrektor szkoly mu jg
powierzy.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty: wychowawczy, przedmiotowe i miedzyprzedmiotowe,

diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miare potrzeb. Prace zespotu prowadzi

Przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Nauczyciele obowigzkowo uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej placéwki, w ktorej

realizujg zajecia.

Nauczyciele sg zobowigzani do realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i

Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek

i instytucji oswiatowych i naukowych.

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA
§59

Nauczyciel kieruje sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie i poszanowanie godnosci
osobistej.
Obowigzkiem nauczyciela jest obiektywne ocenienie i sprawiedliwe traktowanie wszystkich
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uczniow.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia o stopniach okresowych (rocznych).

4. Obowigzkiem nauczyciela przedmiotu jest ustne poinformowanie ucznia i pisemne — jego
rodzicbw - na miesigc przed zakonczeniem semestru  (roku  szkolnego)
o przewidywanym dla niego okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym.

5. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, Wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu.

8. Wszyscy wychowawcy oraz Pedagog szkolny tworzg zesp6t wychowawczy. Zadaniem
zespotu wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegOlnosci:

a) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

b) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw.

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

d) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju.

9. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 4:
a) Otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow.
b) Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
- rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
- ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.
c) Wspéldziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim.
d) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
-poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
- wspétdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,
- wlgczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
e) Wspotpracuje z Pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw.
f) Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
g) Organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujgc ich
o postepach w nauce i o zachowaniu uczniéw, zgodnie z harmonogramem
zebran rodzicielskich.
h) Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi dokumentacje klasy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Zespotu oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

11. Szczego6towy zakres obowigzkéw Wychowawcy okresla Dyrektor Zespotu.

12.W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji, nauczyciel
moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczeg6lnosci za:

e uzycie wobec ucznia sity fizycznej.

e pelnienie obowigzkéw w stanie ograniczonej swiadomosci bedgcej wynikiem srodkéw
farmakologicznych lub alkoholu.

* niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu gtebokiego i dtugotrwatego
konfliktu z klasg.

13. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tez w przypadku, gdy:

» wychowawca wyrazi na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkciji.

» zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.

e ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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I.  Sprawy ogélno wychowawcze:

. Dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
. Dbanie o realizacje obowigzku przedszkolnego i szkolnego przez uczniéw i wychowankow.
. Kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

Il. Profilaktyka wychowawcza:

. Poznanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji obowigzkéw

szkolnych a zwtaszcza trudnosci wychowawcze.

. Stosowanie metod i srodkdéw zaradczych zapobiegajgcych niedostosowaniu spotecznemu

wsréd ucznidw.

Ill. Praca korekcyjno — wychowawcza:

. Organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych wsrdd uczniéw

napotykajgcych na szczegdlne trudnosci w nauce.

. Pomoc nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu zespotéw wyréwnawczych.

IV. Indywidualna opieka psychologiczno — pedagogicz na

. Udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow

rodzinnych i réwiesniczych.

. Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrdd uczniow.
. Wspélpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng we Wiloszczowie, Policja, Sgdem

Rodzinnym

. Rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
. Udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym.
. Organizacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego dla

uczniéw niepetnosprawnych.

. Udzielanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom realizujgcym

indywidualny program lub tok nauki.

V. Pomoc materialna uczniom:

. Organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnych

warunkach materialnych, a zwtaszcza z rodzin niepetnych i rodzicow samotnie wychowujgcych
dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia niedostosowaniem spotecznym.

VL. Dokumentowanie pracy pedagoga szkolhego

. Prowadzi¢ dziennik pracy pedagoga wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami.

Prowadzi¢ teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajgce dokumentacje prowadzonych badan i
czynnosci uzupetniajagcych.

VIl.  Odpowiedzialno $¢:

Pedagog odpowiada za realizacje ww. zadan przed dyrektorem szkoly i radg pedagogiczng,
a w szczegolnosci za:

1.

2.

3.

Rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analize przyczyn niepowodzen szkolnych, a
takze za rzetelng ocene sytuacji wychowawczej na terenie szkoty.

Imienne ustalenie uczniéw potrzebujgcych réznych form pomocy dydaktycznej, wychowawczej i
materialnej.

Wiasciwg realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw.
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. Rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku.
. Poufnos¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci.
6.

Infformowanie dyrekcji szkoly o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ujawnionych podczas wykonywania swoich obowigzkéw.

VIIL. Uprawnienia:

Podczas realizacji ww. obowigzkéw pedagog ma prawo:

1.

4.

5.

6

7.

2.

Zadaé od wychowawcow, nauczycieli, pracownikéw obstugi, rodzicéw i uczniéw niezbednych
informacji i pomocy w celu zapewnienia wtasciwej realizacji ustalonych potrzeb dydaktycznych,
wychowawczych i materialnych uczniow.

Wzywaé rodzicow do stawienia sie w szkole w sprawach dotyczacych wychowania i nauki ich
dzieci.

Wzywaé ucznidbw na rozmowy indywidualne i prowadzeni niezbednych badan pedagogicznych
wynikajgcych z zadan i kompetencji pedagoga szkolnego.

Whnioskowa¢ do dyrekcji szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Udziela¢ wskazéwek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach rozwigzywania
probleméw dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych.

. Wnioskowac o skierowanie ucznidéw na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych

placéwek uprawnionych do takich badan i wsp6tpracujgcych ze szkola.

Wystawia¢ na zadanie uprawnionych organdéw opinie o uczniach w sprawach merytorycznie
podlegtych pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi by¢ kazdorazowo podpisana przez dyrektora
szkoty.

KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZE NSTWA

§61

1. Nauczyciel petnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujgce
zadania:

a) Obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujgce w szkole, ktére majg negatywny
wplyw na spokéj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikdw szkoty.

b) Analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolne;j.

¢) Ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktérych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok
szkolny.

d) Koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajgce z realizowanych w szkole
programéw: wychowawczego i profilaktycznego.

e) Uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia, ktore stanowig zatgcznik nr 2 do Statutu Szkoty.
f) Pomaga w nawigzaniu wspoOlpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami

a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) i instytucjami
zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemow dzieci i miodziezy.
g) Dzieli sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty.
h) Wspdéipracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
i) Promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
Szczego6towy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa w
szkole ustala Dyrektor Szkoty.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI

§62

1. Zasady pracy pracownikbw ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okreslajg
odrebne przepisy. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktorym sg zatrudnieni, powinni
reprezentowac¢ whasciwg postawe wobec ucznidw.

KOMPETENCJE NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§63

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat:
e otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
 we wspoéldziataniu z wychowankami i rodzicami planuje i realizuje rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce poszczegoinych wychowankow integrujgce zespot,
e utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a) ustalenia i poznania potrzeb rozwojowych dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
¢) udzielania informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci
d) podejmowania dyskusji na tematy wychowawcze,
e) wigczania ich w sprawy zycia oddzialu przedszkolnego
f) wspoipracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnieh
dzieci.
2. Nauczyciel obowigzany jest do dokumentowania obserwacji pedagogicznych.
3. Sposoéb dokumentowania obserwacji pedagogicznych ustala Rada Pedagogiczna na
pierwszym w danym roku posiedzeniu.

§ 64

1. Realizujgc zadania wymienione 882 ust.l pkt 3, nauczyciel w szczeg6lnosci spotyka sie z
rodzicami na spotkaniach, organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Informacje o spotkaniu przekazuje sie rodzicom w sposéb zwyczajowo przyjety w oddziale.

Rozdziat 17
Rady Pedagogiczne
§ 65

1. W Zespole dziataja:
1) Rada Pedagogiczna Przedszkola Samorzgdowego,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej,
3) Rada Pedagogiczna Gimnazjum,

2. Kompetencje wymienionych w ust. 1. rad pedagogicznych odnosza sie wytgcznie do wiasciwych im
placéwek oswiatowych dziatajacych w ramach Zespotu.

3. Uchwaty wymienionych w ust.1 rad pedagogicznych sg podejmowane zwykig wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy czionkéw kazdej z nich.
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§ 66

W skiad Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole Podstawowe;j.

Przewodniczgcym Rady wymienionej w ust. 1 jest Dyrektor Zespotu
W zebraniach Rady ujetej w ust. 1 mogg uczestniczy¢ - z gtosem doradczym - rowniez inne

osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego - za zgoda lub na wniosek Rady
pedagogiczne

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej okresla Regulamin

dziatalnosci uchwalony przez Rade: ( Regulamin Pracy Pady Pedagogicznej, Ogdiny Plan
Pracy Rady Pedagogicznej, Program szkolen Rady Pedagogicznej), normujacy
w szczegOlnosci nastepujgce zagadnienia:

postanowienia ogéline

zwolywanie i przebieg zebran,
obowigzki Rady Pedagogicznej
kompetencje Rady Pedagogicznej
podejmowanie uchwat,
dokumentacja Rady Pedagogicznej,
postanowienia koncowe.

§ 67

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty:

Statutu i jego zmian w zakresie kompetencji okreslonych w niniejszym statucie

i w ustawie.

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Zachowania.

Programu Wychowawczego Zespotu sktadajgcego sie z Programu Wychowawczego
Przedszkola i Programu Wychowawczego Szkoty Podstawowei i Publicznego
Gimnazjum.

Programu Profilaktyki Zespotu.

Programu Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia

Programu Poprawy Efektywnosci Wychowania.

§68

1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nalezy:

zatwierdzanie i nowelizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

i Zachowania,

zatwierdzanie i nowelizowanie Programu Wychowawczego szkoty i Profilaktyki szkoty,
Programu Poprawy Efektywno$ci Ksztatcenia, Programu Poprawy Efektywnosci
Wychowania.

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty.

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, | semestr- nie diuzej niz do
konca stycznia, Il semestr- nie dtuzej niz do konca czerwca.

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy Zespot,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie z tych

stanowisk,

organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeC lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

projekt statutu Zespotu i jego nowelizaciji,

ustalenie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Szkolnego Zestawu

Podrecznikow:

- Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
podejmuje uchwale, w ktorej ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i
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Szkolny Zestaw Podrecznikow w danym roku szkolnym.

- Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow
obowigzuje przez 3 lata szkolne. W tym czasie zmiany moga by¢ wprowadzone w
uzasadnionych przypadkach przez Rade Pedagogiczng na wniosek nauczyciela
lub Rade Rodzicéw wytgcznie z poczatkiem roku . Szkolny Zestaw Podrecznikow
sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw do jednych zajeé edukacyjnych.

» whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

» propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto

1) moze wnioskowac¢ o odwotanie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§69

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej wykonuje takze zadania Rady Rodzicow. - do czasu jej
utworzenia
2. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegélnosci:

e uchwala i nowelizuje Statut,
* wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora odwiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektérych jego postanowien.

8§70
1. W skiad Rady Pedagogicznej Gimnazjum wchodzg wszyscy zatrudnieni w nim nauczyciele,
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej Gimnazjum mogg - z glosem doradczym — takze uczestniczy¢
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego - za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Gimnazjum jest Dyrektor Zespotu.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej Gimnazjum okresla Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade:( Regulamin Pracy Pady Pedagogicznej, Ogolny Plan Pracy Rady
Pedagogicznej, Program szkolen Rady Pedagogicznej), normujacy w szczeg6lnosci nastepujgce

zagadnienia:

postanowienia ogéline

zwolywanie i przebieg zebran,

obowigzki Rady Pedagogicznej

kompetencje Rady Pedagogicznej

podejmowanie uchwat,

dokumentacja Rady Pedagogicznej,

postanowienia koncowe.

AN NE NN NN

§71

1. Rada Pedagogiczna Gimnazjum przygotowuje projekty:
1) Statutu Gimnazjum i jego zmian w zakresie kompetencji w nim okre$lonych
2) Wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
3) Programu wychowawczego Gimnazjum.
4) Programu Profilaktyki Gimnazjum.
5) Programu Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia
6) Programu Poprawy Efektywnosci Wychowania.

§72

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Gimnazjum nalezy:
e zatwierdzanie i nowelizowanie wewnagtrzszkolnego systemu oceniania,
« zatwierdzanie i nowelizowanie programu wychowawczegdo i profilaktyki szkoty, Programu
Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia, Programu Poprawy Efektywnosci Wychowania.
e zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw,
e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
« ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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e podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
* uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

2) przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie z tych stanowisk,

4) organizacje pracy Gimnazjum, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

5) projekt statutu Zespotu i jego nowelizaciji,

6) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw:

7a) Rada Pedagogiczna Publicznego Gimnazjum po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw

podejmuje uchwate, w ktorej ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny

Zestaw Podrecznikdéw w danym roku szkolnym.

7b) Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez 3 lata

szkolne. W tym czasie zmiany mogg by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez

Rade Pedagogiczng na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw

wylgcznie z poczagtkiem roku szkolnego. Szkolny Zestaw Podrecznikéw skiada sie z nie wiecej niz

trzech podrecznikéw do zaje¢ edukacyjnych.

8). wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

9). propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3. Dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Zespole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§73

1. Rada Pedagogiczna Gimnazjum wykonuje takze zadania Rady Gimnazjum - do czasu jej
utworzenia, sformutowane w przepisach prawa
2. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegélnosci:

1) uchwala i nowelizuje Statut,
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o$wiaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektérych
jego postanowien.

Rozdziat 18
Rada Rodzicéow

§74

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw.
2. Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow:
e Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicéw jest zebranie rodzicéw klasy.
» Zebranie rodzicow wybiera sposréd siebie ,klasowg rade rodzicow” skladajgca sie
z 3 0s0b tak, aby mozna utworzy¢ funkcje przewodniczgcego, skarbnika i sekretarza.
* Wszyscy czlonkowie klasowych rad rodzicéw zbierajg sie na zebraniu plenarnym w trakcie
ktérego wytaniajg z tréjek klasowych po jednym rodzicu do Rady Rodzicéw.
e Zgtoszeni kandydaci muszg wyrazi¢ ustnie swojg zgode na kandydowanie do Rady
Rodzicow.
» Rada Rodzicow jest wspdlna dla Szkoty Podstawowej i Publicznego Gimnazjum.
e Filie stanowi¢ beda odrebne Rady Rodzicéw.
W wyborach Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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e Sposrod Rady Rodzicow wybiera sie funkcje przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego,
sekretarza, skarbnika oraz 3 czlonkéw, ktorzy tworzg Zarzad Rady Rodzicow.

*  Wyboér Zarzgdu Rady Rodzicow odbywa sie poprzez gtosowanie tajne.

»  Woybrani zostajg ci kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg ilos¢ gtosow.

e Przy réwnej ilosci uzyskanych gtoséw zarzgdza sie jeden gtos sposrdéd pozostatych
rodzicéw nalezgcych do trojek klasowych obecnych na zebraniu obecnych na zebraniu
plenarnym.

» Zarzad Rady Rodzicow moze tworzy¢ stale lub dorazne komisje i zespoty sposréd swoich
cztonkéw Rady Rodzicow sposréd innych rodzicow.

Woybory do Rady RodzicOw przeprowadza sie nie pdzniej niz do 31 pazdziernika.

» Kadencja Rady Rodzicow jej organéw trwa 3 lata poczgwszy od 1 listopada nowego roku
szkolnego, w ktérym odbywa sie wybor do 31 pazdziernika ostatniego roku kadenciji.

» Dotychczasowa Rada Rodzicow wykonuje zadania do czasu wyboru nowych rad
rodzicow.

e Czlonkowie klasowych rad rodzicow jednoczesnie Rad Rodzicéw klas programowo
najstarszych, ktérych dzieci opuscity szkole w srodku kadencji rad- zostajg zastgpieni
przez cztonkéw klasowych rad rodzicéw klas nowo zorganizowanych.

3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow reguluje Regulamin Rady
Rodzicéw (zatgcznik numer 3).

4. Zasady wspoOtpracy szkoty z rodzicami okresla wewnetrzny regulamin, stanowigcy zatacznik
numer 4 do Statutu Szkoty.

5. Rola rodzicéw w realizacji zadan statutowych jest okreslona w programie Wychowawczym
Szkoty.

Rozdziat 19
Samorz ady uczniowskie
§75

1. W Zespole funkcjonujg Samorzgdy Uczniowskie poszczegdblnych placéwek.

2. Samorzad Uczniowski danej placowki wchodzacej w sklad Zespotu tworzg wszyscy jej
uczniowie.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§76
1. W Zespole funkcjonuje Plan Pracy Samorzgdu Uczniowskiego oraz Statut Samorzgdu
Uczniowskiego.
2. Regulaminy Samorzadéw Uczniowskich nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

8§77

1. Samorzady uczniowskie mogg przedstawia¢ radom pedagogicznym i radom rodzicéw oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
takich podstawowych praw uczniéw, jak:

« prawo do =zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego tredcig, celem
i stawianymi wymaganiami,

e prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

e« prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

e prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

* prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

*  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu.
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2. Samorzad Uczniowski ponadto:
* moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
 wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,
* wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,
 wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

DZIAL VI

ORGANIZACJA ZESPOLU

Rozdziat 20

Planowanie dziatalno $ci Zespotu

8§78
1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§79

1) Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig:
1) plany pracy poszczegdlnych placéwek,
2) arkusze organizacyjne,
3) tygodniowe rozkiady zajec.

§80

1. Plany pracy poszczegélnych placowek okreslajg w szczegdlnosci podstawowe zatozenia
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Plany, o ktérych mowa w ust.l, przygotowuje Dyrektor a zatwierdza- po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

§81

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki danej placéwki wchodzacej w skiad
Zespotu okresla arkusz jej organizacji, opracowany przez Dyrektora najpézniej do 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusze te zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji danej placéwki zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikow tej
placéwki, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Zespot.

§82

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji.

2. W Oddziale Przedszkolnym organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozkiad dnia
ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem oczekiwan
rodzicow.

§83

1. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 21
Formy prowadzenia dziatalno $ci dydaktyczno- wychowawczej

§84

Podstawowg formg pracy Przedszkola Samorzgdowego, Szkoly Podstawowej
i Gimnazjum sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, oparte na WSO Zespotu Placowek Oswiatowych w Kurzelowie.

Godzina lekcyjna w I1 i 11l etapie ksztalcenia trwa 45 min.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne-
dziesieciominutowe oraz dwie tzw. duze przerwy —  dwudziestominutowa
i pietnastominutowa.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w Przedszkolu i klasach I- 11l Szkoty Podstawowej ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Podstawowg formg pracy Przedszkola oraz Oddzialu Przedszkolnego sg zajecia
wychowawczo- dydaktyczne i opiekuncze prowadzone w oddziatach, na podstawie
miesiecznych planéw pracy, opracowywanych przez nauczycieli, ktorych opiece powierzono
oddziaty i zatwierdzonych przez Dyrektora.

W szkole prowadzone s3g zajecia obowigzkowe w ramach art. 42 KN wg harmonogramu
zatwierdzanego na poczatku kazdego roku szkolnego.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajgcym rozporzadzenie z
dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w
szkotach publicznych (Dz. U. nr 156, poz.1046) oraz Rozporzgdzeniem z dnia 23 grudnia
2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczeglinych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17) oraz
Rozporzgdzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562) w Publicznym Gimnazjum
uczniowie zobowigzani sg do realizacji projektu edukacyjnego.

§85

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Podstawowej i Gimnazjum jest oddziat ztozony z
uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonym planem nauczania.

Liczba ucznibw w oddziale nie moze przekracza¢ 32. Nie tworzy sie nowego oddzialu tej
samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 16.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia oddziatdw o mniejszej liczbie ucznidéw za zgoda organu
prowadzgcego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki oraz na tych,
gdzie z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczeh- w tym
laboratoryjnych. (Podziat dotyczy klasy liczacej powyzej 25 uczniow.)

Liczba ucznibw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

W przypadku, gdy u np. jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci sprzezone,
liczbe ucznidbw mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego liczba ucznidow
niepetnosprawnych moze by¢ obnizona o 1.

W szczegolnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza sie organizacje nauczania w
klasach tgczonych w tym potgczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla
dzieci 6-letnich, zaje¢ prowadzonych z klasg .

41



=

§ 86

Niektére zajecia nadobowigzkowe, np.: dydaktyczno- wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne-
nadobowigzkowe- mogg byé prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez Zesp6t srodkéw finansowych.

§ 87

ZespoOt moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§88

Do realizacji celéw statutowych Zespét powinien posiadac:

e pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

* pomieszczenie na biblioteke i $wietlice,

» pracownie komputerowa,

» sale gimnastyczng oraz zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

e pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

e szatnie.

Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statlego zamieszkania (powyzej 3 km) szkota
organizuje bezptatny dojazd do szkoty finansowany przez organ prowadzacy szkole.

Rozdziat 22
Swietlica szkolna

§89

Pozalekcyjng forma wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci Zespotu jest Swietlica.

Ze $wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas Szkoly Podstawowej
i Publicznego Gimnazjum i wychowankowie Przedszkola Samorzgdowego.

Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb uczniéw i rodzicow.

§90

Do podstawowych form pracy swietlicy naleza;:

e pomoc w odrabianiu lekcji,

* organizowanie gier i zabaw ruchowych,

» organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e organizowanie dozywiania,

e organizowanie dojazdu do szkoty.

Zasady korzystania ze swietlicy szkolnej. Uczniowie:

* nie wychodza z sal $wietlicowych bez pozwolenia wychowawcy, nie oddalajg sie od grupy
w czasie spaceréw i zabaw na boisku szkolnym,

* uzywajg form grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, dziekuje, przepraszam,
prosze,

* przestrzegajg zasad kulturalnego i bezpiecznego zachowania sie,

* nie przeszkadzajg kolezankom, kolegom i nauczycielom podczas prowadzonych zajeé

i w czasie odrabiania prac domowych,

e w trakcie wspdinych rozméw, gdy moéwi jedna osoba, uwaznie stuchajg, nie przerywajq i

nie oceniajg wypowiedzi kolezanek, kolegéw i wychowawcéw,
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» dbajg o estetyczny wyglad sal, nie niszczg sprzetu, zabawek, gier,
» Swietlica umozliwia korzystanie uczniom z posikow:

| zmiana godzina 10.30 — 10.50 k.0 -4 SP
Il zmiana godzina 11.35 — 11.50 kL.V - VI SP
KILI-II PG

Uczniowie:

e przed positkiem starannie myjg rece,
* po skohczonych zajeciach, zabawie, positku porzgdkujg swoje otoczenie,
» spekniajag proshy i polecenia wychowawcow,
» sgdla siebie mili i uprzejmi, od nich zalezy, czy bedg dobrze sie czuli w swietlicy.

3. Nauczyciel pracujgcy na $wietlicy przedstawia ,Plan pracy swietlicy na rok szkolny”.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekroczyé 25.

5. Na $wietlicy moze by¢ zatrudniony nauczyciel jako pomoc nauczyciela $wietlicy.

6. Na prosbe pisemng rodzica/opiekuna, uczeh dojezdzajgcy moze byé zwolniony z zajeé
Swietlicowych.

Rozdziat 23
Biblioteka

§91

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno- wychowawczych Zespotlu, doskonaleniu warsztatu nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Biblioteka znajduje sie w oddzielnym pomieszczeniu, ktére umozliwia:

1) gromadzenie opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie z nich w wyznaczonym do tego celu miejsca.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust.1 biblioteka realizuje w oparciu o Roczny Plan Pracy
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

4. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, a takze rodzice
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej zatwierdzonym przez Dyrektora
Zespotu.

5. Zasady gromadzenia, ewidencjonowania i opracowywania zbiorow okreslajg odrebne
przepisy.

§92
1. Z biblioteki moga korzystac:
a. uczniowie,
b. nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
c. rodzice,
d. inne osoby- za zgodg Dyrektora.
2. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§93
1. Kompetencje nauczyciela bibliotekarza:

e udostepnienie zbioréw,

< udzielanie informacji dotyczgcych ksiegozbioru i sposobu korzystania z niego,

* prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

e prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa,

e opracowywanie i przedstawianie nauczycielom analiz stanu czytelnictwa
w szkole,

e gromadzenie zbioréw, zgodnie =z potrzebami szkoly oraz ich techniczne
opracowywanie, selekcjonowanie i konserwowanie,

« opracowywanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz prowadzenie dziennika
zajed,

e koordynuje zaopatrzenie w podreczniki szkolne uczniéw pochodzgcych z rodzin
dotknietych trudng sytuacjg materialng; na poczgtku roku szkolnego organizuje
kiermasz podrecznikow uzywanych.
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8§94

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé.

Godziny te sg uwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych.

Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

Uczniowie korzystajgcy z biblioteki szkolnej majg mozliwos¢:

A. Korzystanie z wypo zyczalni:

* z wypozyczalni mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjum,
pracownicy szkoty, a takze rodzice,

e wypozyczalnia udostepnia swe zbiory od wrzesnia, do 10 czerwca wigcznie kazdego roku
szkolnego,

* kazdy uczenh zobowigzany jest zaznajomic¢ sie z regulaminem wypozyczalni i zapamietaé
dni jej otwarcia,

* w wypozyczalni nalezy zachowywaé sie cicho, czytelnik odpowiada materialnie za
zniszczenia, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych przez siebie ksigzek,

e uczniowie i pracownicy szkoty, ktoérzy z niej odchodzg zobowigzani sg do rozliczenia sie
z bibliotekg do konca maja.

B. Zasady korzystania z biblioteki:

» czytelnik jednorazowo moze wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres miesigca wigcznie na swoje
nazwisko,

» czytelnik przechowuje ksigzki w oktadce, zobowigzany jest odkupi¢ zniszczong,

e 0 ile odkupienie jest nie mozliwe, powinien dostarczyé ksigzke wskazang przez
bibliotekarza, nie wolno niszczy¢ ksigzek — zbiory biblioteczne stanowig witasnosé
spoteczng szkoty,

» w bibliotece mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow,

» czytelnik ma dostep do ksigzek znajdujgcych sie na regatach otwartych, do innych zbioréw
ma dostep za posrednictwem bibliotekarza,

» czytelnik moze zarezerwowac ksigzke na okres jednego tygodnia, po nie zgtoszeniu sie w
okreslonym terminie, bibliotekarz moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

Rozdziat 24
Centrum Informacji Multimedialnej

8§95
CIM jest czynne w godzinach pracy nauczyciela bibliotekarza.

Dostep do komputerow (Internetu) jest mozliwy w godzinach pracy nauczyciela bibliotekarza,
Z wyjatkiem przerw miedzylekcyjnych, kiedy nauczyciel ma dyzur na korytarzu.

Nauczyciel oraz uczen przed rozpoczeciem pracy z komputerem zobowigzany jest czytelnie
wypetni¢ rubryki w zeszycie rejestrujgcym prace przy komputerze: godzina rozpoczecia i
zakonczenia, strony internetowe, ktére bedzie przegladat.

Internet w CIM stuzy do wyszukiwania informacji o charakterze edukacyjnym, a nie do
pogawedek, gier komputerowych, czatowania itp.

Przy kazdym stanowisku komputerowym moze przebywaé jedna osoba.

Osoby korzystajgce z komputera w CIM zobowigzane sg do pozostawienia po sobie
porzadku.

Nie wolno:

a) Przeprowadza¢ konfiguracji komputeréw;

b) Odtaczac i dotgczac innych urzgdzen;

c) Instalowaé¢ programéw wiasnych oraz z Internetu;

d) Whkiada¢ wiasnych dyskietek bez uprzedniego sprawdzenia z programem antywirusowym;
e) Whkiada¢ nowych dyskietek bez uprzedniego sformatowania

f) Wchodzi¢ na strony internetowe propagujgce tresci famigce prawo (pornografia,
dyskryminacja rasowa, religijna, narkotyki, propagowanie przemocy, itp.) — Konstytucja
RP rozdz. 2, § 17 pkt. 3;

g) Korzysta¢ z komputeréw pod nieobecnos¢ nauczyciela bibliotekarza.

44



8. W przypadku zniszczenia lub dewastacji sprzetu komputerowego koszty za naprawe sprzetu i
instalacje oprogramowania ponosi sprawca.

Regulamin szkolnej pracowni komputerowe;j

§96

1. Do pracowni wchodzimy pod opiekg nauczyciela.
2. Ze sprzetu komputerowego korzystamy zgodnie z przyjetymi zasadami ogodlnego

uzytkowania.

3. Nie uzywamy wilasnych nosnikbw pamieci, dyskietek oraz ptyt, aby unikng¢ wiruséw
komputerowych.

4. Nie zmieniamy zadnych ustawien systemowych.

5. Podczas prac na komputerze nie usuwamy plikow innych uzytkownikow.

6. Pamietajgc o prawie autorskim nie przywtaszczamy sobie plikdw wczesniej utworzonych
przez innych uzytkownikow.

7. W pracowni nie spozywamy zadnych napojéw oraz positkéw.

8. Dbamy o porzgdek w pracowni oraz na whasnych stanowiskach.

9. O usterkach badz zaistniatych zmianach niezwtocznie informujemy nauczyciela.

10. Za wszelkie uszkodzenia wynikajgce z nieprzestrzegania regulaminu pracowni

odpowiedzialni sg uczniowie siedzgcy przy danym stanowisku.

Rozdziat 25

Dozywianie uczniéw

§97

1. Zespot zapewnia uczniom i wychowankom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego
positku w stotéwce.

2. Ze stotébwki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy Zespotu. W miare mozliwosci, za zgoda
Dyrektora, ze stotéwki mogg korzysta¢ tez inne osoby.

3. Odpfatnos¢ za korzystanie z positkbw ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu
z Dyrektorem Przedszkola - z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat uczniéw potrzebujgcych szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

4. Odptatnosé, o ktérej mowa w ust.3, wnosza uczniowie w wysokosci nie wyzszej niz wartos¢
produktéw wykorzystanych do sporzadzenia danego positku. W przypadku pozostatych os6b
korzystajacych ze stotowki. Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zwigkszeniu tej
odptatno$ci o koszty zwigzane z przygotowaniem positku.

5. Whnioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust.2, sktadajg rodzice lub wychowawcy
uczniow.
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Rozdziat 26

Zasady rekrutacji

§98

1. Zespot prowadzi rekrutacje uczniéw i wychowankow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. przyjeciu ucznidéw i wychowankéw do oddziatéw funkcjonujgcych w Zespole decyduje Dyrektor
Zespotu.

3. Rekrutacje uczniéw i wychowankdéw przeprowadza sie w miesigcach marzec — kwiecien w
szkole podstawowej oraz przedszkolu a maj-czerwiec w gimnazjum.

Szesciolatki i nowa ustawa o systemie o $wiaty.

§99

Obowigzek szkolny dziecka w mysl znowelizowanej ustawy o systemie oswiaty rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy szes¢ lat, oraz trwa
do ukonczenia gimnazjum, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Nowe zasady
wchodzg w zycie z dniem 1.09.2012r. do tego czasu obowigzujg przepisy przejsciowe zawarte w
artykutach 12, 13 i 15 ustawy o0 zmianie ustawy o systemie oswiaty w mysl| ktérych Dziecko musi
uczeszczaé do szkoty od 6 roku zycia. Obowigzek szkolny zaczyna sie w roku w ktérym
dziecko ukonczy 6 lat. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej — klasa ,0". W klasie zerowej, w ktérej zdobywajg podstawowe umiejetnosci, np.
pisania i czytania, oraz poznajg proste pojecia i dzialania matematyczne. Na wniosek rodzicéw
dziecko moze rozpoczg¢ nauke w szkole z pominieciem klasy ,0”. Decyzje o]
wczedniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Podczas zaje¢ nauczyciel
zobowigzany jest do wykorzystania czesci dydaktycznej i rekreacyjnej sali lekcyjnej.
Do klasy pierwszej szescioletniej Szkoly Podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego,
a takze dzieci, w stosunku do ktoérych wyrazono zgode na ich wczes$niejsze przyjecie.
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej Szkoty Podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.
Przyjmowania uczniéw do szkoty dokonuje sie w oparciu o aktualny wykaz dzieci podlegajgcych
obowigzkowi szkolnemu sporzadzony przez organ gminy prowadzgcy ewidencje ludnosci.
Do Szkoly przyjmuje sie:
z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty,

na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly, jesli w
odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1, wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

§100

Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje sie:

1) z urzedu - absolwentéw/szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie
gimnazjum,
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2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) - absolwentéw szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkalych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami,

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spoza obwodu Gimnazjum liste przyjetych ustala sie na
podstawie kryteriow okreslonych przez Dyrektora Zespotu, uwzgledniajgcych oceny i inne
osiggniecia ucznia wymienione na swiadectwie ukofnczenia szescioletniej szkoty podstawowe;.

3. Skfadnie podan o przyjecie do klas pierwszych gimnazjoéw na przetomie maja i czerwca.

4. Doreczenie oryginatéw swiadectw ukonczenia szkoty podstawowej, zaswiadczen o  wynikach
sprawdzianu po széstej klasie i egzaminu po Il klasie gimnazjum — do konca czerwca.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust.2, podaje sie do wiadomosci kandydatom w terminie ustalonym
przez Dyrektora Zespotu.

§101
1. Zasady i tryb postepowania sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

2. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze wydac¢ decyzje na podstawie orzeczenia PPP
oraz lekarza specjalisty, zezwalajgcg uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Rozdziat 27
Prawa i obowi gzki ucznia

8102
1.Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej
i Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Zespot,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) uzyska¢ dodatkowg pomoc i ocene postepdw w nauce w terminach uzgodnionych
Zz nauczycielem, w przypadku uzasadnionych przyczyn powodujgcych zalegtosci
w materiale programowym ( diugotrwata choroba, wypadek losowy, udziat w olimpiadach
i pracach organizowanych przez szkote),

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie swojej szkoly przez dzialalno$¢é samorzgdowg oraz zrzeszania Ssig
w organizacjach dzialajgcych w szkole,

12) petnej informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania,
wedtug WSO,

13) petnej informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

14) uzasadnienie ustalonej oceny dla ucznia przez nauczyciela,

15) ma prawo wspdlnie z rodzicem do indywidualnego wgladu w prace kontrolne lub innej
dokumentaciji dotyczgcej oceniania,

16) indywidualnego toku lub programu ksztatcenia na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

17) do uczestnictwa w zajeciach kot zainteresowan odbywajgcych sie na terenie szkoty,

18) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

19) na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych.
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2. Szesciolatkowie majg prawo do:
1) zabawy
2) zwracania sie do nauczyciela w trudnych sytuacjach
3) odpoczynku w trakcie zajec,
4) ekspresiji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

§ 103

1.Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do przestrzegania obowigzujgcych w Zespole przepisow, a
zwlaszcza postanowien zawartych w Statucie:

podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w
dziatalnosci szkolnych organizacji, do ktérych zadeklarowat swojg przynaleznose,

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, wspétdziatania w realizacji celéw i zadan stojgcych
przed szkola,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegbéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu,

dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

dbania o wspélne dobro, fad i porzadek w szkole,

troski o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, poznawanie i wzbogacanie jej tradyciji.
przestrzegania zasad zwalniania z lekcji, ktére moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub
osobistg prosbe rodzica a w szczeg6lnych przypadkach na prosbe nauczyciela,

zabrania sie demonstrowania przez ucznia postawy agresywnej,

zabrania sie samowolnego uzywania przez ucznidw Zespotu Placowek Oswiatowych w
Kurzelowie telefonéw komorkowych i innego sprzetu elektronicznego (np. odtwarzacze CD,
mp3, dyktafony, aparaty cyfrowe, kamery, laptopy, ...) podczas lekciji.

W czasie trwania lekcji telefon komérkowy i inny sprzet elektroniczny nalezgcy do ucznia jest
wytgczony i nie moze znajdowaé sie na widocznym miejscu (np. na tawce).

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu, obnizona zostaje ocena z zachowania, a 0
zaistnialej sytuacji wychowawca powiadamia rodzica.

Uzywany przez ucznia niezgodnie z prawem telefon lub sprzet zostaje zatrzymany po
uprzednim wytgczeniu lub wyjeciu karty i przekazany Dyrektorowi szkoly, po jego odbiér
zglaszajg sie rodzice.

W uzasadnionych przypadkach, np. wskazanie poradni, lekarza lub wniosek rodzicow
dopuszcza sie korzystanie przez uczniéw na lekcji z laptopéw lub dyktafonéw. Korzystanie z
telefonow komdrkowych i urzadzen elektrycznych w innych sytuacjach nie moze narusza¢
odrebnych przepiséw prawa, w szczegoélnosci débr osobistych innych oséb i praw autorskich.
Zakaz uzywania telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje takze
nauczycieli z wyjgtkiem szczegdlnych sytuacji — przede wszystkim zagrozen dla zdrowia i
zycia oraz bezpieczenstwa uczniéw

Uczen ma obowigzek przychodzenia do szkoly w wygodnym , schludnym i czystym stroju,
ktory jest niewyzywajgcy, skromny i nie zagraza jego bezpieczenstwu. Zabrania sie noszenia
strojéw odstaniajgcych ramiona, brzuch, zbyt krétkich spédnic lub spodenek W sytuacji
nieodpowiedniego stroju szkolnego nauczyciel zgtasza fakt wychowawcy. Wychowawca
wyjasnia z uczniem powdd nieodpowiedniego stroju, upomina stownie ucznia. Uczen ma
obowigzek korzystaé tego dnia z odziezy stuzbowej, wypozyczonej
w sekretariacie szkoly. Po trzykrotnym braku stroju wychowawca zawiadamia rodzicow
i wpisuje uwage do zeszytu korespondencji. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw
wychowawca wzywa ich do szkoly i bada przyczyne zaistnialego zdarzenia. Powiadamia
pedagoga szkolnego. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji braku jednolitego stroju
pedagog powiadamia dyrektora. Nieodpowiedni stroj wynikajgcy z ewidentnej niecheci ucznia
do stosowania sie do obowigzujgcych zasad wplywa na obnizenie oceny z zachowania,
niestosowania makijazu i niefarbowania wloséw, nienoszenia kolczykow w miejscach innych
niz uszy.

Uczen szescioletni ma obowigzek grzecznego zwracania sie do innych, méwienia prawdy,
utrzymywania porzgadku wokot siebie, wspétpracy z innymi w zabawie i nauce.

3.Uczen ma nastepujgce przywileje:

moze byé zwolniony z odpowiedzi, je$li w danym dniu otrzymat juz 2 oceny ndst ,zwolnienia z
odpowiedzi w dniu, ktérym zgtasza trudng sytuacje rodzinna lub losowa, np. pogrzeb, choroba
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rodzicéw, wyjazd do lekarza specjalisty, wycieczka klasowa. Pisemna praca kontrolna nie
moze towarzyszyé innej pracy pisemnej w ciggu tego samego dnia, w ciggu tygodnia mozna
przeprowadzi¢ dwie pisemne prace kontrolne ( z wytaczeniem krétkich sprawdzianéw z
ostatnich lekcji),

uczeh ma przywilej do nieprzygotowania sie do zaje¢ z powodu co najmniej tygodniowej
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych i nadrobienia zalegtosci w ciggu
trzech dni,

oddzial traci przywileje po ucieczce z zaje¢ edukacyjnych a uczen po opuszczeniu 20 godzin
nieusprawiedliwionych lub po otrzymaniu nagany dyrektora na okres dwoch miesiecy.

Rozdziat 28

Nagrody i kary

§104

1.Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw nagrody i kary.
2.Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

wybitne osiggniecia w nauce,

aktywny udziat w zyciu spotecznosci szkolnej,

wzorowg postawe wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
0s0b ze srodowiska pozaszkolnego,

znaczgce osiggniecia w zawodach i konkursach miedzyszkolnych,

godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym:

reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym,

aktywny udziat w uroczystosciach przygotowywanych przez szkotfe na rzecz $rodowiska,
aktywny udziat w pracach mtodziezowych organizacji pozaszkolnych dziatajgcych na rzecz
Srodowiska.

inicjowanie i realizacje zadan wzbogacajgcych zycie szkoty, podnoszacych jej autorytet w
srodowisku.

3.Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 sa:

pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

pochwata Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,

list pochwalny Dyrektora do rodzicéw,

dyplom uznania od Dyrektora,

nagroda rzeczowa (ksigzka, dyplom, stodycze itp.) od Dyrektora,
odznaka z godiem Szkoty przyznawana przez Dyrektora,

wpis do Kroniki szkoty,

stypendium naukowe dla ucznidéw Publicznego Gimnazjum,
Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czionek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

6. Szkofa informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 105

1.Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w 8§88, uczen moze zostac¢ ukarany:
upomnieniem wychowawcy klasy,

pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

upomnieniem Dyrektora,

zawieszeniem prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym,
nagang Dyrektora,

pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji,

zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas
ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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obnizeniem oceny z zachowania,
przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych

lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zaje¢ edukacyjnych,
spOznianie sie,

dewastacje i niszczenie majgtku szkolnego, niszczenie $rodowiska przyrodniczego wokot
szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow,

postepowanie wywierajgce szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie autorytetow, opinii, przynaleznos¢ lub demonstrowanie przynaleznosci do grup
zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczehAstwu w szkole, arogancki sposob bycia, zachowania,
brak szacunku dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

palenie papierosow, pice alkoholu,

stosowanie lub namawianie do stosowania narkotykéw,

kradziez, falszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow,

wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych uczniéw,

uzywanie telefonu komoérkowego lub innego sprzetu audiowizualnego podczas zaje¢,

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga byc¢

stosowane w sposo6b naruszajgcy godnosé osobistg ucznia.

4. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

5. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze

whnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informaciji, o ktérej mowa w ust.3.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

8106

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kara, o ktorej mowa w ust.1 stosowana jest za szczegolnie razgce naruszenie przez ucznia
szkolnych obowigzkow:

otrzymanie drugiej oceny najnizszej zachowania,

udowodnienie przez uprawniony organ popeienie przestepstwa,

uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkofe w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

notoryczne tamanie przepiséw regulaminu szkolnego,

nie stosowanie sie do otrzymanej kary, srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,
zachowanie sie w sposéb demoralizujgcy, agresywny, zagrazajgcy zyciu innym uczniom,
dopuszczenie sie czynéw kradziezy, wymuszen, zastraszen, dewastacji i niszczenia majatku
szkolnego,

rozprowadzanie i namawianie do rozprowadzania narkotykdw,

przynalezno$c¢ i agitacje do grup przestepczych.

3. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly, za poreczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.
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Dziat VI

PROCEDURY POSTEPOWANIA W NAGLYCH WYPADKACH

Rozdziat 29

Procedury post epowania w przypadku stwierdzenia prawdopodobie  Astwa, ze uczen

znajduje si e pod wptywem $rodkow psychoaktywnych
§ 107

Podstawa prawna:

1. Statut Szkoty.
2. Zarzgdzenie Dyrektora szkoty.
3. Obowigzujgce akty prawne.

Procedura:

1.

arw

W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen znajduje sie pod wpltywem
srodkow psychoaktywnych, nauczyciel lub pracownik administracyjny szkoty, ktéry powziat
takie podejrzenie, ma obowigzek zgtoszenia powyzszego faktu do dyrektora szkoty, a w
przypadku jego nieobecnosci do wicedyrektora lub kierownika praktyk.

W obecnosci pracownikéw wymienionych w pkt.1 procedury uczehn odbywa z nimi rozmowe
wstepng, po wczesniejszym odizolowaniu go od reszty klasy.

O zaistniatych okolicznosciach powiadomiony jest wychowawca danego ucznia.

Wzywani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia, a jest on przytomny i w
petni Swiadomy:

uczen ma obnizong ocene z zachowania o jeden stopien,

rodzice/prawni opiekunowie zabierajg ucznia do domu, zobowigzani sg do zapewnienia mu
bezpieczenstwa i opieki w danym dniu zajeciowym,

jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany zaistniatych
okolicznosciach.

Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoly na pismie z wpisem do akt za razgce naruszenie
Statutu Szkoty,

rodzice/prawni opiekunowie zabierajg ucznia do domu, zobowigzani sg do zapewnienia mu
bezpieczenstwa oraz do zgtoszenia sie we wskazanej placéwce terapeutycznej,

jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on ponownie poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

Jezeli zachowanie ucznia odbiega od normy i wyst  epuje cho ¢éby podejrzenie

zagro zenia zdrowia lub zycia:

wzywana jest hatychmiastowo policja,

wzywane jest rGwnoczesnie pogotowie ratunkowe,

uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty na pismie z wpisem do akt za razgce naruszenie
Statutu Szkoty,

jezeli lekarz pogotowia nie podejmie decyzji 0 umieszczenia ucznia w szpitalu,
rodzice/opiekunowie zabierajg ucznia do domu, zobowigzani sg do zapewnienia mu
bezpieczenstwa i opieki w danym dniu zajeciowym,

jezeli uczen ma kuratora sgdowego zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

Uczniom i jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary
w ciggu 14 dni od jej zastosowania. Odwotanie skfada¢ nalezy do Dyrektora szkoty w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od powiadomienia
0 tym rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.
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Rozdziat 30

Procedura post epowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godno  $ci
nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez uczn ia

§108

PODSTAWA PRAWNA
1. Statut Szkoty.
2. Zarzadzenie Dyrektora szkoty.
3. Obowigzujgce akty prawne.

DEFINICJA
Za naruszenie godno$ci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty uznajemy:
a. lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wobec ww. 0s6b wyrazone w stowach lub gestach,
b. prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach,
c. nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody,
d. naruszenie ich prywatno$ci i wiasnosci prywatnej,
e. uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,
f. pomOwienia i oszczerstwa wobec pracownikéw szkoty,
g. naruszenie ich nietykalnosci osobiste;.

PROCEDURA
1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnos¢ nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego szkoty, nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny szkotly, ktory
powzigt takie podejrzenie, ma obowigzek zgloszenia powyzszego faktu do Dyrektora szkoly, a w
przypadku jego nieobecnosci do wicedyrektora lub kierownika szkolenia praktycznego.
2.W obecnosci pracownikow wymienionych w punkcie 1 procedury uczeh odbywa z nimi rozmowe
wstepng i jezeli zachodzi podejrzenie, ze dziatat pod wplywem jakichkolwiek s$rodkow
psychoaktywnych bagdz alkoholu, wzywani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia i dalsza
procedura zostaje wdrozona wg ustalonego biegu postepowania.
3.Jezeli uczen nie dziatat pod wptywem $srodkéw wymienionych w punkcie 2 i 3, procedura przebiega
nastepujgco:

A) Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia, i zdarzenie dotyczy punktu
a lub b definicji:
- wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia o zaistniatej sytuacji,

- uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy na piSmie za razgce naruszenie regulaminu
szkoty i Statutu,

- jezeli uczeh ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

B) Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

- wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicoéw ucznia o zaistniatej sytuaciji,

- uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty na pismie za razgce naruszanie regulaminu szkoty i
Statutu,

- uczen ma obnizong ocene z zachowania co najmniej o jeden stopien,

- sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana takze przez
rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia,

- szkota kieruje pismo do sadu rodzinnego z prosbg o zbadanie sprawy i podjecie dalszego
postepowania,

- jezeli uczeh ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

C) Jezeli zachowanie ucznia dotyczy pozostatych punktéw definicji:

- wychowawca klasy niezwiocznie powiadamia telefonicznie rodzicéw ucznia o zaistniatej
sytuacji i wzywa ich do szkoty,

- wzywana jest natychmiastowo policja lub straz miejska,

- uczen otrzymuje nagane Dyrektora szkoty na pismie za razgce naruszanie regulaminu szkoty i
Statutu,

- uczen ma obnizong ocene z zachowania co najmniej o jeden stopien,

- sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoly i wkasciwych stuzb, podpisana
takze przez rodzicow/prawnych opiekunéw,
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- rodzice/prawni opiekunowie majg prawo w ciggu 14 dni zlozy¢é odwotanie na pismie
skierowane do Dyrektora szkoty jezeli nie zgadzajg sie z postanowieniami szkoty,

- osoba poszkodowana zgtasza na policje doniesienie o popetnieniu

- przestepstwa z powddztwa cywilnego,

- jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on poinformowany o zaistniatych okoliczno$ciach.

Rozdziat 31

Procedura post epowania w przypadku zakidcenia toku lekciji
§ 109
PODSTAWA PRAWNA

1. Statut Szkoty.
2. Zarzadzenie Dyrektora szkoty.

DEFINICJA
Poprzez zakiocenie toku lekcji rozumie¢ nalezy wszelkie dziatania ucznidow uniemozliwiajgce
normalng realizacje jednostki dydaktycznej lub wychowawczej (wulgarne zachowanie w stosunku
do réwiesnikdéw, nauczyciela; gtosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na, polecenia
nauczyciela).

Zaktécenie toku lekcji moze by¢ takze wynikiem zagrozenia, powstatego w sali lub na pietrze,
nawigzanego bezposrednio z zachowaniem i dziataniami uczniéw.

PROCEDURA

1. Jezeli zachowanie pojedynczego ucznia lub kilku uczniéw nie pozwala nauczycielowi na normalng
realizacje lekcji, powinien wysta¢ on przewodniczgcego samorzadu klasowego (w razie nieobecno$ci
— jego zastepce, czy innego wskazanego ucznia) z informacjg do sekretariatu szkoty. Sekretariat
zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania dyrekcji szkoty o zaistniate] sytuacii.
Nauczyciel uczacy moze rowniez skorzystaé w tej sytuacji z pomocy drugiego nauczyciela
(wspomagajgcego) przebywajacego w sali (tu w przypadku klas integracyjnych).
2. Wychowawca zostaje poinformowany o zaistniatej sytuacji i po lekcji przeprowadza z uczniami
rozmowe oraz ustala konsekwencje zachowania w zaleznosci od popetnionego wykroczenia.
3. Jezeli uczen w sposdb powazny naruszyt zasady obowigzujgce w szkole, wychowawca powiadamia
rodzicéw ucznia (lub prawnych opiekunéw) o jego zachowaniu.
4. Jezeli uczen w sposéb razacy ztamat zasady, wychowawca powiadamia Dyrektora szkoty i wzywa
rodzicéw (lub prawnych opiekunéw) do natychmiastowego przybycia do szkoty. Jezeli uczen pozostaje
dodatkowo pod statym nadzorem kuratora sgdowego - on réwniez zostaje poinformowany.
5. Nie nalezy zakidca¢ toku lekcji innym nauczycielom (np. wychowawcom, ktorych uczniowie
aktualnie popetnili wykroczenie).
6. Uczen ponosi konsekwencje zgodnie ze statutem szkoty:

- ustne upomnienie wychowawcy klasy,

- hagana wychowawcy klasy,

- nagana ustna Dyrektora szkotly (jezeli sytuacja sie powtarza),

- nagana pisemna Dyrektora szkoty i obnizenie oceny z zachowania (jezeli sytuacja sie

powtarza),
- przeniesienie do innego oddziatu,
- karne przeniesienie do innej szkoty a w przypadku ucznia petnoletniego skreslenie z listy
uczniow.

7. Jezeli przyczyng zaktdcenia toku lekcji bylty przypadki okreslone w innych procedurach, nalezy
postepowac wedtug tych procedur.
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Rozdziat 32

Procedury usprawiedliwiania nieobecno  $ci

§110
1. Podstawg sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecno$s¢é na wszystkich zajeciach
edukacyjnych.
2. W przypadku gdy uczen nie jest sklasyfikowany z 1 lub wigcej przedmiotéw moze ubiega¢ sie o
prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.
3. Jezeli nieobecnosci te sg nieusprawiedliwione Rada Pedagogiczna ma prawo odmoéwi¢ zgody na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najp6zniej w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty.
5. W przypadku nieobecnosci dluzszej niz 7 dni wymagane jest zwolnienie lekarskie.
6. Jezeli uczen jest chory, nieobecnos¢ zapowiada sie na czas dtuzszy niz 7 dni, rodzic/opiekun ma
obowigzek poinformowania o tym wychowawce klasy.
7. W przypadku gdy nieobecnosé nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie, wszystkie
godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.
8. W przypadku gdy uczen ma wiecej niz 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych otrzymuje
ocene z zachowania obnizong o | stopien.
9. Kazde nastepne 20 godzin powoduje kolejne obnizenie oceny o jeden stopien (od zachowania
bardzo dobrego).
10. Zwolnienie z éwiczen na lekcji wychowania fizycznego z catosci lub czesci roku szkolnego, winny
by¢ dostarczone nauczycielowi uczgcemu w ciggu 7 dni, od daty wystawienia przez lekarza.
11. Rodzic/opiekun moze zwolnié pisemnie ucznia z éwiczen na pojedynczej godzinie semestrze.
12. Zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcji wychowania fizycznego.
Zwolnienie z lekcji ucznia nie ¢wiczacego jest mozliwe wtedy, gdy rodzic poprosi 0 to na pismie z
klauzulg " na mojg odpowiedzialnos¢" i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja wychowania
fizycznego.
13. Uczen nie jest zwalniany z obecno$ci na lekcji wychowania fizycznego, jezeli zwolnienie lekarskie
jest krotsze niz na jeden semestr.

Rozdziat 33
Post epowanie w czasie wagarow ucznia

g§111

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (1 tydzien) — telefoniczne powiadomienie
rodzicéw/opiekunéw ucznia o wagarach

2. Wysytanie pisemnego upomnienia - zawiadomienia do rodzicéw/ opiekundw o absencji ucznia (po 2
tygodniach nieobecnosci) i niezrealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

3. W przypadku nie reagowania rodzicéw/prawnych opiekunéw ponowne wystanie pisma upomnienia.
4. W przypadku dalszego braku reakcji prawnych opiekunéw/ rodzicOw ucznia wszczecie
postepowania administracyjnego i administracyjna egzekucja realizacji obowigzku szkolnego lub nauki
- skreslenie z listy uczniow szkoty.

Rozdzial 34

Regulamin zachowania si € uczniéw w czasie przerw
§112

1. Uczniowie podporzgdkowujg sie poleceniom nauczycieli dyzurujgcych.
2. Nie wolno: otwieraé okien na korytarzach i w toaletach, biega¢ po schodach, korytarzach i siada¢ na
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parapetach okiennych.

3. Uczniowie przebywajg na pietrze, na ktorym odbywaty sie lub aktualnie odbywajg ich zajecia.

4. Na dzwiek dzwonka uczniowie ustawiajg sie przed salami lekcyjnymi.

5. Bez zezwolenia nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujgcego nie wolno przebywac w
pracowniach.

6. Zabronione sg zachowania, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie do zycia lub zdrowia.

7. Nie wolno wychodzi¢ poza teren budynku szkolnego bez wiedzy i zgody nauczyciela. Na boisko
szkolne mozna w czasie przerw wychodzi¢ jezeli na boisku znajduje sie nauczyciel dyzurujgcy.

8. W toaletach i na korytarzach nalezy zachowac czystosc.

9. W toaletach nie wolno zatatwia¢ zadnych spraw poza kwestiami higieny i potrzeb fizjologicznych.
10. Za ztamanie regulaminu grozg kary przewidziane w Statucie Szkoty i odnosnych procedurach.

11. Od nalozonej kary mozna sie odwota¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Rozdziat 35

Procedura post epowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

§113
1. Jezeli zdarzy sie wypadek uczniowski, kazdy powiadomiony o nim pracownik szkoty, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke w szczeg6lnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng a w
miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy:

. pracownik zawiadamia Dyrektora (wicedyrektora), ktory bierze dalsza odpowiedzialnos¢ za
udzielenie pomocy,

. jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg - prosi 0 nadzér nad swojg klasg kolege
uczgcego w najblizszej sali,

. jesli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzgdzen - miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu,

. jesli wypadek zdarzytby sie na zajeciach pozaszkolnych, gdy nie ma kierownictwa szkoty —

nauczyciel decyduje sam o postepowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa
Pogotowie Ratunkowe oraz telefonicznie Dyrektora, nastepnie zawiadamia rodzicow,
. jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki (biwaku) — wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.
2. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:
 rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego,
« pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i kuratora
odwiaty.
4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwlocznie panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego. Zawiadomien, o ktérych mowa dokonuje Dyrektor Ilub
upowazniony przez niego pracownik szkoty

Rozdziat 36

Procedura post epowania w przypadku nagtego zachorowania lub zlego

samopoczucia ucznia

§114

1. W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub zaobserwowania niepokojgcych objawéw chorobowych
badz zlego samopoczucia osoba interweniujgca powinna:

2. Zapewnic opieke uczniowi:

3. wyznaczyé ucznia, pod ktérego opieka chory udaje sie do sekretariatu szkolnego,

4. Po udzieleniu stosownej pomocy przedlekarskiej i w przypadku utrzymujgcego sie ztego
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samopoczucia, osoba interweniujgca informuje telefonicznie rodzicow Ilub opiekunéw o
dolegliwo$ciach dziecka.

5. Dziecko z dolegliwo$ciami, objawami chorobowymi moze opusci¢ teren szkoly wylacznie pod
opieka rodzica, opiekuna lub osoby petnoletniej z rodziny.

6. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i przy ustepujacych dolegliwosciach szkota zapewnia
dziecku dalszg opieke (odpoczynek w sekretariacie, sali lekcyjnej).

7. W przypadku nie ustepujgcych lub nasilajgcych sie dolegliwosci szkota (nauczyciel lub pracownik
administracji) informuje o tym fakcie rodzica Iub opiekuna dziecka i wzywa pogotowie ratunkowe.

8. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i nie ustepujgcych lub nasilajgcych sie dolegliwosci
szkofa (nauczyciel lub pracownik administracji) wzywa pogotowie ratunkowe,

9. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony
pracownik szkoly przejmuje opieke nad dzieckiem (podczas transportu karetkg do szpitala) do
czasu przybycia rodzica do szpitala.

Dziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 115

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sig na wniosek jednego z organéw Zespoiu
w trybie okreslonym w odpowiednich jego przepisach.

2. Zatwierdzone zmiany, wprowadzone w formie aneksu, przesyla organowi prowadzacemu
i organowi nadzoru pedagogicznego w celu sprawdzenia ich zgodnosci z prawem.

3. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla

Ustawa.
§116
1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom spotecznosci
szkolnej.
§ 117

1. Z dniem wejscia w 2ycie Statutu tracg moc dotychczasowe statuty placowek, ktére  wchodza w
skiad Zespotu.

2. Statut wchodzi w zycie z dn. 28 listopada 2012r.

b 75SPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH
il Kmml?ém?l Brodka 1
; : i ; i A R 9.100 Wloszezows, Kurzeldw, ul. .
1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych podiuznych o nastepujacych treciach: %J!P 609-00-47-220, REG.292830790
tel, 041/ 39 470 10
ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH , , ,
W Kurzelowie ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH
Przedszknle S:morzgdowe SZKOLA PODSTAWOWA
;gllj’og “)Ngiﬂazczawa. Kurzet*w, ul, J. Brozka 7 &:mém}?,/ﬁ?f Brotka 7, 20100 Wioszazows
-00-47- i tel./fax (041) 39-470-10
i R T S,

i okragtych o nastepujgcych treéciach:
YyYREKTO:
Zespotu Placdwek Ofwizlowyo
w Kurzelowic-

U Eoswpiy b
megr A smr-z] Wyrwe!
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§119

1. Szkota Podstawowa im. Jana Brozka w Kurzelowie posiada wilasny sztandar, godfo, ceremoniat
szkoty.

2. 15 pazdziernika szkota obchodzi Swieto Patrona.
§ 120
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi ksiegi: inwentarzowe, i materiatowe, natomiast rachunki i rozliczenia finansowe
przechowuje Zespot Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkét i Przedszkoli we Wioszczowie.

§121

1. Statut Zespotu Placowek O$wiatowych w Kurzelowie obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia
przez rade pedagogiczna.

2. Statut Zespotu Placowek Oswiatowych zostat zatwierdzony na Zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2012r.

mgr Anng
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