OGLOSZENIE

Burmistrz Gminy Wloszczowa
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zmianami)

oglasza nabor

do Urzedu Gminy Wioszczowa ul. Partyzantéw 14, 29-100 Wioszczowa na wolne
urzednicze stanowisko — miodszy referent ds. kultury i promocji Gminy w Wydziale
Spraw Obywateiskich.
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetiaé nastepujgce wymagania (formalne)
okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami):
1) obywatelstwo polskie,
2) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,
4) posiada wyksztatcenie minimum $rednie maturalne,
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6) cieszy sie nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢, tatwosC nawigzywania kontaktéw, umiejetnosé
planowania i organizowania pracy,

2) biegta znajomoS¢ obstugi komputera, w tym dobra znajomo$é programéw
uzytkowych: pakiet Mc Office, programéw graficznych, a takze dobra znajomos¢
Internetu,

3) znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalnej (ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej),

4) mile widziane:

— wyksztatcenie wyzsze,

— znajomos$¢ jezykéw obcych w stopniu komunikatywnym,

— umiejetno$ci redagowania tekstow.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. biezace wprowadzanie danych dotyczacych dziatania Gminy na strone internetowa

www.gmina-wloszczowa.pl,
dbanie o zawarto$¢ i wyglad oficjalnego serwisu internetowego Gminy,
promowanie Gminy miedzy innymi poprzez przygotowanie materiatbw promocyjnych,
prowadzenie bazy danych o Gminie, w tym informacja turystyczna,
uczestniczenie w organizacji imprez na terenie Gminy,
wspétpraca ze stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz rozwoju kulturalnego
i turystycznego Gminy,
wspotdziatanie w zakresie ustalenia koncepcji i kierunkéw rozwoju dziatalnosci
kulturalnej na terenie Gminy.
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4. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny ubiegania sig¢ o stanowisko miodszego referenta ds. kultury
i promocji Gminy,

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, v

4) o$wiadczenie - ztozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — o petnej zdolnosci
do czynno$ci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz ze kandydat nie



byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysdlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie, wedtug wzoru
dostgpnego na stronie internetowej BIP Gminy Wioszczowa oraz w pok. nr 30 Urzedu
Gminy Wioszczowa,

B) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) kopie innych dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skifada¢ w sekretariacie (pok. nr 17)
Urzedu Gminy Wioszczowa, ul. Partyzantéw 14, 29-100 Wioszczowa lub przesta¢ na podany
adres droga pocztowa w zamknietych kopertach z dopiskiem: ”Nabér na stanowisko ds.
kultury i promocji — 1/2 etatu” w terminie do dnia 22.11.2011 roku do godz. 16:00
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Naczelnik wydziatu Spraw Obywatelskich,
tel. 41 3943538 lub osobiscie w pokoju nr 23 w godzinach pracy Urzedu.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Wioszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informagji
Publicznej Gminy Wtoszczowa (www.gmina-wloszczowa.pl). '

Wioszczowa, dnia 09.11.2011r.
BURMISTRZ

mgr Battlomhiej Dotfywalski

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ zaopatrzone klauzulg;
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze Zmianami) oraz ustawa z dnia z 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zmianami)”.




