Zarzadzenie Nr 12/2009

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej we Wloszezowie
z dnia 01 grudnia 2009 roku
w sprawie wprowadzenia Instrukecja gospodarki majatkiem trwalym oraz
zasady odpowiedzialnoSci za powierzone mienie w O$rodku Pomocy
Spolecznej we Wloszczowie

Na podstawie § 8 ust. 8 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej we
Wioszezowie /Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Swietokrzyskiego z 2009r Nr 344, poz.
2546 / zarzadzam, co nastepuje :

§1

Wprowadzam ., Instrukcja gospodarki majatkiem trwatym oraz zasady
odpowiedzialnosci za powierzone mienie w Os$rodku Pomocy Spolecznej we
Wloszczowie” stanowiacag zalacznik nrl

§2

Instrukcja obowiazuje od dnia 01 grudnia 2009 roku




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/2009

Dyrektora Osdrodka Pomocy Spolecznej
z 01 grudnia 2009 r.

Instrukcja gospodarki majatkiem trwalym oraz zasady odpowiedzialnoSci za powierzone
mienie w Osrodku Pomocy Spolecznej we Wloszezowie

Czesé 1
Podstawy prawne
§ 1

Podstawe regulacji przyjetych w niniejszej instrukcji stanowia ponizsze akly prawne:

1) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr
152, poz. 1223 ze zmianami).

2) Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze
zmianami).

3) Ustawa z 26 czerwiec 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z¢
zmianami),

4) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1999 r. w sprawie Klasylfikacji Srodkow
Trwatych (KST) (Dz. U. Nr 112, poz. 1317 ze zmianami).

5) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego 1 Budownictwa z dnia 29 marca 2001 r.
w sprawie ewidencji gruntow i budynkéw (Dz. U. Nr 38, poz. 454).

Czesc 11
Gospodarka majatkiem trwalym — zasady ewidencji i wyceny

§2

[lekro¢ w niniejszej instrukeji jest mowa o:

- jednostce - oznacza to Osrodek Pomocy Spotecznej we Wloszezowie,

- kierowniku jednostki - oznacza to Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej we Wioszezowie,
- Instrukeji — oznacza to Instrukcje gospodarki majatkiem trwalym oraz zasady
odpowiedzialnosci za powierzone mienie w Osrodku Pomocy Spolecznej we Whoszezowie”

§ 3

1. Majatek jednostki stanowia:

- srodki trwate,

- pozostate srodki trwale (wyposazenie),

- wartosci niematerialne i prawne.

2. Przez srodki trwale nalezy rozumie¢ rzeczowe aktywa trwale o przewidywanym okresie
uzytecznosel dluzszym niz rok, kompletne, zdame do uzytku i przeznaczone na potrzeby
jednostki. Za srodki trwate uwaza si¢ skladniki majatku, ktorych cena nabycia przekracza
wartos¢ ustalong w przepisach ustawy o podatku dochodowym od 0sob prawnych dla
celow amortyzacji uznanej za koszty uzyskania przychodow (3.500 z1).

Dla srodkow trwatych prowadzi sie dla kazdego sktadnika mienia karte $rodka trwalego oraz
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tabelg umorzen. Kazdy srodek trwaly powinien posiadaé numer inwentarzowy, pod ktorym
figuruje w ewidencji analityczne;.

Wyceny srodkéw trwalych dokonuje sie wg zasad okreslonych w ustawie
o rachunkowosci. z tym, ze $rodki trwale, otrzymane nieodplatnie na podstawie decyzji
wlasciwego organu, wycenia sig wg wartosci okreslonej w decyzji.

Bez wzgledu na wartos¢ na koncie Srodkow trwatych ewidencjonuje sie grunty, budowle
1 budynki.

Wartos¢ srodka trwatego moze by¢ zwigkszona lub zmnicjszona w wyniku zarzadzanej
aktualizacji wyceny. Zwigkszenie wartosei poczatkowej srodkéw trwalych moze
nastgpi¢ o rownowarto$¢ kosztow inwestycji zwiazanych z ich ulepszeniem. Zwiekszenie
stanu Srodkéw trwatych nastepuje pod data przyjecia do uzywania z inwestycji, data
zakupu lub datg decyzji. Ujawnione nadwyzki srodkow trwalych ewidencjonuje sie pod
data ich zinwentaryzowania.

Umorzenie srodkow trwatych zgodnie ze stawkami amortyzacyjnymi, (wedlug gornej
granicy stawki), zapisywane jest w ksiedze gléwnej na koniec roku budzetowego
w oparciu 0 wydruk z programu komputerowego.,

Grunty nie podlegaja umorzeniu.

Ewidencja Srodkéw trwatych prowadzona jest rgeznie Iub przy pomocy komputera,
z zachowaniem wymogow przewidzianych dla ksiegi inwentarzowej $rodkow trwatych.
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Pozostale Srodki trwale w uzywaniu (wyposazenie) wycenia sie wg cen zakupu brutto.

{j. tacznie z podatkiem VAT.

Pozostate srodki trwale, o wartodci nieprzekraczajacej wiclkosci stanowiacej dolna

granice srodka trwalego, umarza si¢ w petnej wartoci poprzez spisanie w koszty

w miesigcu przyjecia do uzywania.

Ewidencja ilosciowo-wartosciowa objete sa pozostale srodki trwate o przewidywanym

okresie ekonomicznej uzytecznosci dhuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku

I przeznaczone na potrzeby jednostki o wartosci powyzej 300 zt i dla wartoscl

niematerialnych i prawnych o wartosci ponizej 3.500 zi.

Ewidencja ilosciowa objete sa pozostate srodki trwale o cenie zakupu wyzszej niz 50 zi

1 nie przekraczajace) 300 zt.

Nie podlegaja ewidencji pozostate srodki trwale na stale wbudowane w budynek lub

w urzadzenie techniczne.

Ewidencji analitycznej w ksiazkach inwentarzowych dokonuje sie w porzadku

chronologicznym. Przy rozchodach nalezy powota¢ si¢ na wlasciwa pozycje przychodow.

Na koniec kazdego roku ewidencje ilosciowo — wartosciowa nalezy podsumowac.

a wartos¢ uzgodni¢ z Glownym Ksiegowym.

Przychody 1 rozchody $rodkéw trwatych powinny by¢ odpowiednio udokumentowane:

- przychody: faktura, rachunkiem lub innym dokumentem spelniajacym wymogi
dokumentu ksiggowego,

- rozchody: protokolem przekazania lub protokotem likwidacji.

- do protokotu likwidacji srodkéw trwatych — urzadzen technicznych. ktorych wartosé
przekracza 3.500 zt nalezy dolgczy¢ opinig rzeczoznawcey.

Srodki trwale wycofane z uzytkowania i objete ewidencja ilogciowo — wartosciowg lub

ewidencjg ilosciowg podlegaja fizycznemu zniszezeniu. przekazaniu lub odsprzedazy

w terminie do trzech miesiecy od podjgcia decyzji o nieprzydatnosci srodka trwatego

w jednostce.

ey 3
——~
—

—



10. Na rachunkach, na podstawie, ktorych dokonano zakupu pozostatych srodkéw trwatych
(wyposazenia), nalezy dokladnie opisa¢, komu przekazano s$rodek do uzytkowania oraz
zamiesci¢  klauzule ftresci: .wpisano do ewidencji iloSciowej (lub ilo§ciowo-
wartosciowej), pokojnr....poz.....nr....data..... podpis...... "(podpis - imig i
nazwisko osoby materialnie odpowicdzialnej).

1. Zakupione ksiazki do uzytku stuzbowego podlegajg ewidencji w podrecznej ksiedze
prowadzonej przez pracownika w Sekeji ds. kadr, ptac i administracji.

12. Dla urzadzen to jest zestawow komputerowych oraz kscrokopiarek prowadzi sic karte
informacyjng urzadzenia wedlug wzoru stanowiacego Zalqeznik Nr 1 do niniejszej
Instruke;i.

Czes¢ 11T
Przekazywanie i darowizna skladnikéw majatku trwalego

2

A

1. Jednostka moze nieodplatnie przekazac innej jednostce na czas oznaczony, nieoznaczony
albo bez zastrzezenia obowigzku zwrotu skladniki majatku z przeznaczeniem na realizacje
zadan publicznych.

2. Nieodplatne przekazanie nastgpuje na pisemny wniosek zainteresowanego ziozony do
kierownika jednostki.
3. Wniosek rozpatrywany jest w terminie trzydziestu dni od daty wplywu.

4. Wniosek powinien zawicrac:
- nazwe siedzibe 1 adres jednostki wystepujacej o nieodplatne przekazanie sktadnika
majatku.
- 1informacje o zadaniach publicznych realizowanych przez jednostke,
- wskazanie sktadnika majatku, o ktéry wystepuje jednostka,
- uzasadnienie potrzeb i sposéb wykorzystania sktadnika majatku,
- oswiadczenie, ze przekazany skladnik majgtku zostanie odebrany w terminie i miejscu
wskazanym w protokole zdawczo-odbiorczym.
5. Przekazania dokonuje si¢ na podstawie protokotu zdawezo-odbiorczego, zawierajacego:
- oznaczenie stron,
- nazwe, rodzaj i cechy identyfikujgce sktadnik majatku,
- 1lo$¢ i wartosc kazdego sktadnika,
- niezbedne informacje o stanie techniczno-uzytkowym skladnika majatku,
- miejsce 1 termin odbioru sktadnika,
- podpisy z podaniem imienia 1 nazwiska oraz stanowiska 0s6b upowaznionych do
podpisania protokotu.
6. Wartos¢ skfadnika majatku przekazanego lub darowanego okreéla sie wedlug wartosci
ksiggowej.
7. Do darowizny stosuje sie odpowiednio ustalenia § 5.

Czesé IV
Odpowiedzialno$¢ za skladniki mienia
§ 6

1. Odpowiedzialnos¢ za nalezyte zabezpieczenie majatku Osrodku Pomocy Spoleczncj
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ponosi pracownik wyznaczony przez kicrownika jednostki, na ktérym réwniez ciazy
obowiazek nadzoru nad wiasciwa eksploatacja majatku i zabezpieczeniem go przed
kradzieza i zniszczeniem.

Odpowiedzialnos¢ za wlasciwe uzytkowanie i1 ochrone sktadnikéw majatkowych w czasie
godzin pracy ponoszag pracownicy, ktorym skladniki te powierzono w zwiazku
Z zajmowanym stanowiskiem.

§7

Pozostate §rodki trwale objete ewidencja ilosciowo-wartosciowa., stanowiace
wyposazenie biurowe., winny by¢ przypisane do kazdego pomieszczenia z osobna
1 ujgte w spisie inwentarzowym.

Spis inwentarzowy, oprocz numeru pomieszezenia, powinien okreslaé¢ rodzaj, ilosé
sktadnikow wyposazenia, ich numery inwentarzowe (dot. majatku podlegajacego
cwidencji ilosciowo-wartosciowej) oraz nazwiska i imiona pracownikow, ktorym
sktadniki te powierzono. Spis taki, opatrzony pieczecia jednostki i podpisami 0sdb
odpowiedzialnych. umieszcza sie w widocznym miejscu w kazdym pomieszczeniu
(wzor ..Spisu inwentarza" stanowi Zafqcznik Nr 2 do niniejszej Instrukc)i).

Wszelkie zmiany w stanie wyposazenia danego pomieszezenia biurowego lub innego
moga nastapi¢ za wiedzg wyznaczonego pracownika i pracownikow odpowiedzialnych
za jego uzytkowanie i ochrong. Zmiany te kazdorazowo powinny by¢ odnotowane
w spisie inwentarzowym. W przypadku zmian w $rodkach trwatych Iub pozostatych
srodkach trwatych, podlegajacych ewidencji ilosciowo-wartosciowej powinny by¢é one
zgloszone do Glownego Ksiggowego. Wycofanie z uzytkowania przez pracownika
pozostatego $rodka trwatego nastepuje na podstawie karty zdaweczo-odbiorezej wedhug
wzoru stanowigcego Zalqeznik Nr 3 do ninicjszej Instrukeji. Obowiazek dopilnowania
zgtoszenia zmian cigzy na pracowniku, ktoremu powierzono srodek trwaly i pracowniku
wyznaczonym przez kierownika jednostki.

Pracownik wyznaczony przez kierownika jednostki zobowiazany jest dopilnowaé
aktualizacji w spisie inwentarzowym podpisow pracownikow w razie zmian
personalnych na stanowiskach pracy usytuowanych w danym pomieszczeniu.

§8

Pracownikom jednostki moze by¢é powierzony, na podstawie odpowiedniego dowodu
sprzet do uzytku indywidualnego taki jak: telefony komorkowe, sprzet komputerowy,
aparaty fotograficzne, kamery, itp. Przyjmujac taki sprzet, pracownik winien podpisac
o$wiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mu mienie 1 zobowiazac
sie do jego zwrotu, gdy ustanie potrzeba jego uzytkowania. (wzor oswiadczenia zawiera
Zalgcznik Nr 4 do niniejszej Instrukeji). Oswiadczenia powyzsze przechowuje sig
w aktach osobowych, a w przypadku kierownika jednostki w zaloZzonej do tego celu
teczee przekazanego wyposazenia.

Sprzet biurowy nie podlegajacy ewidencji ilosciowo-wartosciowe] przydzielony do
indywidualnego uzytku pracownika nie wymaga wykazania w spisic inwentarzowym,
przy czym obowiazek okazania tego sprzgtu komisji inwentaryzacyjnej spoczywa na
pracowniku, pod rygorem odpowiedzialnosci za stwierdzony brak.

§9

Pracownik wyznaczony przez kierownika jednostki zobowiazany jest zorganizowa¢ takg
forme nadzoru, ktora skutecznie stuzy nalezytej ochronie sktadnikow majatkowych przed
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zniszczeniem lub kradzieza.
W przypadku stwierdzenia nieodpowicdnich warunkow zabezpieczenia skladnikow
majatkowych, osoba wymieniona w ust. 1 wystepuje z wnioskiem do kierownika

Jednostki o spowodowanie wykonania koniecznych prac w celu usuniecia zagrozenia.

W przypadku stwierdzenia braku wiasciwych warunkéow dla zabezpieczenia
skladnikéw majatkowych, powierzonych pracownikowi do indywidualnego uzytku,
zainteresowany pracownik obowigzany jest zglosi¢ ten fakt kierownikowi jednostki.

§ 10

Obowiazek nalezytej troski o ochrone przed utratg lub zniszczeniem skladnikow
mienia, przeznaczonego do uzytku indywidualnego, spoczywa na pracowniku,
ktoéremu sprzet taki powierzono.

W przypadku stwierdzenia utraty lub zniszczenia skladnika majatkowego, bedacego na
wyposazeniu jednostki lub powierzonego pracownikowi do uzytku indywidualnego,
pracownik wyznaczony przez kierownika jednostki zobowiazany jest ustali¢
okolicznosci tego faktu, przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w celu ustalenia
przyczyny lub osoby winnej utraty lub zniszczenia mienia i przedstawié¢ kierownikowi
jednostki wnioski w przedmiocie wyegzekwowania odpowiedzialno$ci materialnej
w mysl przepiséw Kodeksu Pracy.

§11

Odpowiedzialno$¢ za nalezyte 1 terminowe wystawianic obowiazujacych
dokumentdw, dotyczacych zmian w stanie posiadania, ponosi pracownik wyznaczony
przez kierownika jednostki.

Dokonywanie  przeniesien majatkowych  skladnikow  wyposazenia miedzy
pomieszczeniami  z  pominigciem  wymaganej procedury  formalnej  jest
niedopuszczalne.

Skutki prawne zwigzane z utrata lub zniszczeniem w wyniku przemieszczen obcigzaja
pracownika. Pracownik wyznaczony przez kierownika jednostki oraz kierownicy
poszczegdlnych komorek w takich przypadkach ponosza odpowiedzialno$é z tytutu
nadzoru.

§12

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenie mienia jednostki, powstalego

wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonywania obowiazkdow.

Odpowiedzialno$¢ pracownika z tego tytutu wiaze si¢ z obowiazkiem wyréwnania

powstalej szkody. zgodnie z Kodeksem Pracy.

Pracownik zobowiazany jest pokry¢ szkode w pelnej wysokosci, gdy:

1) dopuscit si¢ zagarnigcia mienia albo w inny sposob umyslnie wyrzadzit szkode
jednostce.

2) nie dopehit obowigzku zwrotu albo rozliczenia si¢ z powierzonego mu sprzetu,
narzedzi lub innego wyposazenia,

3) spowodowal szkodg w mieniu innym niz wymienione w punktach 1) i 2), jezeli
bylo ono mu powierzone z obowiazkiem zwrotu.

§ 13

Ustalenia niniejszej instrukcji obowiazujg od 01 grudnia 2009 roku.

(-



Zataczniki: Wzory drukow
Nr 1 - Karta informacyjna urzadzenia.
Nr 2 - Spis inwentarza.
Nr 3 - Karta zdawczo - odbiorcza srodka trwalego wycofanego z uzytkowania

Nr 4 - Oswiadczenie o odpowiedzialnosci materialne;j



Zalgeznik Nr | do Instrukeji
KARTA INFORMACYJNA URZADZENIA str. nr .......

Nazwa Charakterystyka

Data zakupu

Zmiany charakterystyki
Okres gwarancji

Index OT L. Opis zmian data | Podpis
Lokalizacja I
Uzytkownik 2
Zmiany lokalizacji i uzytkownika =
Lp. | Lokalizacja | Uzytkownik Podpis 4
1.
2. 5 ]
3
4, 6
3. | |
Przeglady okresowe Czasokres wykonywania co:[_|%roku [J1rok []1%roku []2Ilata
L.p. Opis Data Wykonawca Podpis
i_.
i
| S
Informacje o naprawach
Lp. Opis Data Wykonawca Podpis
l
2
3
4
5
Likwidacja B
Data | Przyczyna likwidacji B | Podpisy
|
|
Przekazana dokumentacja uzytkownikowi: [ JDTR . [] Instrukeja obstugi

Uwaga: wlasciwy kwadrat nalezy zaznaczy¢ znakiem ,x”



Zatqeznik Nr 2 do Instrukeji

Komorka

Spis inwentarza

fwywieszka/

w pomieszezeniu Nr ..o,

L.p. Nazwa przedmiotu | Ilo

(73
(1

Nr inwentarzowe

Uwaga: Za wyposazenie danego pomieszczenia obowiazuje wspolodpowiedzialnos¢ pracownikow. Wszelkie
przemieszezenia sprzetu nalezy uzgadnia¢ w Sekeja ds. kadr, ptac i administracji.

Wioszezowa, dnia oo

‘podpis sporzadzajgcego’

P
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Zatgeznik Nr 3 do Instrukeji

Karta zdawczo-odbioreza
srodka trwalego wycofanego z uzytkowania

Nazwa Komorki

....................................................................................................

Imig 1 nazwisko 080bY Zdajate] . osmmumm s
Nazwa $roda trwatego

.............................................................................................

Nr inwentarza

.........................................................................................................

.......................................................................



Zalgcznik Nr 4 do Instrukcji

OSWIADCZENIE

Oswiadczam niniejszym, ze znane mi s3a obowiazki oraz $wiadomy (a) jestem
odpowiedzialno$ci materialnej na podstawie art.114 Kodeksu Pracy z tytulu zajmowanego
stanowiska pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej we Wioszezowie.,

Rownoczesnie oswiadezam, iz przyjmuje odpowiedzialnos¢é materialng za mienie powierzone

mi bezposrednio. 1j:

jak réwniez za mienie, nad ktorym powierzono mi nadzér w zwiazku z pelniong funkcja,
stosownie do tresci przepisow art.124 kodeksu pracy. Zobowiazuje sie jednoczesnie do zwrotu

ww. mienia lub wyliczenia si¢ w wypadku rozwiazania stosunku pracy.

Podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie Data i podpis pracownika

/



WYTYCZNE

w sprawie likwidacji Srodkéw trwalych i wyposazenia w Osrodku Pomocy Spolecznej
we Wloszczowie
Likwidacja rzeczowych skladnikow majatkowych nie nadajacych si¢ do dalszej eksploatacii,
znajdujacych sie na wyposazeniu Osrodka Pomocy Spotecznej moze nastapi¢ na zasadach
nizej okreslonych:
1. Likwidacji podlegaja wycofane z eksploatacji rzeczowe skladniki majatkowe, ktore

utracity swg wartos¢ uzytkowa ze wzgledu na:

catkowite lub w znacznym stopniu zuzycie,

zniszezenie na skutek zdarzen losowych,

nieoptacalnos¢ ich regeneracji z punktu widzenia ekonomicznego,

przestarzalos$é techniczng.

2. Dla przeprowadzenia czynnosci kasacyjnych Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej
powotuje Komisje Kasacyjnq w sktadzie co najmniej 3-ch oséb. W sktad komisji nie
moze wchodzi¢ osoba odpowiedzialna za gospodarke skiadnikami majatkowymi. W
czynnosciach kasacyjnych bierze udzial pracownik Sekeji ds. kadr, ptac i administracji

prowadzacy ewidencj¢ majatku.

2

3. Zarzadzenie Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej powinno byé dostarczone do
Glownego Ksiegowego.

4. W miare potrzeb komisja kasacyjna dokonuje fizycznej likwidacji skladnikow,
a z wykonanych czynnosci sporzadza protokot, ktérego wzor stanowi Zalgeznik do
niniejszych wytveznych. W drugim pohroczu kazdego roku komisja winna zakonczy¢
prace najpoznie] do konca miesigca pazdziernika, pozostawiajac czas na czynnosci
zwiazane z rozchodowaniem z urzadzen ksiegowych sktadnikow majatkowych objetych
kasacja oraz na uzgodnienie stanéw Srodkow trwatych i pozostatych srodkow trwalych
(wyposazenia) wystepujacych w ksiegach inwentarzowych ze stanami w ewidencji
ksiggowej przed zamknieciem roku obrachunkowego.

5. Protokol kasacyjny podpisuja wszystkic osoby uczestniczace w czynnosciach,
a zatwierdza go Burmistrz (wzor protokotu stanowi Zatqcznik do wytveznych).

6. Protokét kasacyjny sporzadza sie w 2 egzemplarzach:- oryginat protokotu otrzymuje
Glowny Ksiggowy a kopie Sekeja ds. kadr, ptac i administracji.

7. Protokoét stanowl podstawe do wyksiggowania (rozchodowania) z ewidencji syntetyczno

— analitycznej zlikwidowanych rzeczowych sktadnikow majatkowych.



8. Kasacja srodkéw trwatych winna by¢ poprzedzona odpowiednia ekspertyza.

9. Odzyskane czedci z likwidacji rzeczowych skltadnikéw majgtkowych uznane jako
przydatne uzytkowo winny by¢ zagospodarowane w trybie wskazanym przez Dyrektora
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

10. Wniosek o likwidacj¢ srodkow trwatych i pozostatych srodkéw trwatych skladaé moga
na pismie do Sekeji ds. kadr, ptac i administracji kierownicy jednostek Osrodka Pomocy
Spoteczne). Wnioski te, po dokonanej ocenie przydatnosci zostaja przekazane do Komisiji

Kasacyjnej.



Zalacznik

—Wzor protokotu w sprawie kasacji rzeczowych skladnikéw majatkowych znajdujacych sie
na stanie ewidencyjnym Osrodka Pomocy Spotecznej we Wloszezowie.

Wzor
PROTOKOL
w sprawie kasacji rzeczowych sktadnikéw majatkowych znajdujacych sie na stanie
ewidencyinym Osrodka Pomocy Spoleczne] we Wloszezowie.
Komisja Kasacyjna powolana na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Osrodka Pomocy
Spoteezne] Ni'wens A5 511 FO w skiadzie:
D) e e Sse e R R S
{imig i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)
L R
D RGBS, SR e s A
dokonata w Osrodku pomocy Spolecznej we Wloszezowie w dnit ..oeeveeveeveenneene. przegladu i

oceny wyposazenia wycofanego z uzytkowania i przeznaczonego do likwidacji.
W czasie tych czynnosci Komisja uznata za wyeksploatowany (zuzyty) nize] wymieniony
sprzet 1 dokonata jego kasacji:

Lp. Nr Data Nazwa | Jedn. Iose Cena jedn. Wartosé
inwentarzowy | przychodu (okreslenie) miary stwierdzona
nrzedmiotu

spisywanego ; |

OGOLEM:

Spis przedmiotéw skasowanych zamknieto pozycjanr ....cc.oeeeeevenee.e.
Opis co zrobiono ze skasowanym sprzetem

Zalaczy¢ orzeczenie techniczne na likwidowane $rodki trwate.
Protokol sporzadzono w 2 egzemplarzach.

B o Podpisy cztonkéw komisji:

ZatWIerdzam: e,

Podpis kierownika jednostki



