OGLOSZENIE

Burmistrz Gminy Wloszczowa
na podstawie art.11 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458 ze zm.)
oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze miodszy referent ds. kultury i promocji Gminy
w Wydziale Spraw Obywatelskich
Miejsce pracy: Urzad Gminy Wioszczowa ul. Partyzantow 14

Wymiar czasu pracy: 1/2 etat
Do obowiazkow pracownika na tym stanowisku nalezed

1. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
lokalnego spoleczefistwa, ze szczegoloym uwzglednieniem dzieci, mlodziezy 1 0s6b
starszych,

2. pomoc w realizacji indywidualnych inicjatyw, w szczegblnosci tych dotyczacych
organizacji czasu wolnego,

3. inspirowanie dziatalnosci kulturalnej w zakresie jej upowszechnienia,

4. wspdlpraca przy organizowaniu imprez masowych, koncertéw, wystaw, przegladow
i innych przedsiewzie¢ w zakresie popularyzacji dorobku kulturalnego Gminy
Wiloszczowa,

5. wspOlpraca przy realizacji projektow w ramach zadan zleconych przez inne instytucje

czy organizacje oraz w ramach programéw funduszy krajowych, unijnych i fundacji

wspierajacych dziatalno$¢ kulturalna, informacyjna, promocyjna i turystyczna,
wspblpraca z instytucjami kultury, szkolami oraz organizacjami pozarzadowymi,

7. wspolpraca z soltysami poszczegdlnych miejscowosct w zakresie inspirowania
dziatalnoéci kulturalnej w $wietlicach wiejskich na terenie gminy,

8. wspoldziatanie w zakresie ustalania koncepcji i kierunkéw rozwoju dziatalnosci
kulturalnej na terenie gminy Wioszczowa,

9. biezace wprowadzanie informacji do strony internetowej www.gmina-wloszezowa.pl,
dotyczacych dzialan Gminy,

10. promowanie Gminy,

11. przygotowywanie do realizacji drukow i materiatow promocyjnych,

12. dbanie o wyglad i zawarto$¢ oficjalnego serwisu internetowego Gminy,

13. redagowanie, zbieranie materialow oraz realizacja wydruku gazety lokalne;j,

14. prowadzenie bazy danych o Gminie w tym informacja turystyczna,

15. wspblpraca z instytucjiami kultury, stowarzyszeniami, zespolami artystycznymi,
indywidualnymi twércami oraz przedsigbiorcami,

16. wspdlpraca z innymi instytucjami samorzadowymi,

17. wspblpraca z mediami lokalnymi, regionalnymi i ogolnopolskimi,

18. uczestniczenie w organizacji imprez na terenie Gminy,

19. organizacja wspdlpracy oraz wymiany migdzynarodowej z miastem partnerskim,

20. dbanie o wizerunek Gminy, Miasta i Urzedu

21. prowadzenie spraw dotyczacych herbu Miasta,

22.wspblpraca ze stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz rozwoju kulturalnego
i turystycznego Gminy

23. prowadzenie ewidencji zabytkéw na terenie Gminy,

24. organizowanie konferencji prasowych.
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Wymagania niezbedne:

® & o B

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie minimum $rednie maturalne, preferowane wyzsze,

do$wiadczenie w pracy kulturalnej, promocyjnej, organizacji imprez masowych,
znajomosé obstugi komputera, podstawowych programéw uzytkowych (Pakiet Office:
Word, Excel, Power Point) i obstugi Internetu (obstuga poczty elektronicznej,
wprowadzanie informacji do systemu CMS),

nie byta skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lnie przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowana opinia,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
ogolny stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

fMile widziane:

@

znajomo$éé jezykOw obcych w stopniu komunikatywnym,

znajomo$é problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalnej (ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej),
wiedza i do$wiadczenie z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw
finansowych,

kreatywno$é, umiejetnosci organizatorskie, umiejetno$é pracy w zespole, wysoka
kultura osobista,

umiejetnosé redagowania tekstow.

Wymagane dokumenty:
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zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw poswiadczajace posiadane wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy,

zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia pracy na stanowisku,
oéwiadczenie kandydata — zlozone w trybie art. 233 §1 Kodeksu karnego o posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslnie przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

kopie $wiadectw pracy,

inne dokumenty poéwiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w Urzedzie Gminy Wioszczowa,
ul Partyzantéw 14, pok.17 lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: “"Nabér na stanowisko
ds. kualtury i promocji” w terminie do dnia 11 lipca 2011r. do godz. 16%.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowych informacji udziela Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich, tel.41 3943 538

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002r. Nr 101 poz. 926



z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223. poz. 1458 z p6ézn. zm.)

Uwaga:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Wiloszczowa (www. ginina-wloszezowa.pl)

Wioszczowa, dnia 1 lipca 2011 . w z. BURMISTRZA
GMINY WLOSZCZOWA
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