Ogloszenie
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej we Wloszczowie

Na podstawie art. 11 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zmianami)

oglaszam nabér

do Osrodka Pomocy Spotecznej we Wloszczowie ul. Partyzantéw 14, 29-100 Witoszczowa na
wolne urzednicze stanowisko ksiegowego — 1 etat

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetniac¢ nastgpujace wymagania (formalne) okreslone
w art. 6 ust.1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:
1) byc¢ obywatelem polskim,
2) miec pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystac¢ z petni praw publicznych;
3) posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.
4) posiada¢ wyksztatcenie srednie ekonomiczne z udokumentowanym 2-letnim okresem stazu
w ksiggowosci lub wyksztatcenie wyzsze;
5) nie by¢ skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
6) cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia.
Uwagi:
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ zaopatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodeg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926

ze zmianami) oraz ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze
zmianami)”.

2. Wymagania dodatkowe:
1) biegta obstuga komputera, m.in. Word, Excel,
2) doswiadczenie zawodowe w administracji,
3) komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, fatwos¢ nawiazywania kontaktow,
4) umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy,
5) umiejgtno$¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbgdnych do
wykonywania zadan,
6) znajomo$¢ przepiséw z zakresu:
— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240);
— ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze

zmianami);



Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budzetowych
(Dz. U nr 241, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéow, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207 ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegodlnych zasad
rachunkowos$ci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibg poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 861);
Rozporzadzenie Ministra Finansow z 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci

budzetowej (Dz. U. Nr 20, poz. 103).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Prowadzenie ewidencji ksiggowej jednostki budzetowej] w systemie komputerowym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegolnosci ustawy o rachunkowosci i
przepisow wykonawczych.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostkowych.

Prowadzenie ewidencji ksiggowej w zakresie przychodow i wydatkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prowadzenie ewidencji analitycznej srodkow trwatych 1 przedmiotéw nietrwatych.
Dokonywanie przelewow.

Archiwizowanie dokumentow wytworzonych na stanowisku.

Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

Przestrzeganie przepisow prawa.

. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny ubiegania si¢ o stanowisko ksiggowego,
2) Zyciorys (CV),
3) Kwestionariusz osobowy*,

4)

Dyplom ukonczenia studidéw wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej

(kserokopia),

5) Oswiadczenie — zlozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — o peinej zdolnosci do

czynnosci prawnych, o korzystaniu z petlni praw publicznych oraz o niekaralnosci za



przestgpstwo popetnione umyslnie,

6) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku
urz¢dniczym,

7) Dokumenty potwierdzajace dotychczasowy staz pracy (zaswiadczenie, §wiadectwa pracy —

kserokopie).

5. Z osoba wytoniona w drodze naboru zostanie nawiazany stosunek pracy na okres probny do
trzech miesigcy. Po spetnieniu warunku przewidzianego przepisem art. 19 ust. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zostanie zawarta umowa na czas

okreslony lub nieokreslony.

6. Dlaw/w stanowiska wynagrodzenie stanowia nast¢pujace sktadniki:
— wynagrodzenie zasadnicze /brutto/ miesi¢czne od 1.386 zt;

— dodatek stazowy, w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Partyzantow 14,
29-100 Wloszczowa lub na podany adres droga pocztowa w zamknigtych kopertach z adnotacja:
»Nabér na stanowisko urzednicze — ksiggowy” w terminie do dnia 27-06-2011 r. do godziny
15%.

Za datg doreczenia dokumentow przekazanych droga pocztowa, przyjmuje si¢ datg stempla
pocztowego.

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Wtoszczowa — Osrodek Pomocy Spolecznej, oraz na tablicy ogloszen w Osrodku
Pomocy Spoteczne;.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Kierownik Sekcji Kadr, Ptac i Administracji —

tel. 41-39-43-261 lub osobiscie w pokoju nr 12 w godzinach pracy Osrodka.

Witoszczowa, dnia 13.06.2011 r.

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spolecznej
we Wloszczowie

/-/ Dariusz Czechowski

* druk kwestionariusza mozna otrzymaé¢ w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej we Wloszczowie oraz pobraé ze
strony BIP.



