OGLOSZENIE

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji we Wloszezowie
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.)

oglaszam nabér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Zastepcea dyrektora (kierownika) jednostki - Kierownik krytego basenu

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania (formalne)
okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.):
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,
4) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata
dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na okreslonym
stanowisku,
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
7) cieszy sie nieposzlakowang opinia,
8) posiada wyksztatcenie wyzsze.
2. Wymagania dodatkowe:
1)znajomos¢ problematyki i przepiséw w zakresie kultury fizycznej, jak rowniez
umiejetnos¢ kierowania zespotem,
2)znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu
gminnego(ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa o zamowieniach publicznych, ustawa o finansach publicznych, Kodeks
Postepowania Administracyjnego)
3)predyspozycje  organizacyjno-menadzerskie i  umiejetnos¢  publicznego
reprezentowania stanowiska,
4)wiedza z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodet pozabudzetowych w
tym funduszy Unii Europejskiej.
5)znajomos¢ przepisOw prawa pracy.
6)umiejetnos¢ obstugi komputera,
Tinne kwalifikacje zawodowe przydatne na stanowisku Zastepcy dyrektora
(kierownika) jednostki - Kierownika krytego basenu.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) petnienie funkcji zastepey Dyrektora OSIR,
2) ustalenie regulamindw korzystania z obiektu oraz innych niezbednych aktow
prawnych zwiagzanych z funkcjonowaniem basenu,
3) przeprowadzanie przetargdw na dzierzawe pomieszczen przeznaczonych na
dziatalnos¢ komercyjna,
4) opracowanie planu funkcjonowania i finansowania krytego basenu z ustaleniem
odplatnosci za korzystanie z obiektu,
5) przeprowadzanie procedur zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
krytego basenu,
6) wspodtpraca merytoryczna w zakresie wspolnych dziatan z innymi instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach,



7) podejmowanie dziatan w zakresie rehabilitacji dzieci i mlodziezy,
8) podejmowanie inicjatyw w celu usprawnienia pracy,
9) wspotdziatanie z Urzedem Gminy Wioszczowa i jednostkami
organizacyjnymi Gminy.
4. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny ubiegania si¢ o stanowisko Zastepcy dyrektora (kierownika)
jednostki - Kierownika krytej ptywalni
2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom Iub za$wiadczenie
o odbytych studiach),
4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw publicznych - zlozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu
karnego
5) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe - zlozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu karnego
6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 ze zmianami),
7) kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy staz pracy (zaswiadczenia,
swiadectwa pracy),
8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej BIP Gminy Wloszezowa oraz w pok. Nr 10 Urzedu
Gminy Wloszezowa,
9) kopie innych dokumentow.
Pouczenie:
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ zaopatrzone klauzula: . Wyrazam zgode na przetwarzanic
moich danych osobowych zawartych w olercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z

dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 7z 2002r. Nr 101, poz. 926 z¢ zmianami) oraz ustawa z dnia z 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz 1458 ze zm.) ™.

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioszczowie- Hala
Sportowa ul. Wisniowa 2, 29-100 Wloszczowa lub na podany adres droga pocztows
w zamknigtych kopertach z adnotacja:

“ Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze — Zastepea dyrektora (kierownika) jednostki -
Kierownik krytego basenu we Wloszczowie” w terminie do dnia 26 lipca 2010r. do godz.
15:00.

Za datg  dor¢czenia dokumentéw przekazywanych droga pocztowa, przyjmuje sie date stempla
pocztowego.

Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
w biurze Hali Sportowej we Wloszczowie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;
Gminy Wthoszczowa.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji we Wloszezowie —
tel 0-41 39 43 920 lub osobiscie w siedzibie OSIR — Hala Sportowa w godzinach pracy.
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