Ogloszenie
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej we Wloszczowie

Na podstawie art. 11 wust.]1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zmianami)

oglaszam nabor

do Osrodka Pomocy Spotecznej we Wtoszczowie ul. Partyzantow 14, 29-100 Wtoszczowa na
wolne urzednicze stanowisko — referent ds. funduszu alimentacyjnego — 1 etat

3.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania (formalne)
okreslone w art. 6 ust.1 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:
1) jest obywatelem polskim;

2) ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

4) posiada wyksztalcenie wyzsze;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) cieszy sig nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) biegta obstuga komputera, Word, Excel;

2) komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé, tatwos¢ nawiazywania kontaktow;

3) umiejgtno$¢ planowania 1 organizowania pracy;

4) umiejetnos¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych do

wykonywania zadan;

5) znajomos¢ przepisOw z zakresu:

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U.z 2009 r. Nr 1, poz. 7 ze zmianami);

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami);

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami);

— ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
(Dz. U. 2 1964 1. Nr 9, poz. 59 ze zmianami).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:



1) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

2) przygotowanie decyzji w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

3) ustalenie harmonograméw 1 warunkow wyplat przyznanych $wiadczen z funduszu;

4) sporzadzanie list wyptlat;

5) sporzadzanie sprawozdan o wydatkach na §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

6) wydawanie zaswiadczen dotyczacych swiadczen z funduszu alimentacyjnego;

7) wspotpraca z regionalnymi o$rodkami pomocy spotecznej, zakladami ubezpieczen
spotecznych, powiatowymi urzgdami pracy, osrodkami pomocy spoteczne;j;

8) archiwizowanie dokumentoéw wytworzonych na stanowisku;

9) przyjmowanie wnioskow od wierzycieli o podjecie dziatan wobec dluznika alimentacyjnego;
10) wystgpowanie do organow wiasciwych dluznikow alimentacyjnych o podjgcie dziatan
wobec dtuznikow alimentacyjnych;

11) wystgpowanie do organdw prowadzacych postgpowanie egzekucyjne o wydanie
zaswiadczenia zawierajacego informacje o stanie egzekucji, przyczynach bezskutecznosci oraz
podjetych dzialan majacych na celu wyegzekwowanie naleznosci alimentacyjnych;

12) wystgpowanie do osrodkéw pomocy spotecznej o udzielenie informacji dotyczacej
korzystania z pomocy spotecznej dtuznika alimentacyjnego;

13) przekazywanie komornikowi prowadzacemu egzekucj¢ informacji ustalonych w toku
postepowania z dtuznikiem;

14) pomoc dtuznikowi w wywiazaniu si¢ ze zobowigzan alimentacyjnych;

15) podejmowanie dziatan wobec dhuznika odmawiajacego wspolpracy z organem wiasciwym;

16) informowanie organu wtasciwego wierzyciela o podj¢tych dziataniach wobec dtuznika.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny ubiegania si¢ o stanowisko referenta,

2) Zyciorys (CV),

3) Kwestionariusz osobowy*,

4) Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych (kserokopia),

5) Oswiadczenie — zlozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — o pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci za
przestgpstwo popelnione umyslinie,

6) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

7) Dokumenty potwierdzajace dotychczasowy staz pracy (zaswiadczenie, Swiadectwa pracy —



kserokopie).

5. Z osoba wyloniona w drodze naboru zostanie nawigzany stosunek pracy na okres probny do
trzech miesigcy. Po spetnieniu warunku przewidzianego przepisem art. 19 ust. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zostanie zawarta umowa na czas

okreslony lub nieokreslony.

6. Dla w/w stanowiska wynagrodzenie stanowia nastgpujace sktadniki:
— wynagrodzenie zasadnicze /brutto/ miesigczne 1.317 zk;

— dodatek stazowy, w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Partyzantow 14,
29-100 Wioszczowa lub na podany adres droga pocztowa w zamknigtych kopertach z adnotacja:
»Nabor na stanowisko urzednicze — referent ds. funduszu alimentacyjnego” w terminie do
dnia 22-01-2010 r. do godziny 15%.

Za dat¢ dorgczenia dokumentéw przekazanych droga pocztowa, przyjmuje si¢ datg stempla
pocztowego.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Wtloszczowa — Osrodek Pomocy Spotecznej, oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Kierownik Sekcji Swiadczen Rodzinnych i Dodatkow

Mieszkaniowych — tel. 041-39-44-009 lub osobiscie w pokoju nr 7 w godzinach pracy Osrodka.

Wiloszczowa, dnia 07.01.2010 r.

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spolecznej
we Wloszczowie

/~/ Dariusz Czechowski

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ zaopatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zmianami) oraz ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
ze zmianami)”.

* druk kwestionariusza mozna otrzyma¢ w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej we Wloszczowie oraz pobrac ze
strony BIP.
http://'www.wloszczowa.cobip.pl/bip wloszczowa/index.jsp?place=Menu02&news_cat id=224&layout=1&page=0



