ZARZADZENIE NR 120.34.2016
BURMISTRZA GMINY WLOSZCZOWA
z dnia 21 lipca 2016 r.

w sprawie zasad postegpowania z podmiotami wykonujacymi zawodow3a dzialalnosé
lobbingow3 oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu

zawodowej dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art.16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okredla sie szczegélowe zasady postepowania pracownikéw Urzedu Gminy
Wiloszczowa zwanym dalej ,,Urzedem” z podmiotami wykonujagcymi zawodowg dziatalnos¢
lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dziatalno$ci lobbingowej zwanych dalej ,,Podmiotami”.

§ 2. Podmioty, w zwigzku z wykonywang dziatalno$cig lobbingowa majg prawo
wykonywa¢ te dzialalno$¢ w siedzibie Urzedu w godzinach jego urzedowania.

§ 3. Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan
Wydziatu Organizacyjnego.

§ 4. 1. Po otrzymaniu zgloszenia od Pomiotu wykonujgcego dziatalnos$¢ lobbingows,
w Wydziale Organizacyjnym podejmowane sg nastepujgce czynnosci:

1) rejestracja wystgpienia;

2) sprawdzenie czy Podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie, jest wpisany do rejestru
podmiotéw  wykonujagcych zawodowa dziatalno$§¢ lobbingowg prowadzonego
przez Ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej,

3) w przypadku stwierdzenia, ze czynno$ci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci
lobbingowej sg wykonywane przez Podmiot niewpisany do rejestru poinformowanie

o tym Ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej;



4) dokonanie weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia wiasciwosci Burmistrza Gminy
lub Rady Miejskiej i w przypadku stwierdzenia jej braku, niezwloczne przekazanie
go do organu wlasciwego i jednoczesne zawiadomienie o tym wnoszacego podanie;

5) przekazanie sprawy do zalatwienia wilasciwemu merytorycznie pracownikowi Urzgdu
lub kierownikowi jednostki organizacyjnej;

6) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wystapieniu,
ze wskazaniem Podmiotu, od ktérego ono pochodzi oraz oczekiwanego przez ten Podmiot
sposobu rozstrzygnigecia i nazwy podmiotu, na rzecz ktérego jest ono realizowane
z wyjatkiem adres6w o0sob fizycznych.

§ 5. 1.Pracownik Urzedu lub kierownik jednostki udziela na pisSmie odpowiedzi

0 sposobie zalatwienia sprawy przedstawionej w zgloszeniu albo w razie potrzeby wyznacza

termin spotkania w celu oméwienia zagadnien zawartych w tym zgloszeniu.

2. Pracownik Urzedu albo kierownik jednostki przekazuje egzemplarz odpowiedzi
do wiadomosci Wydziatu Organizacyjnego.
§ 6. 1. Pracownicy Urzedu sa obowigzani do dokumentowania  kontaktéw

z Podmiotami.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje dokumentowanie kontaktow
podejmowanych przez Podmioty zwigzanych z przedtozeniem:
1) wnioskow o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej,
2) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgcych opis
przewidywanych skutkéw ich wprowadzenia,
3) propozycji odbycia spotkan w celu omoéwienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji.
3. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami polega na sporzgdzeniu po kazdym
kontakcie, w szczeg6lnosci po spotkaniu, notatki stuzbowej zawierajgcej przede wszystkim:
1) informacj¢ o okresleniu sprawy, w ktdrej podejmowany byt kontakt;
2) wskazanie Podmiotu;
3) okreslenie form podjetych kontaktéw ze wskazaniem, czy polegal na wspieraniu
okreslonych projektéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;
4) okreslenie wptywu, jaki wywart Podmiot w danej sprawie.
4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane sg do Wydziatu
Organizacyjnego najp6zniej w nastepnym w dniu roboczym po zdarzeniu, ktére dokumentuja.
§ 7.1. Wydzial Organizacyjny prowadzi rejestr spraw zatatwianych

na podstawie wystgpien podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnoéé lobbingowa.



2. W rejestrze zamieszcza sie:
1) dane Podmiotu, od ktérego pochodzi wystapienie;
2) informacje o wpisie w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos¢
lobbingowa, o ile podmiot jest wpisany do tego rejestru;
3) date wplywu do Urzedu;
4) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;
5) wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa
jest wykonywana;
6) wskazanie wiasciwej komorki organizacyjnej urzedu lub jednostki organizacyjnej, ktérej
przekazano wystapienie do zalatwienia;
7) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem jednostki wlasciwe;j.
3. W aktach ewidencyjnych w Wydziale Organizacyjnym gromadzi si¢ dokumenty,
o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.
§ 8. Wydziat Organizacyjny przygotowuje informacje, o ktérej mowa
w art. 18 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa, oraz publikuje ja w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie do konca lutego
za rok poprzedni .
§ 9. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy
Wiloszczowa.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

BU STRZ

mgr inz. Grzegorg Dziubek



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa, kierownicy urzedéw obstugujacych organy wiadzy publiczne;j,
majg obowigzek okresli¢ szczegélowy sposéb postgpowania pracownikéw podleglego urzedu
z podmiotami wykonujagcymi zawodows dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami
wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci
lobbingowej, w tym sposdb dokumentowania podejmowanych kontaktow.

W zwigzku z powyzszy Burmistrz jako kierownik Urzedu Gminy Wloszczowa ma
obowigzek ustanowi¢ wskazane procedury.



